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Kierunek studiéow: Psychologia

Przedmiot: Warsztat budowania zespotu

Profil ksztatcenia: praktyczny

Poziom ksztatcenia: studia jednolite magisterskie
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PROWADZENIA

PRZEDMIOTU

WYKLADOWCA Dr Magdalena Kot-Radojewska

FORMA ZAJEC Cwiczenia

CELE PRZEDMIOTU | Celem przedmiotu jest przedstawienie zasad wspdipracy w zespole, procesu formowania sie zespotu i

jego integracji ponadto w trakcie zaje¢ studenci zostajg wyposazeni w wiedze z zakresu podstaw
komunikacji w zespole oraz teorii rél grupowych wg Belbina.

Odniesienie do efektow uczenia sie

Opis efektéw uczenia sie

Sposdb weryfikacji

Efekt kierunkowy PRK efektu uczenia sie
WIEDZA
Ps_W17 P7S_WK posiada wiedze na temat gtownych cech i charakterystyki | ocena wiedzy na
efektywnego zespotu oraz narzedzi umozliwiajgcych podstawie aktywnosci
utrzymanie stosownego poziomu efektywnosci podczas warsztatow
Ps_W17 P7S_WK posiada wiedze z zakresu aktywnego stuchania oraz ocena wiedzy na
zasad wspotpracy grupoweyj; podstawie aktywnosci
podczas warsztatow
UMIEJETNOSCI
Ps_U15 P7S_UK potrafi wykorzysta¢ zasady efektywnej komunikacji w dyskusja w trakcie zaje¢,
zespole w ramach wspdlnego kreowania nowych éciezek | ocena realizacji przez
rozwoju oraz unikania btedéw lub minimalizacji ich studenta N
negatywnych skutkow przygotowar)ych Zadan|
ocena efektéw pracy
zespotowej
Ps_U15; Ps_U19 P7S_UK potrafi zaobserwowaé, zareagowacé i wyciagna¢ wnioski w | dyskusja w trakcie zaje¢,
sytuacjach pojawienia sie bledéw komunikacyjnych ocena realizacji przez
studenta
przygotowanych zadar i
ocena efektéw pracy
zespotowej
Ps_U15; Ps_U19 P7S_UK potrafi oceni¢ znaczenia wspotpracy ocena formutowanych
w celu realizacji wspoinego zadania oraz korzysci przez studenta podczas
plynace z pracy zespotowej; warsztatow sadow oraz
jego podejscia
do wspétpracy w grupie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Ps_K01; P7S_KK ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, ocena formutowanych
Ps_K02 P7S_KK jest gotéw do uznawania roli wiedzy w rozwoju przez studenta podczas




zawodowym warsztatéw sadéw oraz
jego podejscia

do wspotpracy w grupie

Nakifad pracy studenta (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)*

Stacjonarne
udziat w wyktadach =
udziat w éwiczeniach = 8h

przygotowanie do éwiczen = 2h

przygotowanie do wykfadu =

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 1.5h

realizacja zadan projektowych =

e-learning =
zaliczenie/egzamin = 1h
inne (okresl jakie) =
RAZEM: 12.5

Liczba punktéow ECTS: 0.5

w tym w ramach zaje¢ praktycznych: 0.5

Niestacjonarne

udziat w wyktadach =

udziat w éwiczeniach = 8h

przygotowanie do éwiczen = 2h
przygotowanie do wykfadu =
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 1.5h
realizacja zadan projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 1h

inne (okre$l jakie) =

RAZEM: 12.5

Liczba punktow ECTS: 0.5

w tym w ramach zaje¢ praktycznych: 0.5

WARUNKI WSTEPNE

Brak

TRESCI

PRZEDMIOTU

(z podziatem na

zajecia w formie
bezpos$redniej i e-learning)

Tresci realizowane w formie bezposredniej:

W trakcie zaje¢ studenci biorg udziat w specjalnie przygotowanych éwiczeniach wykonywanych w
parach, podgrupach i catej grupie, ktore pozwalajg stopniowo nabywac coraz wigcej informacji o
sobie nawzajem, oswajac si¢ z praca w nowej grupie.

Budowa kontraktu zespotowego

Czym jest zespdt?

Podstawy komunikacji interpersonalnej a praca zespotowa ( parafraza, klaryfikacja,
zadawanie pytan otwartych i zamknigtych)

Role grupowe, klasyfikacja, specyfika, znaczenie w pracy zespotowe;.

Moja rola w zespole

Tresci realizowane w formie e-learning: nie dotyczy

LITERATURA e R. Szczepanik, Budowanie zespotu : organizacja szkolen outdoor i wypraw incentive:
OBOWIAZKOWA poradnik dla menedzera personalnego, Gliwice, 2005
o M. Gellert, K. Nowak, Zespét : [jak z nim pracowac?, jak go budowac?, jak go szkoli¢?],
Gdarnisk, 2008
LITERATURA e M. Argyle Psychologia stosunkéw migdzyludzkich. Warszawa, 2001
UZUPELNIAJACA e P.A Andersen, Mowa ciata, Poznar, 2005

(w tym min. 2 pozycje w
jezyku angielskim;
publikacje ksigzkowe lub
artykuty)

A. Pease, Mowa ciata : jak odczytywaé mysli innych ludzi z ich gestéw, Kielce, 2005

PUBLIKACJE NAUKOWE
0SOB PROWADZACYCH
ZAJECIA ZWIAZANE Z
TEMATYKA MODULU

METODY NAUCZANIA

(z podziatem na

zajecia w formie
bezpo$redniej i e-learning)

W formie bezpo$redniej:

warsztat

praca zespotowa

gry integracyjne
¢wiczenia indywidualne
burza mézgow

POMOCE NAUKOWE

Kolorowe kartki papieru, sznurek, opaski, inne materiaty biurowe, flipchart
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PROJEKT
(o ile jest realizowany w
ramach modutu zajec)

Cel projektu:
Temat projektu:
Forma projektu:

FORMA | WARUNKI
ZALICZENIA

(z podziatem na

zajecia w formie
bezposredniej i e-learning)

Cwiczenia - zaliczenie bez oceny, na podstawie aktywnosci studenta w trakcie zajeé | wykonywania
zadan indywidualnych i grupowych.

* W-wykfad, ¢w- cwiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning




