AKADEMIA WSB

Kierunek studiéw: Psychologia

Przedmiot: Psychologia spoteczna

Profil ksztatcenia: praktyczny

Poziom ksztatcenia: studia jednolite magisterskie

Liczba godzin w 1 2 3 4 5
semestrze I I 1] W \Y VI VI VIl IX X
Studia stacjonarne 30,W ’
(w/cw/lab/pr/e)* 30w,
25pr

Studia 20w,
niestacjonarne 206w,
(w/Ew/lab/prie) 25pr
JEZYK Polski
PROWADZENIA
PRZEDMIOTU
WYKLADOWCA prof. Dr hab. Kazimier Wédz

dr hab. Krystyna Faliszek

dr Marta Czerwiec

mgr Luiza Witkowska
FORMA ZAJEC Wyktad, éwiczenia, projekt
CELE PRZEDMIOTU | Zapoznanie stuchaczy z podstawowymi koncepcjami psychologicznymi i problemami badawczymi

wspotczesnej psychologii - spotecznej oraz ukazanie przydatno$ci wiedzy z zakresu tej dyscypliny w
roznych obszarach praktyki spotecznej.

Odniesienie do efektow uczenia sie

Opis efektow uczenia sie

Sposob weryfikaciji

Efekt kierunkowy PRK efektu uczenia sie
WIEDZA

Ps_W01 P7S_WG Student zna podstawowe pytania i problemy psychologii | Prezentacja plus praca
jako naukii orientacje teoretyczne we wspotczesne; pisemna.
psychologii spoteczne;.

Ps_W12 P7S_WG Posiada wiedze na temat spotecznych podstaw Prezentacja plus praca
zachowania, prawidtowosci rzadzacych procesami pisemna.
poznawczymi, motywacyjnymi i rozwojowymi cztowieka.

Ps_W14 P7S_WG Ma wiedze na temat réznic indywidualnych i Prezentacja plus praca
psychicznych aspektdw zdrowia i choroby. pisemna.

Ps_W06 P7S_WG Zna metody badawcze stosowane w psychologii Prezentacja plus praca
spofecznej imozliwosci zastosowar wynikdw badan w | pisemna.
réznych dziedzinach praktyki.

UMIEJETNOSCI

Ps_U05 P7S_UW Student potrafi krytycznie korzysta¢ z wiedzy z zakresu | Projekt

Ps_U11 psychologii spotecznej w ocenie realnych sytuacji i
zjawisk spotecznych, potrafi dostrzec przejawy
uprzedzen i stereotypéw w zachowaniach i
wypowiedziach jednostek oraz w dyskursie publicznym,
potrafi zdiagnozowaé przyczyny zaktocen w procesach
interakcji spotecznych i w relacjach miedzygrupowych
oraz przedstawi¢ propozycje rozwigzania dylematow i
konfliktéw o podtozu psychospotecznym.

Ps_U15 P7S_UO Potrafi pracowa¢ w zespole i w sposdb rzeczowy Przygotowanie

Ps_U19 P7S_UK prezentowaé publicznie wiasne przemyslenia i wnioski | prezentacji w grupach




Ps_U15

min. 3 osobowych i
przeprowadzenie
dyskusji grupowe;j.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Ps_K01. Ps_K04 P7S_UK

Student wykazuje sie otwarto$cig poznawczg i
tolerancjg wobec réznorodnosci, .

Przygotowanie
prezentacji w grupach
min. 3 osobowych i
przeprowadzenie
dyskusji grupowe;j.

Nakifad pracy studenta (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)*

Stacjonarne

udziat w wyktadach = 30h

udziat w éwiczeniach = 30h
przygotowanie do ¢wiczen = 25h
przygotowanie do wyktadu = 25h
przygotowanie do egzaminu = 29h
realizacja zadan projektowych =25 h

Niestacjonarne

udziat w wyktadach = 20h

udziat w éwiczeniach = 20h
przygotowanie do ¢wiczen = 32h

przygotowanie do wyktadu = 33h
przygotowanie do egzaminu = 38h
realizacja zadan projektowych = 25h

e-learning =
zaliczenie/egzamin =3h

inne (okre$l jakie) = 8h (konsultacje)

RAZEM: 175
Liczba punktéw ECTS: 7

w tym w ramach zaje¢ praktycznych: 4

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 3h

inne (okre$l jakie) = 4h (konsultacje)
RAZEM: 175

Liczba punktow ECTS: 7

w tym w ramach zaje¢ praktycznych: 4

WARUNKI WSTEPNE brak

TRESCI 1. Przedmiot i problematyka psychologii spotecznej, gtowne orientacje teoretyczne.

(Zﬁg;aﬂg:: 2. Perspektywy badawcze i metody badan. Etyczne problemy badan w psychologii spoteczne;.

zajecia w formie 3. Pojecie socjalizacji pierwotnej i wtornej. Dojrzewanie i rozwdj w procesie socjalizacji .

bezposredniej i e-leaming) Uczenie sig jako podstawa socjalizacji. Socjalizacja jezykowa. Diugotrwate — konsekwencje
pierwotnej socjalizacji. Socjalizacja a osobowo$¢. Socjalizacja a ptec.

4. Pojecie wplywu spotecznego. Nasladownictwo, konformizm. Mechanizmy wywierania
wptywu. Techniki manipulacji. Asertywnos¢.

5. Poznawanie siebie i innych. Podstawowe prawidtowosci tworzenia poznawczych
reprezentacji Swiata spotecznego, kategoryzacja, typy wiedzy, modele rzeczywistosci,
schematy poznawcze, skrypty kulturowe. Pojecie dysonansu poznawczego.

6. Percepcja spoteczna, procesy atrybuciji- btedy, deformacje. Stereotypy i uprzedzenia.

7. Ja i wizerunek wlasnej osoby a relacje z innymi. Autoprezentacja i autowaloryzacja.
Tozsamos$¢ spoteczna.

8.  Postawy i wartosci. Definicje. Ksztattowanie i zmiana postaw- czy jest mozliwa? Postawy a
zachowanie.

9. Relacje interpersonalne: atrakcyjno$¢, mitos¢, zachowania prospoteczne, agresja.
Komunikacja interpersonalna. Umiejetno$ci interpersonalne.

10. Grupa spoteczna. Struktury grupowe. Interakcje w grupie. Przywddztwo w grupie. My$lenie
grupowe. Relacje miedzygrupowe. Konflikty spoteczne, dylematy spoteczne. Wspoétdziatanie i
wspdtpraca.




11.  Stosowana psychologia spoteczna ( reklama i marketing, komunikacja polityczna, promocja

zdrowia, psychologia sgdowa planowanie miast i inne).

LITERATURA E.Aronson i inni: Psychologia spoteczna. Serce i umyst. Warszawa.2009

OBOWIAZKOWA Psychologia. Podrecznik akademicki. T. 2.i T. 3. Red. naukowa J. Strelau. Gdansk 2000
B. Wojciszke: Cztowiek wérdd ludzi. Zarys psychologii spotecznej. Warszawa 2007

LITERATURA M.Argyle: Psychologia stosunkéw miedzyludzkich. Warszawa, 1991

UZUPELNIAJACA E.Aronson: Cziowiek- istota spoteczna. Warszawa, 1987

(w tym min. 2 pozycje w A.Birch, T.Malim: Psychologia rozwojowa w zarysie. Warszawa,1994

Jezyku angielskim; publikacie | D, Buss: Ewolucja pozadania. Strategia doboru seksualnego ludzi. Gdarisk GWP, 1996
keiazkowe lub arykuly) R.Cialdini: Wywieranie wptywu na ludzi. Gdansk, 1999

S.K. Ciccarelli, J. Noland White: Psychologia. Rebis, Poznari 2015

R.R. Hock : 40 prac badawczych, ktére zmienity oblicze psychologii. Gdansk, GWP, 2003
D.T.Kenrick , S.L Neuber, R.B. Cialdini: Pscyhologia spoteczna, Gdansk, GWP, 2010

M.Leary: Wywieranie wrazenia na innych. O sztuce autoprezentacji. Gdansk. 1999

W. Lukaszewski: Wielkie pytania pscyhologii .Gdansk, 2003

C. K. Oyster: Grupy. Poznan. 2002

J.Reykowski: Motywacja, postawy prospoteczne, osobowo$¢. Warszawa, 1986

W.G. Stephan, C.W. Stephan: Wywieranie wptywu przez grupy. Gdarsk 1999
K.J.Tillmann:Teorie socjalizacji. Spotecznos$¢, instytucja, upodmiotowienie. Warszawa, 1996
G.Wales Shugar, M.Smoczynska(red): Badania nad rozwojem jezyka dziecka. Warszawa, 1980
Ztudzenia, ktére pozwalajg zy¢. M.Kofta, T.Szustrowa(red.). Warszawa,1991

P.G.Zimbardo, Psychologia i zycie. Warszawa, 2010 PWN

PUBLIKACJE NAUKOWE
0SOB PROWADZACYCH
ZAJECIA ZWIAZANE Z
TEMATYKA MODULU

METODY NAUCZANIA W formie bezpo$redniej : dyskusja grupowa, analiza przypadkow, prezentacje studentéw..
(z podziatem na
zajecia w formie
bezposredniej i e-learning)

POMOCE NAUKOWE Rzutnik multimedialny, projektor, laptop.

PROJEKT 1.Prezentacja zespotowa .
(oile jest realizowany w 2.Indywidualna praca pisemna.
ramach modutu zaje) Cel: I: Ksztattowanie umiejetno$ci  pracy w zespole oraz wystapien publicznych .

Cel 2. Umiejetno$¢ samodzielnego mysleniai krytycznego korzystana ze Zrodet.

Tematyka: Zgodnie z opisem tresci ksztatcenia.

FORMA | WARUNKI Prezentacja — ocena punktowa od 0- nie do przyjecia, 1 - dopuszczalny, 2 -poprawny do 3
ZALICZENIA punktéw- znakomity. Ocena za indywidualna prace pisemna; petna skala ocen: 2, 3, 3.5, 4,4,5,5.
(z podziatem na

zajecia w formie W ocenie koricowej uwzgledniona bedzie nota za prezentacje (z mozliwoscig, podniesienia

bezposredniej i e-learning) | oceny o pét stopnia jesli student uzyska maksymalng liczbe punktow za prezentacje) .

Przestanie prezentacji w ppt na adres mailowy prowadzacej zajecia oraz zlozenie pracy
pisemnej w Dziekanacie.




* W-wyktad, ¢w- éwiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning



