AKADEMIA WSB

Kierunek studiéw: Psychologia

Przedmiot: Psychologia pozytywna

Profil ksztatcenia: praktyczny

Poziom ksztatcenia: studia jednolite magisterskie

Liczba godzin w 1 2 3 4 5
semestrze I I 1] W% V Vi VII VIl IX X
Studia stacjonarne 30w,

(w/éwllablprie)* 30éw

Studia 20w,

niestacjonarne 206w

(w/cw/lab/pr/e)

JEZYK Polski

PROWADZENIA

PRZEDMIOTU

WYKLADOWCA Dr Anna Syrek — Kossowska

FORMA ZAJEC Wyktad, ¢wiczenia

CELE PRZEDMIOTU | Zajecia sg wprowadzeniem w dyscypling psychologia pozytywna. Prezentuje przeglad jej gtéwnych

zagadnien takich jak: dobrostan, poczucie szczescia, stan przeptywu, zasoby osobiste., model PERMA.
Ponadto w ramach ¢wiczen studenci bedg w sposob praktyczny przygotowywali interwencje w oparciu
o psychologie pozytywng (programy rozwojowe, szkolenia i in.) z uwzglednieniem specyfiki odbiorcy
np.: organizacje biznesowe, placdwki edukacyjne, instytucje zwigzane z promocjg zdrowia.

Odniesienie do efektow uczenia sie Opis efektow uczenia sie Sposob weryfikacji
Efekt kierunkowy PRK efektu uczenia sig
WIEDZA
Ps_W01 P7S_WG Student/tka Test koricowy
Ps_W11 P7S_WG e Zna definicje psychologia pozytywna, rozumie | Kolokwium
jej geneze Zadanie zaliczeniowe
e Charakteryzuje pojecia: dobrostan, stan Dyskusje grupowe
przeptywu (flow), model PERMA, poczucie
szczescia
e zna w pogtebionym stopniu zasady
praktycznego zaaplikowania koncepcii
psychologii zdrowia w wybrane obszary
funkcjonowania czlowieka
Ps_W02 P7S_WG Student/tka zna w pogtebionym stopniu : Test kocowy
e Zrodta historyczno-kulturowe psychologii Kolokwium
pozytywnej
Ps_W04 P7S_WG Student/tka Test koricowy
e Wskazuje roznorodne przyktady zastosowania | Dyskusja grupowa
psychologii pozytywnej w kontek$cie programoéw | Prezentacja case study
adresowanych do uczniéw, pracownikow
organizacji biznesowych, pacjentow,
Ps_W01 P7S_WG Student/tka Obserwacja studentow w
Ps_W06 e Znairozumie w pogtebionym stopniu trakcie ¢wiczen
Ps_W15 mozliwo$ci i ograniczenia praktycznego
wykorzystania koncepcji psychologii pozytywnej




UMIEJETNOSCI

Ps_U12 P7S_UW Student/ka Zadanie praktyczne —
Ps_U14 e Potrafi zaproponowa¢ dziatania o charakterze | przygotowania programu
interwencyjnym ale takze rozwojowym z szkoleniowego w
obszaru psychologii pozytywne; wybranym obszarze
o  Tworzy programy szkoleniowe w oparciu o zastosowania
praktyki rozwojowe psychologii pozytywnej z psychologii pozytywnej
uwzglednieniem specyfiki odbiorcy np.:
organizacja biznesowa, placéwka oswiatowa,
praca kliniczna itp.
Ps_U05 P7S_UW Student/tka Zadanie praktyczne -
Ps_U08 P7S_UW e potrafi oceni¢ korzysci ze zwigzku migdzy przygotowania programu
Ps_U12 P7S_UW postulatami psychologii pozytywnej a celami szkoleniowego w
biznesowymi organizacji; w obszarze edukacjii | wybranym obszarze
wychowaniu zastosowania
psychologii pozytywne;
Prezentacja case study
Ps_U12 P7S_UW Student/tka Zadanie praktyczne -
Ps_U14 P7S_UW e  wiasciwie adaptuje koncepcje psychologii przygotowania programu
pozytywnej i jej zastosowanie w organizacji, szkoleniowego w
edukacji, wybranym obszarze
zastosowania
psychologii pozytywne;
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Ps_K05 P7S_KO Student/tka Cwiczenia w trakcie
e Rozwija postawg opartg na mocnych stronach | zaje¢
osobowosci, akcentujaca warto$¢ nadziei, Dyskusja grupowa
optymizmu, wdzigcznosci optymalnego Esej refleksyjny
doswiadczenia
Ps_K08 P7S_KR Student/tka Obserwacja,

o Jest gotow/a do ciagtego rozwoju dorobku
zawodowego poprzez odkrywanie nowych
metod oddziatywan psychologicznych

Autorefleksja studenta
Refleksja na temat
treningu wdzigcznosci

Nakiad pracy studenta (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)**

Stacjonarne

udziat w wyktadach = 30h

udziat w éwiczeniach = 30h
przygotowanie do ¢wiczen = 27h
przygotowanie do wyktadu = 26h

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 27h

realizacja zadan projektowych =

e-learning =
zaliczenie/egzamin = 2h

inne (okresl jakie) = 8h (konsultacje)

RAZEM: 150

Liczba punktéw ECTS:
w tym w ramach zajeé praktycznych: 3

6

Niestacjonarne

udziat w wyktadach = 20h

udziat w éwiczeniach = 20h
przygotowanie do ¢wiczen = 15h
przygotowanie do wyktadu = 15h

realizacja zadan projektowych =
e-learning =
zaliczenie/egzamin = 2h

RAZEM: 150
Liczba punktéw ECTS: 6

inne (okresl jakie) = 4h (konsultacje)

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 74h

w tym w ramach zajeé praktycznych: 3

WARUNKI WSTEPNE

Zaliczenie podstawowych przedmiotéw z zakresu psychologii.




TRESCI
PRZEDMIOTU

Przeglad obszarow zainteresowan psychologii
zainteresowan psychologii pozytywnej

pozytywnej. Przeglad obszaréw

(z podziatem na 2. Zrodta historyczno-kulturowe psychologii pozytywne;
zajecia w formie 3. Cele aplikacyjne psychologii pozytywne;
bezposredniej i e-learning) 4. Obraz jgdnostki w psychologii pozytywnej - zycie przyjemne, zycie petne sensu i zycie
zaangazowane
5. Koncepcja PERMA M. Seligmana
6. Klasyfikacja cnét i sit charakteru
7. Psychologia optymalnego doswiadczenia — warunki dla przeptywu M. Csikszentmihalyi
8. Zagadnienia dobrostanu i poczucia szczescia. Cebulowa Teoria Szczescia, J. Czapinski
9. Pomiar szczeécia - Skala Satysfakcji Zyciowej ( Satisfaction with Life Scale R.Dienera)
Kwestionariusz do pomiaru mocnych stron charakteru (Values in Action)
Peterson/Seligman.
10. Koncepcja nastawienia na rozwdj Carol Dweck
11. Krytyczna analiza koncepcji i sposobu jej prezentacji
12. Zastosowanie psychologii pozytywnej w poradnictwie, psychologii klinicznej, w biznesie
13. Psychologia pozytywna w edukacji
14, Warsztaty rozwojowe — pozytywne interwencje
LITERATURA 1. Czapinski J. Psychologia pozytywna. Nauka o szczesciu, zdrowiu, sile i cnotach
OBOWIAZKOWA cztowieka. PWN, 2022.
2. Dweck. C. Nowa psychologia sukcesu, Warszawa, Muza 2014
3. BlumR. Psychologia pozytywna w praktyce. KDC.2009.
4. Csikszentmihalyi M. Przeptyw. Jak poprawi¢ jako$¢ zycia. Studio Emka.1996
5. Tucholska, K., & Gulla, B. (2007). Psychologia pozytywna-krytyczna analiza koncepcji.
Studia z psychologii w KUL, 14, 107-131.
6. Seligman M. Petnia zycia. Nowe spojrzenie na kwestie szczgscia i dobrego zycia,
Warszawa, Media Rodzina, 2011
LITERATURA 1. Carr A. Psychologia pozytywna. Nauka o szcze$ciu i ludzkich sitach. Zysk i Ska.2009.
UZUPELNIAJACA 2. Majewicz, P.. (2019). Rehabilitacja 0séb z niepetnosprawnoscia z perspektywy
(w tym min. 2 pozycje w psychologii pozytywnej. Cziowiek—Niepetnosprawnosé-Spoteczenstwo, 44(2), 29-49.
jezyku angielskim; publikacje 3. Kwiatek, P., & Wilczewska, K. (2015). Czym jest a czym nie jest psychologia pozytywna?
ksiazkowe lub artykuty) Poszukiwanie paradygmatu. Seminare. Poszukiwania naukowe, 36(4), 135-145.
4.  Seligman M. E. P. (1993). Optymizmu mozna sie nauczy¢. Poznan: Media Rodzina
5. https://positivepsychology.com/
6. Dudek D. (2003). Trening Pozytywnych Doznan — nowa propozycja terapeutyczna w
kompleksowym leczeniu depresji. Psychoterapia, 4, 47-66.
7. Foster S. L., Lloyd P. J. (2007). Positive psychology principles applied to consulting
psychology at the individual and group level. Consulting Psychology Journal: Practice and
Research, 59(1), 30-40.
8. Seligman M. E. P. (2005). Prawdziwe szczeScie. Psychologia pozytywna a
urzeczywistnienie naszych mozliwosci trwatego spetnienia. Poznan: Media Rodzina
PUBLIKACJE NAUKOWE
0SOB PROWADZACYCH | S. Ratajczak, Pozytywna edukacja zastosowanie idei psychologii pozytywnej w edukacji, przyktady
ZAJECIA ZWIAZANE Z dobrych praktyk [w:] Dacko-Pikiewicz, Z., & Matecka-Tomala, M. (Eds.). (2017). Edukacja
TEMATYKA MODULU ekologiczna we wspdtczesnej szkole. Wyzsza Szkota Biznesu.
METODY NAUCZANIA W formie bezpo$redniej: wyktad, praca indywidualna jak i grupowa, praca z case studies, burza

(z podziatem na
zajecia w formie
bezpo$redniej i e-learning)

mdzgdw, odwrdcona klasa

POMOCE NAUKOWE

Prezentacja PP, opisy case studies, filmy video

PROJEKT
(o ile jest realizowany w
ramach modutu zajec)

Nie dotyczy

FORMA | WARUNKI
ZALICZENIA
(z podziatem na

Zaliczenia wyktadu w postaci testu koricowego.
Student’/ka w ramach Ewiczen przygotowuje takze esej refleksyjny, ktory nie podlega ocenie
sumatywnej, jednakze jego przygotowanie jest warunkiem uzyskania pozytywnej oceny koricowe;.



https://positivepsychology.com/

zajgcia w formie Esej prezentuje refleksje studenta/tki na temat tego, w jaki sposob moze wcieli¢ wybrane aspekty
bezposredniej i e-learning) psychologii rozwojowej w swoim zyciu oraz refleksje dotyczace praktyki wdziecznosci trwajacej prze
caty okres realizacji zajec.

Zaliczenie ¢wiczen wymaga uzyskania pozytywnych ocen czastkowych obejmujacych nastepujace
elementy:

e 1 kolokwium

e Prezentacja indywidualne pokazujaca wybrany przyktad case study, prezentujacy
wykorzystanie w Polsce lub na $wiecie koncepciji psychologii pozytywne;.

e  Przygotowanie programu szkoleniowego lub projektu rozwojowego obejmujacego
dziatania rozwojowe oparte na koncepcjach psychologii pozytywnej. Program powinien
uwzglednia¢ specyfike odbiorcow np.: projekt dla organizacji biznesowej, program dla
szkoty, dla przedszkola, dla klubu seniora, dla rodzicdw itp.

* W-wyktad, ¢w- ¢wiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning




