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Kierunek studiéw: Psychologia

Przedmiot: Psychologia stresu

Profil ksztatcenia: praktyczny

Poziom ksztalcenia: studia jednolite magisterskie

Liczba godzin w
semestrze

1

2 3 4

1] v v \4 Vil Vil X X

Studia stacjonarne
(w/éwllablprie)*

30w,
306w

Studia
niestacjonarne
(w/cw/lab/pr/e)

20w,
206w
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Polski

WYKLADOWCA
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FORMA ZAJEC

Wyktad, ¢wiczenia

CELE PRZEDMIOTU

Zapoznanie studentow ze zjawiskiem stresu, ukazanie réznorodnych perspektyw spojrzenia na nie,
sposobdw radzenia sobie ze stresem oraz jego skutkdw

Odniesienie do efektow uczenia sie

Efekt kierunkowy

PRK

Opis efektow uczenia sie

Sposob weryfikaciji
efektu uczenia sie

WIEDZA

Ps_W09

P7S_WG

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu modele stresu oraz
teorie wyjasniajace powstawanie zaburzen bedacych
skutkami stresu

Test koricowy

Ps_W05

P7S_WG

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu klasyczne i
wspbdtczesne teorie stresu psychologicznego,
wypracowane w psychologii metody radzenia sobie ze
stresem oraz metody pomiaru stresu stosowane w
praktyce uprawiania zawodu psychologa.

Test koricowy

UMIEJETNOSCI

Ps_U07

P7S_UW

Potrafi analizowaé i oceni¢ problemy zwigzane ze
stresem oraz proponowac ich rozwigzania z
wykorzystaniem metod terapeutycznych lub
profilaktycznych

Test koricowy

Ps_U10

P7S_UW

Potrafi zdiagnozowa¢ zaburzenia proceséw psychicznych
zwigzane ze stresem na podstawie objawow i odnies¢
wyniki diagnozy do systemoéw klasyfikacyjnych.

Test koricowy

Ps_U10

P7S_UW

Potrafi sformutowaé prawdopodobng etiologie i ocenié
charakter zaburzen zwigzanych ze stresem, z
uwzglednieniem czynnikdw biologicznych,
psychologicznych, spotecznych i kulturowych.

Test koricowy

Ps_U14

P7S_UW

Poprawnie dobiera odpowiednie metody, techniki i
narzedzia do diagnozy poziomu stresu oraz zjawisk z nim
powigzanych, umiejetnie analizuje, tworczo interpretuje
zebrane dane i wykorzystuje je do rozwigzywania
praktycznych probleméw.

Test koricowy

KOMPETENCJE SPOLECZNE




Ps_K01 P7S_KK Jest gotéw do uznawania znaczenia naukowej wiedzy Test koncowy
psychologicznej w rozwiazywaniu problemow dotyczacych | (w ograniczonym
stresu, a w przypadku trudnosci w ich rozwigzaniu jest zakresie)
gotow do zasiegania opinii innych ekspertéw, zaréwno
psychologdw jak i specjalistow z innych dziedzin.

Ps_K02 P7S_KK Jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy na Test koAcowy

temat stresu, a takze krytycznej recepcji nowej wiedzy z
obszaru praktyki psychologicznej oraz unikania
gotowych rozwigzan i szablon6w.

(w ograniczonym
zakresie)

Nakifad pracy studenta (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)**

Stacjonarne

udziat w wyktadach = 30h
udziat w éwiczeniach = 30h
przygotowanie do éwiczen =27h
przygotowanie do wyktadu =25h

przygotowanie do egzaminu/zaliczenia =28h

realizacja zadan projektowych =
e-learning =

zaliczenie/egzamin =2h

inne (konsultacja) =8h (konsultacje)
RAZEM: 150

Liczba punktéw ECTS: 6

w tym w ramach zaje¢ praktycznych: 3

Niestacjonarne

udziat w wyktadach = 20h

udziat w éwiczeniach = 20h
przygotowanie do éwiczen = 35h
przygotowanie do wyktadu = 30h
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu
realizacja zadan projektowych =
e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2h

inne (okresl jakie) = 4h (konsultacje)
RAZEM: 150

Liczba punktéw ECTS: 6

w tym w ramach zaje¢ praktycznych

= 3%

03

WARUNKI WSTEPNE Brak

TRESCI
PRZEDMIOTU

(z podziatem na

zajecia w formie
bezposredniej i e-learning)

Tresci realizowane w formie bezposredniej:

Biologiczna koncepcja stresu

Model zachowania zasobow S. Hobfolla

Wybrane koncepcje stresu polskich psychologéw

Wplyw stresu na funkcjonowanie cziowieka w réznych sferach jego zycia
Stres pozytywny (eustres) oraz negatywny (dystres)

Specyfika zespotu stresu pourazowego (PTSD)

Woprowadzenie do tematyki zagadnien zwigzanych ze stresem. Réznorodne sposoby rozumienia
zjawiska stresu. Stres traktowany jako bodziec, reakcja oraz transakcja.

Ukazanie réznych podej$¢ w badaniach dotyczacych stresu: podejscie uzalezniajace poziom stresu
od stresoréw oraz podejscie uzalezniajace odczuwanie stresu od czynnikéw osobowosciowych.

Stres w relacyjnych teoriach stresu na przyktadzie transakcyjnej teorii stresu Richarda Lazarusa.
Rola oceny pierwotnej i wtdrnej.

Fizjologia stresu. Wptyw stresu na zdrowie fizyczne - psychosomatyczne skutki stresu.

Specyfika procesu radzenia sobie ze stresem. Funkcje procesu radzenia sobie ze stresem. Style
poznawcze — monitoring i blunting. Osobowo$¢ a styl radzenia sobie.




Strategie radzenia sobie ze stresem. Znaczenie pozytywnych emocji w skutecznym procesie
radzenia sobie

Odpornos$¢ na stres oraz jej rodzaje. Czynniki wptywajace na poziom odpornosci

Poczucie koherenciji jako czynnik wplywajacy na poziom stresu. Definicja i sktadowe poczucia
koherenciji.

Specyfika stresu w pracy zawodowej. Wypalenie zawodowe jako skutek stresu. Fazy wypalenia
zawodowego.

Metody oceny i pomiaru stresu oraz zjawisk z nim zwigzanych
Wsparcie spoteczne jako czynnik zapobiegajacy negatywnym skutkom stresu.
Podstawy terapii 0s6b do$wiadczajacych stresu

Techniki relaksacyjne i ich rola w radzeniu sobie ze stresem
Tresci realizowane w formie e-learning:

Materiaty bedace uzupetnieniem wyktadu jako wsparcie procesu nauczania
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METODY NAUCZANIA
(z podziatem na
zajecia w formie
bezposredniej i e-learning)

W formie bezpo$redniej:

wykfad konwersatoryjny

W formie e-learning:

Materiaty bedace uzupetnieniem wyktadu jako wsparcie procesu nauczania

POMOCE NAUKOWE

Prezentacja, materiaty w formie elektroniczne;

PROJEKT
(o'ile jest realizowany w
ramach modutu zajec)

Cel projektu: nie dotyczy
Temat projektu: nie dotyczy
Forma projektu: nie dotyczy

FORMA | WARUNKI
ZALICZENIA

(z podziatem na

zajecia w formie
bezposredniej i e-learning)

Zaliczenie na podstawie testu koricowego zawierajacego pytania zamkniete jednokrotnego wyboru
oraz pytania otwarte

* W-wyktad, éw- ¢wiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning




