AKADEMIA WSB

Kierunek studiéow: Psychologia

Przedmiot: Trendy w rozwoju pracownikéw w organizacji

Profil ksztatcenia: praktyczny

Poziom ksztatcenia: studia jednolite magisterskie

Liczba godzin w 1 2 3 4 5

semestrze I I M W% \Y VI VIl VIl IX X

Studia stacjonarne 24éw

(w/cw/lab/pr/e)*

Studia

niestacjonarne 16¢w

(w/Ewi/lab/prie)

JEZYK Polski

PROWADZENIA

PRZEDMIOTU

WYKLADOWCA Dr Anna Syrek-Kosowska

FORMA ZAJEC Cwiczenia

CELE PRZEDMIOTU e Studenci zdobeda wiedze z zakresu zastosowania wiedzy o megatrendach przysziosci w
Swiecie VUCA i BANI oraz trendach w rozwoju i edukacji pracownikéw w projektowaniu
strategii, programéw i dziatar rozwojowych dla pracownikéw w organizacjach

e  Studenci zdobeda praktyczng umiejetnos¢ przygotowania dziatan rozwojowych dla
pracownikéw w z uwzglednieniem wiedzy o megatrendach przysziosci i trendach w rozwoju i
edukacji pracownikow
e Studenci beda $wiadomi roli pracownikéw dziatéw rozwoju organizacji w kreowaniu strategii

rozwoju pracownikéw wobec wyzwan przysztosci rynku pracy

Odniesienie do efektow uczenia sie Opis efektow uczenia sie Sposob weryfikaciji
Efekt kierunkowy PRK efektu uczenia sie
WIEDZA
Ps_W04 P7S_WG Student zna w pogtebionym stopniu :
Ps_W07 - Megatrendy przysztosci (Technologia, Globalizacja,
Ps_W10 Demografia, Srodowisko i zwigzane z tym wyzwania dla
Ps_W15 organizacji i rozwoju pracownikow

- globalne trendy w obszarach HR, Zarzadzania
Talentami i Rozwoju Organizacyjnego

- scenariusze przysztosci rynku pracy wg. PWC

- zestawienia kompetencji przysztosci i ich znaczenia dla
rozwoju pracownikéw w organizacji

- roznice miedzy potencjatem vs. kompetencjami w
rozwoju pracownikow

- trendy przysztioSci w obszarze edukacji i rozwoju
pracownikéw

- wybrane modele, narzedzia i techniki planowania
rozwoju pracownikéw w nowoczesnych organizacjach

UMIEJETNOSCI

Ps_U05 P7S_UW Student

Ps_U11 P7S_UK - potrafi przeprowadzi¢ analize strategii rozwoju
Ps_U14 pracownikéw w organizacji z uwzglednieniem

Ps_U15 megatrendéw w Swiecie VUCA, scenariuszy przysztosci

Ps_U16 pracy




Ps_U17

- potrafi przeprowadzi¢ analize programoéw rozwojowych w
organizacji pod katem zastosowania wiedzy dot. trendéw
W rozwoju pracownikow

- zaprojektowaé program rozwoju pracownikow organizacii
w oparciu 0 zdobytg wiedze z zakresu trendéw przysziosci
rynku pracy oraz z wykorzystaniem trendéw w rozwoju i
edukacji pracownikow

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Ps_K01
Ps_K02
Ps_K05

P7S_KR
P7S_KK

Student jest $wiadomy:

- roli pracownika dziatdw rozwoju organizacji w
przygotowaniu i wdrozeniu strategii rozwoju pracownikow
z uwzglednieniem megatrendéw zwigzanych z
przyszioscia rynku pracy oraz trendéw zwigzanych z
edukacjg i rozwojem pracownikdw

Naktad pracy studenta (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)*

Stacjonarne
udziat w wykfadach =

udziat w éwiczeniach = 24h
przygotowanie do ¢wiczen = 10h
przygotowanie do wyktadu =

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 12h

realizacja zadan projektowych =

e-learning =
zaliczenie/egzamin = 2h

inne (okresl jakie) = 2h (konsultacje)

RAZEM: 50

Liczba punktéw ECTS:
w tym w ramach zaje¢ praktycznych: 2

2

Niestacjonarne

udziat w wyktadach =

udziat w éwiczeniach = 16h
przygotowanie do ¢wiczen = 16h
przygotowanie do wyktadu =
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 14h
realizacja zadan projektowych =
e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2h

inne (okresl jakie) = 2h (konsultacje)
RAZEM: 50

Liczba punktéw ECTS: 2

w tym w ramach zajeé praktycznych: 2

WARUNKI WSTEPNE

TRESCI
PRZEDMIOTU
(z podziatem na
zajecia w formie

bezpo$redniej i e-learning)

TreSci realizowane w formie bezposredniej:

Rzeczywisto§¢ VUCA i BANI - wyzwania dla przysztoSci organizacji i rozwoju
pracownikéw

Megatrendy (Technologia, Globalizacja, Demografia, Srodowisko) przysztosci dotyczace
$wiata i biznesu w perspektywie 5-10-20 lat

Megatrendy a wyzwania wspdtczesnych organizacji w obszarach zwigzanych z rozwojem
kapitatu ludzkiego, zarzadzaniem talentami i sukcesjg stanowisk menedzerskich

Globalne trendy w obszarach HR, Zarzadzania Talentami i Rozwoju Organizacyjnego w
praktyce

o Scenariusze przysztosci rynku pracy wg. PWC
o Kompetencije przysztosci i ich rozwdj w organizacji — wybrane modele

Potencjat pracownika vs kompetencje pracownika — wybrane definicie, modele,
narzedzia oceny psychometrycznej potencjatu

e Trendy przysziosci w obszarze edukacji i rozwoju pracownikow
o Wybrane modele, narzedzia i techniki planowania rozwoju pracownikéw w nowoczesnych

organizacjach

LITERATURA
OBOWIAZKOWA

G. Filipowicz Rozwdj organizacji poprzez rozwoj efektywno$ci pracownikdw
Raporty:

Przyszto$¢ edukacji. Scenariusze 2046 - Infuture

Pracownik przyszto$ci — Infuture&Samsung

Rynek pracy przysztosci — raport PwC Polska

Trendy w rozwoju ludzi na rok 2022 — raport House of Skills




LITERATURA
UZUPELNIAJACA

(w tym min. 2 pozycje w
jezyku angielskim;
publikacje ksigzkowe lub
artykuty)

e EY - Areyou reframing your future or is the future reframing you? Megatrends 2020 and
beyond | EYQ 3rd edition | ey.com/megatrends

e J. Bersin HR Predictions for 2022

e  Ch. Pavlou What does the future hold for L&D departments?, The Future of Training and
Development Departments: How to Lead Change (efrontlearning.com)

e  A.Syrek-Kosowska, Agnieszka Zawadzka- Jabtonowska Wyzwania w $wiecie VUCA
nowe koncepcje zarzadzania w walce z ogélno$wiatowa recesjg, Magazyn Coaching nr
2/2020

o  ASyrek-Kosowska Zarzadzanie ztozonoscig biznesu w $wiecie VUCA - rozwdj lideréw
nowej ery w K. Popieluch (red.) HR Business Partner

PUBLIKACJE NAUKOWE e A.Syrek-Kosowska Zarzadzanie ztozono$cig biznesu w $wiecie VUCA — rozwdj lideréw
0SOB PROWADZACYCH nowej ery w K. Popieluch (red.) HR Business Partner

ZAJECIA ZWIAZANE Z

TEMATYKA MODULU

METODY NAUCZANIA W formie bezpos$redniej:

(z podziatem na
zajecia w formie
bezpos$redniej i e-learning)

e Prezentacja, dyskusja, praca grupowa, studium przypadku, symulacja

W formie e-learning:

POMOCE NAUKOWE

PROJEKT
(o ile jest realizowany w
ramach modutu zajec)

Cel projektu:

Zastosowanie wiedzy na temat megatrendéw $wiata VUCA i BANI oraz trendow w rozwoju i
edukaciji pracownikéw w przygotowaniu startegii i programéw rozwoju pracownikow

Temat projektu:

Opracowanie programu rozwojowego dla wybranej organizacji i grupy pracownikow

Forma projektu:

Prezentacja

FORMA | WARUNKI
ZALICZENIA

(z podziatem na

zajecia w formie
bezpo$redniej i e-learning)

e Prezentacja projektu w trakcie zaje¢

* W-wykiad, ¢w- cwiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning



https://www.efrontlearning.com/blog/2021/04/future-of-training-and-development-departments.html
https://www.efrontlearning.com/blog/2021/04/future-of-training-and-development-departments.html

