AKADEMIA WSB

Kierunek studiéow: Psychologia

Przedmiot: Psychologia zmiany

Profil ksztatcenia: praktyczny

Poziom ksztatcenia: studia jednolite magisterskie

Liczba godzin w 1 2 3 5
semestrze I I M W% \Y VI VIl VIl IX X
Studia stacjonarne 24w
(w/cw/lab/pr/e)* 24w
Studia 16w
niestacjonarne 166w
(w/Ewi/lab/prie)
JEZYK Polski
PROWADZENIA
PRZEDMIOTU
WYKLADOWCA Dr Marta Czerwiec
mgr Tomasz Janik
FORMA ZAJEC Wyktad, éwiczenia
CELE PRZEDMIOTU e Zrozumienie dynamiki procesdw spotecznych jakimi sg zmiany
o Nabycie umiejetnosci analizy Srodowiska, przewidywania i planowania zmian oraz
zarzadzanie nimi.
Odniesienie do efektow uczenia sie Opis efektow uczenia sie Sposob weryfikaciji
Efekt kierunkowy PRK efektu uczenia sig
WIEDZA
Ps_W04 P7_WG Student zna w pogtebionym stopniu: Projekt / praca
Ps_W10 przebieg procesu zmiany w zyciu i biznesie, zaliczeniowa
Ps_W11 role kryzysu i konfliktu w procesie inicjowania i
Ps_W15 przeprowadzania zmian,
mechanizmy zmiany osobistej i organizacyjnej,
indywidualne réznice w reagowaniu na zmiane
UMIEJETNOSCI
Ps_U05 P7S_UW Student: Projekt / praca
Ps_U11 P7S_UO potrafi projektowaé proces zmiany zaréwno w zyciu zaliczeniowa
Ps_U15 osobistym jak i biznesie,
potrafi reagowaé na pojawiajace si¢ zmiany w zyciu,
potrafi analizowac i oceni¢ cechy ielementy
przywodztwa w procesie zmiany,
potrafi wspiera¢ innych w procesie zmiany
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Ps_K03 P7S_KO Student jest gotow do Obserwacja grupy
Ps_K05 e  komunikowania sie w procesie zmiany

o wspodtdziatania na rzecz $rodowisk spotecznych

w zakresie zmian

e  do odpowiedzialnego wypetniania roli
zawodowej w zakresie pracy z emocjami
towarzyszacym zmianom.

Nakifad pracy studenta (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)*

Stacjonarne

Niestacjonarne




udziat w wyktadach = 24h

udziat w éwiczeniach = 24h

przygotowanie do ¢wiczen = 15h
przygotowanie do wyktadu = 15h
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 16h
realizacja zadan projektowych =

e-learning =
zaliczenie/egzamin =2h

inne (okresl jakie) = 4h (konsultacje)

RAZEM: 100
Liczba punktéw ECTS: 4

w tym w ramach zaje¢ praktycznych: 2

udziat w wyktadach = 16h

udziat w éwiczeniach = 16h
przygotowanie do ¢wiczen = 20h
przygotowanie do wyktadu = 20h
przygotowanie do egzaminu = 22h
realizacja zadan projektowych =
e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2h

inne (okresl jakie) = 4h (konsultacje)
RAZEM: 100

Liczba punktéw ECTS: 4

w tym w ramach zajeé praktycznych: 2

WARUNKI WSTEPNE

brak

TRESCI

PRZEDMIOTU

(z podziatem na

zajecia w formie
bezpo$redniej i e-learning)

Tresci realizowane w formie bezposredniej:
e  Modut I - Wprowadzenie do psychologii zmiany
Modut Il - Zmiana jako element rozwoju cztowieka i organizacij
Modut Il - Zmiana osobista,
Modut IV — Proces zmiany w organizacjach
Modut V - Kryzys jako element wspierajacy zmiane
Modut VI - Rola konfliktu w procesie przeprowadzania zmian
Modut VIl — Spectrum indywidualnych reakcji na zmiane
Modut VIIl - Pomoc i wsparcie w procesie zmiany
Modut IX — Przewodzenie zmianom
Modut X — Podsumowanie i zaliczenie przedmiotu

Treéci realizowane w formie e-learning:

LITERATURA e Praktyczne zarzadzanie zmiang w firmie” Beata Kozyra, MT Biznes 2017
OBOWIAZKOWA e ,Zarzadzanie zmiana. Jak przekonac¢ do niej ludzi?” Harvard Business School Press,
Studio Emka 2007
e  Wprowadzenie zmiany w organizacji’ Bert Spector, PWN 2015
LITERATURA e Psychologia zmiany w Zyciu i biznesie” Angelika Chimkowska, MT Biznes 2016
UZUPELNIAJACA e ,Psychologia zmiany - najskuteczniejsze narzedzia pracy z ludzkimi emocjami,

(w tym min. 2 pozycje w
jezyku angielskim;
publikacje ksigzkowe lub
artykuty)

zrachowaniami i my$leniem” Mateusz Grzesiak, Onepress 2021

PUBLIKACJE NAUKOWE
0SOB PROWADZACYCH
ZAJECIA ZWIAZANE Z
TEMATYKA MODULU

METODY NAUCZANIA

(z podziatem na

zajecia w formie
bezposredniej i e-learning)

W formie bezpos$redniej:

W formie e-learning:

POMOCE NAUKOWE

PROJEKT
(o ile jest realizowany w
ramach modutu zajec)

Cel projektu: Praktyczne zaplanowanie zmiany w zyciu/biznesie
Temat projektu: Moja zmiana
Forma projektu: Prezentacja interaktywna

FORMA | WARUNKI
ZALICZENIA

(z podziatem na

zajecia w formie
bezpo$redniej i e-learning)

e  Projekt/praca zaliczeniowa




* W-wykfad, cw- cwiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning



