AKADEMIA WSB

Kierunek studiéw: Psychologia

Przedmiot: Proces mentoringowy w teorii i praktyce

Profil ksztatcenia: praktyczny

Poziom ksztatcenia: studia jednolite magisterskie

Liczba godzin w 1 2 3 4 5
semestrze I I M v V Vi VI VIl IX X
Studia stacjonarne 24w,
(w/Ew/lab/pr/e)* 24w
Studia 16w,
niestacjonarne 166w
(w/cw/lab/pr/e)
JEZYK Polski
PROWADZENIA
PRZEDMIOTU
WYKLADOWCA mgr Urszula Leiss
FORMA ZAJEC Cwiczenia
Wyktad
CELE PRZEDMIOTU | Poznanie zatozen mentoringu, réznic pomiedzy mentoringiem a innymi rodzajami wsparcia,

kompetenciji mentora i etyki pracy. Poznanie i przecwiczenie praktycznego przeprowadzania sesji
mentoringowych oraz weryfikowania dziatat w ramach projektéw mentoringowych w organizacii.

Odniesienie do efektow uczenia sie Opis efektow uczenia sie Sposob weryfikacji
Efekt kierunkowy PRK efektu uczenia sig
WIEDZA

Ps_W01 P7S_WG Zna w pogtebionym stopniu cechy , rodzaje i zadania Test pisemny z
mentoringu. podstawowych zatozen

mentorinu.

Ps_W15 P7S_WG Zna i rozumie w pogtebionym stopniu mozliwosci i Projekt. Obserwacja
ograniczenia praktycznego wykorzystania narzedzi pracy w parach na
mentoringowych w obszarze rozwigzywania probleméw z | wtasnym do$wiadczeniu,
zakresu psychologii i rozwoju organizacji. dyskusja i ocena

poszczegdlnych ses;ji.
UMIEJETNOSCI

Ps_U14 P7S_UW Poprawnie dobiera i wykorzystuje odpowiednie metody, | Obserwacja podczs
techniki i narzedzia monitoringowe pozwalajace na warsztatu sesji
diagnoze irozwigzanie problemu z zakresu rozwoju mentoringowych z
osobistego wykorzystaniem

konkretnych narzedzi
mentoringowych.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Ps_K03 P7S_KO Jest Swiadomy czynnikéw niezbednych do Projekt. Zrozumienie i

przeprowadzenia efektywnego mentoringu.

przecwiczenie czynnikow
zapewniajgcych
bezpieczenstwo
psychologiczne jako
elementu stanowigcego
warunek stworzenia
relacji mentoringowe;.




Ps_K06

P7S_KR Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej | Projekt. Zrozumienie i
z uwzglednieniem zmieniajacych sie potrzeb w zakresie przecwiczenie czynnikdéw
mentoringu zapewniajgcych
bezpieczenstwo

psychologiczne jako
elementu stanowigcego
warunek stworzenia
relacji mentoringowe;.

Nakifad pracy studenta (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)*

Stacjonarne
udziat w wyktadach = 24h
udziat w éwiczeniach = 24h

przygotowanie do ¢wiczen = 15h
przygotowanie do wyktadu = 10h
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu =21h
realizacja zadan projektowych =

e-learning =
zaliczenie/egzamin = 2h

inne (konsultacje) = 4h (konsultacje)

RAZEM:100
Liczba punktéow ECTS:4

w tym w ramach zaje¢ praktycznych: 2

Niestacjonarne

udziat w wyktadach = 16h

udziat w éwiczeniach = 16h
przygotowanie do ¢wiczen = 10h
przygotowanie do wyktadu = 10h
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 43h
realizacja zadan projektowych =
e-learning =

zaliczenie/egzamin = 1h

inne (konsultacje) = 4h (konsultacje)
RAZEM:

Liczba punktéow ECTS: 4

w tym w ramach zajeé praktycznych: 2

WARUNKI WSTEPNE

TRESCI
PRZEDMIOTU

(z podziatem na

zajecia w formie
bezposredniej i e-learning)

TreSci realizowane w formie wyktadu:

e [stota mentoringu- zatoZenia, cele oraz obszary.
e  Struktura sesji mentoringowej oraz narzedzia mentoringu.
e  Kompetencje mentora.

e Mentoring jako przestrzen do transferu wiedzy i umiejetno$ci- korzy$ci z mentoringu.

Tresci realizowane w formie ¢wiczen:

e  Mentoring a coaching.

e  Zadania i zakres odpowiedzialno$ci mentora.

o  Narzedzia mentora: wykorzystanie analizy SWOT i kota celdw.

e  Techniki komunikacyjne w pracy mentora : TAO, typologia pytan, parafraza,
odzwierciedlenie, klaryfikacja, komunikaty Ja-Ty.

e  Mentoring w praktyce: modelowanie pozadanych zachowan a dostarczanie informacji i
wsparcia dla mentee.

o Cwiczenia sesji mentoringowych.

Tresci realizowane w formie e-learning:

LITERATURA
OBOWIAZKOWA

Bennewicz M., Prelewicz A., Mentoring. Zestaw narzedzi, Onepress, 2020r
red M.Sidor-Rzadkowska ,Mentoring. Teoria, praktyka, studia przypadkéw” Warszawa 2016r.
Jac Jakubowski ,Sytuacja edukacyjna” Warszawa 2022r.




LITERATURA
UZUPELNIAJACA

(w tym min. 2 pozycje w
jezyku angielskim; publikacje
ksigzkowe lub artykuty)

J. Starr, The Mentoring Manual: Your Step-by-step Guide to Being a Better Mentor, Pearson
Business; Edycja 2nd ed.

M.Bennewicz, A.Prelewicz ,Mentoring. Ztote zasady” Warszawa 2019r.

Parsloe E., Melville L., Coaching i mentoring, PWN, 2018r

PUBLIKACJE NAUKOWE
0SOB PROWADZACYCH
ZAJECIA ZWIAZANE Z
TEMATYKA MODULU

METODY NAUCZANIA
(z podziatem na
zajecia w formie
bezposredniej i e-learning)

W formie bezpo$redniej:

W formie e-learning:

POMOCE NAUKOWE

PROJEKT
(o'ile jest realizowany w
ramach modutu zajec)

Cel projektu:
Temat projektu:
Forma projektu:

FORMA | WARUNKI
ZALICZENIA

(z podziatem na

zajecia w formie
bezposredniej i e-learning)

Zaliczenie wyktadu - test pisemny z podstawowych zatozer mentoringu.

Zaliczenie ¢wiczen : Na podstawie case study (opis konkretnego przypadku) zaprojektu
proces mentoringowy pracownika lub grupy. (projekt przygotowany w grupach 2, 3
osobowych)

* W-wyktad, ¢w- ¢wiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning




