AKADEMIA WSB

Kierunek studiéw: Psychologia

Przedmiot: Proces projektowania i realizacji szkoler w organizacji

Profil ksztatcenia: praktyczny

Poziom ksztatcenia: studia jednolite magisterskie

Liczba godzin w 1 2 3 4 5
semestrze I I 1] W \Y VI VI VIl IX X
Studia stacjonarne 246w,

(w/Ew/lab/pr/e)* 25pr

Studia

niestacjonarne 16¢w,

(w/cw/lab/pr/e) 25pr

JEZYK Polski

PROWADZENIA

PRZEDMIOTU

WYKLADOWCA Dr Edyta Nowak-Zotty

FORMA ZAJEC Cwiczenia, projekt

CELE PRZEDMIOTU | Poznanie metod uczenia sig dorostych, ze szczegoinym uwzglednieniem grupowych warsztatow i

szkolen jako narzedzi rozwoju kompetenciji pracowniczych.

Odniesienie do efektow uczenia sie

Opis efektow uczenia sie

Sposob weryfikaciji

Efekt kierunkowy PRK efektu uczenia sie
WIEDZA
Ps_W04 P7S_WG student zna w pogtebionym stopniu zasady analizy Dyskusja, obserwacja,
Ps_W11 potrzeb szkoleniowych i przygotowania szkolenia dla prezentacja
Ps_W12 pracownikéw organizacii.
Ps_W14
Ps_W15
Ps_W04 P7S_WG student zna w pogtebionym stopniu sposoby Dyskusja, obserwacja,
Ps_WO05 prezentowania tresci, techniki autoprezentacji i metody prezentacja
Ps_W11 uczenia dorostych.
Ps_W12
Ps_W14
UMIEJETNOSCI
Ps_U05 P7S_UW Student umie zaprojektowac szkolenie zgodne z Dyskusja, obserwacja,
Ps_U09 P7S_UK potrzebami grupy 0sdb uczestniczacych, organizacji prezentacja
Ps_U13 P7S_UO Zlecajacej oraz zasadami uczenia sie dorostych.
Ps_U15
Ps_U17
Ps_U19
Ps_U05 P7S_UW Potrafi zdefiniowaC potrzeby i cele szkoleniowe a takze Dyskusja, obserwacja,
Ps_U09 P7S_UK dobra¢ odpowiednie metody do przeprowadzenia prezentacja
Ps_U13 P7S_UO szkolenia.
Ps_U15
Ps_U17
Ps_U19
KOMPETENCJE SPOLECZNE

Ps_K01 P7S_KK Jest gotow do wspoétpracy z réznorodnymi dziatami obserwacja, prezentacja
Ps_K03 P7S_KO organizacji, w celu przygotowania i realizacji szkolenia
Ps_K05 rozwijajacego kompetencije pracownikow.




Ps_K01
Ps_K03
Ps_K05

P7S_KK
P7S_KO

Jest gotow podejmowac inicjatywe na rzecz
przygotowania i przeprowadzenia efektywnych szkolen.

obserwacja, prezentacja

Nakifad pracy studenta (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)*

Stacjonarne
udziat w wyktadach =
udziat w ¢wiczeniach = 24h

przygotowanie do ¢wiczen = 10h

przygotowanie do wyktadu =

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 12h
realizacja zadan projektowych =25h

e-learning =
zaliczenie/egzamin =2h

inne (okresl jakie) = 2h (konsultacje)

RAZEM:75
Liczba punktéow ECTS: 3

w tym w ramach zaje¢ praktycznych: 3

Niestacjonarne

udziat w wyktadach =

udziat w éwiczeniach = 16h
przygotowanie do ¢wiczen = 14h
przygotowanie do wyktadu =
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 16h
realizacja zadan projektowych = 25h
e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2h

inne (okresl jakie) = 2h (konsultacje)
RAZEM: 75

Liczba punktéw ECTS: 3

w tym w ramach zajeé praktycznych: 3

WARUNKI WSTEPNE

TRESCI
PRZEDMIOTU

(z podziatem na

zajecia w formie
bezposredniej i e-learning)

Tresci realizowane w formie bezposredniej:

Style uczenia sie dorostych, warunki efektywnej nauki.

Analiza potrzeb szkoleniowych i metodyka przygotowania szkolenia.
Metodologia pracy trenera - narzedzia pracy trenera, formy aktywnosci.
Niezbedne kompetencje (mapa kompetencji) i umiejetnosci trenera.

Podstawy autoprezentacji i wystapief publicznych.

Sposoby udzielania informacji zwrotnych i dostosowania jezyka do odbiorcow.
Praca z trudnym uczestnikiem ,

Ewaluacja szkolert w kontekscie uczacej sie organizacii.

TreSci realizowane w formie e-learning: nie dotyczy

LITERATURA e Kozak A, Laguna M. (2015) Metody prowadzenia szkolen czyli niezbednik trenera, GWP,
OBOWIAZKOWA Gdansk

e  taguna M., Fortuna P. (2015) Przygotowanie szkolenia, GWP, Gdansk
LITERATURA e C. Auerbach Carol, Metody aktywizujace w szkoleniach, Oficyna Ekonomiczna, 2004
UZUPELNIAJACA e  Brown Rupert, Procesy grupowe, GWP, 2006

(w tym min. 2 pozycje w
jezyku angielskim; publikacje
ksigzkowe lub artykuty)

Adams K., Galanes G. J., Komunikacja w grupach, Warszawa : Wydawnictwo Naukowe
PWN, 2008.

PUBLIKACJE NAUKOWE
0SOB PROWADZACYCH
ZAJECIA ZWIAZANE Z
TEMATYKA MODULU

2020: Monografia naukowa pt. Tutoring jako wyzwanie w edukacji akademickiej, ISBN
978-83-65621-76-4 , e ISBN 978-83-65621-94-8. Dyscyplina: Pedagogika, Jezyk
publikacji : polski, Stowa kluczowe: tutoring, mentoring, edukacja, student, wyktadowca
Wydawca : Wydawnictwo Akademia WSB

2020: Publikacja: O roli nauczyciela akademickiego w opinii polskich i zagranicznych
studentow w Edukacji Miedzykulturowej 2020 nr 2 (13) Tom/Rocznik, s. od 310 do 323,
ISSN ISSN 2299-4106 , DOI DOI: 10.15804/em.2020.02.17 pod redakcjg : Ewy
Ogrodzkiej -Mazur, Anieli Rézanskiej afiliacja : Akademia WSB, Dyscyplina:
Pedagogika.

Rok 2018: ,Platforma e-learningowa jako narzedzie w nauczaniu zdalnym oséb
dorostych”, Studia Edukacyjne, Wydawnictwo: Uniwersytetu Adama Mickiewicza,
Poznan,




METODY NAUCZANIA
(z podziatem na

W formie bezpo$redniej:
wyktad z metodami aktywnymi, Cwiczenia w formie warsztatow z analizg case study i prezentacjq

zajecia w formie

bezposredniej i e-learning) W formie e-learning: nie dotyczy
POMOCE NAUKOWE

PROJEKT Cel projektu:

(oile jest realizowany w
ramach modutu zajec)

Zastosowanie wiedzy dotyczacej przygotowania szkolenia w obszarze rozwoju i edukacii
pracownikdw organizacji.

Temat projektu:

Opracowanie projektu szkoleniowego dla grupy pracownikéw

Forma projektu:

Prezentacja

FORMA | WARUNKI
ZALICZENIA

(z podziatem na

zajecia w formie
bezposredniej i e-learning)

Cwiczenia — zaliczenie z oceng
Projekt — zaliczenie z oceng , prezentacja projektow.

* W-wyktad, éw- ¢wiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning




