AKADEMIA WSB

Kierunek studiéow: Psychologia

Przedmiot: Projektowanie proceséw rozwojowych w organizacji

Profil ksztatcenia: praktyczny

Poziom ksztatcenia: studia jednolite magisterskie

Liczba godzin w 1 2 3 4 5

semestrze I Il 1] v \Y VI VIl VIl IX X

Studia stacjonarne 2w

(w/cw/lab/pr/e)*

Studia

niestacjonarne 166w

(w/Ewi/lab/prie)

JEZYK Polski

PROWADZENIA

PRZEDMIOTU

WYKLADOWCA Dr Marta Czerwiec

FORMA ZAJEC Cwiczenia

CELE PRZEDMIOTU | Gtéwnym celem przedmiotu jest pozyskanie przez stuchaczy umiejetnosci skutecznego poprowadzenia
procesu rozwojowego, dotyczacego jednostki, grup jednostek albo zespotu, poczawszy od etapu
diagnozowania potrzeb rozwojowych, az do etapu weryfikacji efektdw takich dziatan. Celami
szczegOtowymi sg; nabycie najnowszej wiedzy w zakresie uczenia sie z perspektywy neurobiologii,
poznanie réznorodnych narzedzi diagnostycznych i przeéwiczenie ich zastosowania, jak rowniez
zapoznanie si¢ z katalogiem narzedzi rozwojowych stuzacych do pracy z jednostkami oraz z grupa.

Odniesienie do efektow uczenia sie Opis efektow uczenia sie Sposdb weryfikacji
Efekt kierunkowy PRK efektu uczenia sie
WIEDZA
Ps_W01 P7S_WG Stuchacz zna w pogtebionym stopniu i rozumie: pisemny test wiedzy
Ps_W04 — dlaczego i w jaki sposob bezpieczenstwo
Ps_W10 psychologiczne wplywa na procesy rozwoju
Ps_W11 W organizacji,
Ps_W12 —  przebieg procesu uczenia sie z perspektywy
Ps_W14 neurobiologii i jego bariery,

— narzedzia rozwoju wykorzystywane przez
menedzera w pracy 1x1,

— zasady weryfikowania efektow uczenia sie w
wyniku zastosowanego procesu rozwojowego,

— metody oceny stopnia wykorzystania potencjatu
jednostki oraz zespotu.

UMIEJETNOSCI
Ps_U04 P7S_UW Student potrafi: obserwacja umiejetno$ci
Ps_U05 P7S_UK —  dobiera¢ narzedzia diagnostyczne do specyfiki | studenta podczas
Ps_U06 Procesu rozwojowego, wykonywanych ¢wiczen
Ps_U12 - gromadzié informacje o potrzebach rozwojowych | i analiz na bazie case
Ps_U13 ludzi w organizacji, study
Ps_U14 - dobra¢ metode rozwojowg do dojrzatosci
Ps_U15 kompetencyjnej pracownika oraz jego
Ps_U16 preferencji behawioralnych.

Ps_U17




KOMPETENCJE SPOLECZNE

Ps_K01 P7S_KR

Ps_K02
Ps_K05

Student jest gotowy do: ocena efektoéw pracy
—  systematycznej oceny wtasnego potencjatu ¢wiczeniowe;
uczenia sie, indywidualnej i grupowej

—  wspottworzenia kultury organizacji innowacyjnej,
uczacej sie organizacji,

—  $wiadomego analizowania efektdw przebiegu
rozwojowej pracy grupy albo jednostki.

Nakifad pracy studenta (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)**

Stacjonarne
udziat w wyktadach =
udziat w éwiczeniach = 24h

przygotowanie do ¢wiczen = 10h

przygotowanie do wykfadu =

Niestacjonarne

udziat w wyktadach =

udziat w éwiczeniach = 16h
przygotowanie do ¢wiczen = 13h
przygotowanie do wykfadu =

przygotowanie do egzaminu/zaliczenie = 13h przygotowanie do egzaminu/zaliczenia = 18h
realizacja zadan projektowych =

e-learning =
zaliczenie/egzamin =1h

inne (okresl jakie) = 2h (konsultacje)

RAZEM: 50
Liczba punktéow ECTS: 2

w tym w ramach zaje¢ praktycznych: 2

realizacja zadan projektowych =
e-learning =

zaliczenie/egzamin = 1h

inne (okresl jakie) = 2h (konsultacje)
RAZEM: 50

Liczba punktéow ECTS: 2

w tym w ramach zaje¢ praktycznych: 2

WARUNKI WSTEPNE

TRESCI

PRZEDMIOTU

(z podziatem na

zajecia w formie
bezpo$redniej i e-learning)

Tresci realizowane w formie bezposredniej:

Rozwdj cztowieka z perspektywy neurobiologii

Koncept bezpieczenrstwa psychologicznego a procesy rozwojowe w grupie
Budowanie kultury organizacji innowacyjnej — kultura NBC

Sposoby gromadzenia informacji o potrzebach rozwojowych

Rola narzedzi diagnostycznych w procesach rozwojowych

Dobor metody rozwojowej do dojrzatosci kompetencyjnej pracownika
Maksymalizacja potencjatu uczenia sie wlasnego mézgu — model STOSS
Metody oceny stopnia wykorzystania potencjatu jednostki oraz zespotu
Podstawowe narzedzia rozwoju w rekach menedzera

Indywidualny profil preferenciji pracownika a jego rozwéj — model PRISM
Efektywne formy diagnostyki i rozwoju zespotow

Rozwoj indywidualny a rozwéj w grupie — dynamika grupy

Zarzadzanie budzetem rozwojowym w organizacji

Weryfikacja efektow uczenia sie i rozwoju ludzi

TreSci realizowane w formie e-learning: nie dotyczy

LITERATURA e J. Gans, Dylemat przetomowej innowacji. PWN, 2020.
OBOWIAZKOWA e D. Schwartz, J. Tsang, K. Blair, Jak sie uczymy. PWN, 2017.
e E.Parsole, M. Leedham, D. Newell, Coaching i mentoring. PWN, 2018.
e D.Rock, Twéj mézg w dziataniu. REBIS, 2014.
LITERATURA e M. Spitzer, Jak uczy sie mézg. PWN, 2012,

UZUPELNIAJACA

J. Gut, W. Haman, Psychologia szefa 2. Coaching narzedziowy. Onepress 2014.




(w tym min. 2 pozycje w e  Grant, Buntownicy. Kreatywni liderzy zmieniajg $wiat. MT Biznes, 2017.
jezyku angielskim; o J. Whitmore, Coaching. Trening efektywno$ci, Burda Publishing, 2011.
publikacje ksigzkowe lub e J. Starr, The coaching manual. Pearson Education, 2016.
artykuty) e D. Swaab, We are our brains. Penguin Books, 2015.
PUBLIKACJE NAUKOWE e Mapa naszego mozgu, jak neuronauka wspiera nasz rozwdéj — Focus coaching (08/2021)
0SOB PROWADZACYCH e PRISM Brain Mapping - Neuroscience Applications in Business Coaching - Psychological
ZAJECIA ZWIAZANE Z Prospects Journal (07/2018)
TEMATYKA MODULU ¢ Inteligencja emocjonalna w pracy coacha - Zeszyt Naukowy AHNS (03/2018)
e  Wzmacnianie motywacji w procesie coachingu poprzez zwigkszanie Swiadomosci
preferencji behawioralnych - Coaching jako klucz do wewnetrznej motywacii (red. L.
Czarkowska) (03/2017)
e Toward Neuroscience in Coaching - Coaching Review (07/2017)
e Rozwigzania w HR: z biznesu do instytucji publicznych - Kwartalnik dla nowoczesnych
kadr w administraciji (01/2017)
METODY NAUCZANIA W formie bezpo$redniej:
(z podziatem na Wykiad, dyskusja grupowa, ¢wiczenia grupowe i indywidualne, pokaz, instruktaz, praca z
zajecia w formie narzgdziem.
bezposredniej i e-learning) W formie e-learning: nie dotyczy
POMOCE NAUKOWE Prezentacja multimedialna, narzedzia diagnostyczne on-line, case study przygotowane przez
wyktadowce, filmy edukacyjne, quizy.
PROJEKT Cel projektu:

(o/ile jest realizowany w
ramach modutu zaje¢)

Temat projektu:
Forma projektu:

FORMA | WARUNKI
ZALICZENIA

(z podziatem na

zajecia w formie
bezpos$redniej i e-learning)

Zaliczenie éwiczen: przeanalizowanie przygotowanych przez wyktadowce case study i
zarekomendowanie konkretnych rozwigzan rozwojowych (praca w matych grupach)

* W-wyktad, ¢w- ¢wiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning




