AKADEMIA WSB

Kierunek studiéw: Psychologia

Przedmiot: Action Learning w praktyce

Profil ksztatcenia: praktyczny

Poziom ksztatcenia: studia jednolite magisterskie
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Cwiczenia

CELE PRZEDMIOTU

Zapoznanie sie z metodg Action Learning jako forma grupowego rozwigzywania trudnosci. Nabycie
umiejetnosci samodzielnego przeprowadzenia sesji Action Learning. Wykorzystanie efektow Action
Learning w réznych aspektach pracy zespotowej i wsparcia w rozwoju organizacii.

Odniesienie do efektow uczenia sie

Opis efektow uczenia sie

Sposob weryfikaciji

Efekt kierunkowy PRK efektu uczenia sie
WIEDZA
Ps_W04 P7S_WG student zna w zaawansowanym stopniu i rozumie istote | Obserwacja pracy
Ps_W11 Action Learningu jako rownowagi pomiedzy uczeniem sie | w parach na wkasnym
Ps_W14 i dziataniem. do$wiadczeniu
w oparciu o etapy cyklu
Ps_W04 P7S_WG student zna w zaawansowanym stopniu cykl Kolba jako Obserwacja pracy
Ps_W11 sposbb na uczenie sie oraz wewnetrzng przemiane. w parach na wkasnym
Ps_W14 do$wiadczeniu
w oparciu o etapy cyklu
UMIEJETNOSCI
Ps_U01 P7S_UW Student posiada Umiejetno$¢ zadawania pytan oraz Obserwacja, dyskusja,
Ps_U09 udzielania informacji zwrotnej w procesie Action Learning. | aktywnos¢ w czasie
zaje¢
Ps_U16 P7S_UU Student posiada Umiejetnos¢ zadbania o oba aspekty Obserwacja, dyskusja,
pracy- dziatania oraz uczenia sie. aktywnos¢ w czasie
zajet
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Ps_K05 P7S_KO Student/ka/Student obserwacja zachowan
jest gotdw/a myslec i dziataC kreatywnie i umiejetno$ci podczas
zaje€ i dziatan
praktycznych
Ps_K02 P7S_KK Jest gotéw/a do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, jest | obserwacja zachowan

$wiadom/a ciggtej potrzeby jej rozwijania i aktualizowania,
poszukiwania informacji z réznych zrodet

i umiejetno$ci podczas
zaje€ i dziatan
praktycznych




Nakifad pracy studenta (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)*

Stacjonarne Niestacjonarne

udziat w wyktadach = udziat w wykfadach =

udziat w éwiczeniach = 24 h udziat w éwiczeniach = 16h
przygotowanie do ¢wiczen =6 h przygotowanie do ¢wiczen = 15h
przygotowanie do wyktadu = przygotowanie do wyktadu =
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 17 h przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 16h
realizacja zadan projektowych = realizacja zadan projektowych =
e-learning = e-learning =

zaliczenielegzamin = 1 h zaliczenie/egzamin = 1h

inne (okresl jakie) = 2 h (konsultacje) inne (okresl jakie) = 2h (konsultacje)
RAZEM: 50 RAZEM: 50

Liczba punktéow ECTS: 2

Liczba punktéw ECTS: 2

w tym w ramach zajeé praktycznych: 2 w tym w ramach zajeé praktycznych: 2

WARUNKI WSTEPNE

TRESCI
PRZEDMIOTU

(z podziatem na

zajecia w formie
bezposredniej i e-learning)

TreSci realizowane w formie bezposredniej:

Poznanie nurtéw Action Learningu w ujeciu WIAL.
Pytania jako klucz do uczenia si¢ - struktura sesji, rola prowadzacego, dzielenie sie
do$wiadczeniami.
Dyskusja moderowana na temat ,szczegdéinych momentéw” w procesie.
Praca z dyskomfortem méwienia o rzeczach trudnych w celu znalezienia rozwigzan.
Uczenie sie przez dziatanie - Action Learning jako metoda zbiorowego rozwigzywania
trudnosci - teoria oraz cykl uczenia sie oséb dorostych.

e Budowanie kultury uczenia sie poprzez sesje Action Learning - wykorzystanie AL
w budowaniu zaangazowania i zwiekszania skuteczno$ci pracy zespotéw.

W formie e-learning: nie dotyczy

LITERATURA e  Weinstein-Fitzgerald K., ,Action Learning” Warszawa 1999r.
OBOWIAZKOWA e Jac Jakubowski ,Sytuacja edukacyjna” Warszawa 2022r.
e Szewczak R., Grela J., Bloch M., ,Coaching zespotowy. Praktyczny przewodnik dla
lideréw, trenerdw, konsultantdw i nauczycieli’, Wydawnictwo Onepress, 2022r.
LITERATURA e L.F.Stapley ,Ukryta dynamika” Warszawa 2013r.
UZUPELNIAJACA e  Kozak A., Proces grupowy : poradnik dla treneréw, nauczycieli i wyktadowcdw, Gliwice :

(w tym min. 2 pozycje w
jezyku angielskim; publikacje
ksigzkowe lub artykuty)

Wydawnictwo Helion, cop. 2014.

PUBLIKACJE NAUKOWE
0SOB PROWADZACYCH
ZAJECIA ZWIAZANE Z
TEMATYKA MODULU

METODY NAUCZANIA
(z podziatem na
zajecia w formie
bezposredniej i e-learning)

Symulacja sesji Action Learning

W formie e-learning: nie dotyczy

POMOCE NAUKOWE

PROJEKT
(o ile jest realizowany w
ramach modutu zajec)

Cel projektu:
Temat projektu:
Forma projektu:

FORMA | WARUNKI
ZALICZENIA

(z podziatem na

Praca pisemna pt. Wykorzystanie Action Learning w Organizacji na przyktadzie ... - projekty mogq
by¢ wykonane zespotowo.




zajecia w formie
bezposredniej i e-learning)

* W-wyktad, ¢w- ¢wiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning




