AKADEMIA WSB

Kierunek studiéw: Psychologia

Przedmiot: Przywddztwo w organizacji

Profil ksztatcenia: praktyczny

Poziom ksztatcenia: studia jednolite magisterskie

Liczba godzin w 1 2 3 4 5

semestrze I 1] W \Y VI VI VIl IX X

Studia stacjonarne 24 w

(w/Ew/lab/pr/e)* 24 ¢w

Studia 16w

niestacjonarne 16 &w

(w/cw/lab/pr/e)

JEZYK Polski

PROWADZENIA

PRZEDMIOTU

WYKLADOWCA Dr hab. Katarzyna Szczepanska — Woszczyna
Dr Paulina Polko

FORMA ZAJEC Wyktad/ éwiczenia

CELE PRZEDMIOTU | Celem przedmiotu jest przestawienie studentom roli przywédcoéw we wspdtczesnym biznesie oraz
uswiadomienie zewnetrznych i wewnetrznych uwarunkowan efektywnego przywodztwa w organizacji,
jak tez zasadnosci stosowania metod przywodztwa w Organizacii.

Odniesienie do efektow uczenia sie

Opis efektow uczenia sie

Sposob weryfikaciji

Efekt kierunkowy PRK efektu uczenia sie
WIEDZA
Ps_W15 P7S_WG Zna i rozumie w pogtebionym stopniu mozliwosci i Test wiedzy pisemny,
ograniczenia praktycznego wykorzystania wiedzy dyskusja, prezentacja
psychologicznej w obszarze przywodztwa i innych studenta na wybrany
obszarach dziatalno$ci biznesowej i organizacyjnej w temat.
réznych aspektach zarzadzania kapitatem ludzkim.
UMIEJETNOSCI
Ps_U14 P7S_UW Poprawnie dobiera i wykorzystuje odpowiednie metody, Dyskusja, obserwacja
techniki i narzedzia do diagnozy potrzeb i potencjatu studenta podczas
jednostek w organizacjach a takze do przewodzenia ¢wiczen praktycznych
zespotami i kapitatem ludzkim. oraz prezentacii
wybranego tematu.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Ps_K01 P7S_KK Jest gotdw do uznawania znaczenia naukowej wiedzy Obserwacja studenta
psychologicznej w obszarze przywodztwa oraz podczas éwiczen
wykorzystania jej do rozwigzywania probleméw praktycznych oraz
praktycznych w obszarze zarzadzania kapitatem ludzkim, | prezentacji wybranego
tematu.

Nakifad pracy studenta (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)*

Stacjonarne
udziat w wyktadach = 24h

udziat w ¢wiczeniach = 24h

przygotowanie do ¢wiczen = 14h
przygotowanie do wyktadu = 14h
przygotowanie do egzaminu = 18h

Niestacjonarne

udziat w wyktadach = 16h

udziat w éwiczeniach = 16h
przygotowanie do ¢wiczen = 18h
przygotowanie do wyktadu = 19h
przygotowanie do egzaminu = 25h




realizacja zadan projektowych =

e-learning =
zaliczenie/egzamin = 2h
inne (konsultacje) = 4h
RAZEM: 100

Liczba punktéw ECTS: 4

w tym w ramach zaje¢ praktycznych: 2

realizacja zadan projektowych =
e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2h

inne (konsultacje) = 4h

RAZEM: 100

Liczba punktéw ECTS: 4

w tym w ramach zajeé praktycznych: 2

WARUNKI WSTEPNE

TRESCI
PRZEDMIOTU

(z podziatem na

zajecia w formie
bezposredniej i e-learning)

Tresci realizowane w formie bezposredniej:
Tresci realizowane w ramach wyktadu:

Wprowadzenie, definicje przywddztwa.
Podejscia do przywddztwa — czynniki osobowosciowe i kompetencje przywddcy,
Wybrane teorie i modele przywédztwa.
Paradygmaty przywddztwa.
Przywodztwo transakcyjne a transformacyjne.
o Przywddztwo strategiczne.
Tresci realizowane w formie éwiczen:

Przywddztwo a zarzadzanie kapitatem ludzkim.

Inteligencja emocjonalna i spoteczna przywddcy.

Charakterystyka przywédcy — istotne cechy i zachowania przywodcze.
Przywédztwo sytuacyjne wdt. Kena Blancharta,

Turkusowe zarzadzanie a przywodztwo,

Przywédztwo miedzypokoleniowe.

LITERATURA Blanchart K., Przywddztwo wyzszego stopnia. Blanchard o przywodztwie i tworzeniu efektywnych
OBOWIAZKOWA organizacji, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2021r

Santorski J., Refleksje o przywddztwie jutra, Agora SA, 2021r
LITERATURA Blikle A., Doktryna jako$ci. Rzecz o turkusowej samoorganizacji, Onepress, 2021r
UZUPELNIAJACA Gut J., Haman W., Szef to zawod, Wydawnictwo Helion. 2015r

(w tym min. 2 pozycje w
jezyku angielskim; publikacje
ksigzkowe lub artykuty)

Maxwell J., Leadershift. Przemiana przywodztwa, czyli 11 krokdw, ktére musi przej$¢ kazdy lider,
MT Biznes, 2020r

Piatkowska A., Przywédztwo w $wiecie VUCA. Jak by¢ skutecznym liderem w niepewnym
$rodowisku, Onepress, 2021r

Kakpovbia A.J., Innovative Leadership, Gardners, 2019r

PUBLIKACJE NAUKOWE
0SOB PROWADZACYCH
ZAJECIA ZWIAZANE Z
TEMATYKA MODULU

Polko P., Polko R., RozGROMi¢ konkurencje. Sprawdzone w boju strategie dowodzenia,
motywowania i zwyciezania, Onepress, 2014r

METODY NAUCZANIA
(z podziatem na
zajecia w formie
bezposredniej i e-learning)

W formie bezpo$redniej:

W formie e-learning:

POMOCE NAUKOWE

PROJEKT
(o ile jest realizowany w
ramach modutu zajec)

Cel projektu:
Temat projektu:
Forma projektu:

FORMA | WARUNKI
ZALICZENIA

(z podziatem na

zajecia w formie
bezposredniej i e-learning)

Forma zaliczenia wyktadu - test pisemny (pytania otwarte i zamknigte)
Forma zaliczenia Cwiczen - prezentacja studenta na temat: Wspdtczesny model przywédztwa w
oparciu o wybrany przykfad ( wybranego przywodce )

* W-wyktad, ¢w- éwiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning




