AKADEMIA WSB

Kierunek studiéow: Psychologia

Przedmiot: Zarzadzanie kompetencjami w organizacji

Profil ksztatcenia: praktyczny

Poziom ksztatcenia: studia jednolite magisterskie

Liczba godzin w 1 2 3 4 5
semestrze I Il 1] v \Y Vi VII VIl IX X
Studia stacjonarne 24w,

(w/w/lab/pr/e)* 246w

Studia 16w,

niestacjonarne 166w

(w/Ewi/lab/prie)

JEZYK Polski

PROWADZENIA

PRZEDMIOTU

WYKLADOWCA Dr hab. Joanna Dziefidziora

FORMA ZAJEC Wyktad i éwiczenia.

CELE PRZEDMIOTU | Celem gtéwnym przedmiotu jest nabycie przez studentéw wiedzy i umiejetnosci z zakresu zarzadzania

kompetencjami we wspolczesnej organizacji oraz oceny ich przydatnosci w dziatalnosci zawodowej
psychologa

Cele szczegotowe ksztatcenia:

C1 Zapoznanie studentéw z istotg i znaczeniem pojecia i cech kompetencii .

C2 Oméwienie klasyfikacji kompetencji w organizaciji.

C3 Przedstawienie wiedzy na temat sktadowych kompetencii.

C4 Omowienie probleméw zarzgdzania kompetencjami.

C5 Nabycie umiejetnosci w konstruowaniu modeli kompetencii i ich wykorzystywanie w organizacii.
Podczas ¢wiczen student nabedzie umiejetnosci w zakresie konstruowania modeli kompetencji i ich
zastosowania w praktyce. Nastepnie nabedzie umiejetnosci w zakresie identyfikowania kluczowych
kompetenciji w oparciu o wiedze, umiejetnosci, postawy oraz wartosci. Pozyskana wiedza przyczyni sie
rowniez do pozyskania umiejetno$ci w zakresie budowania modeli kompetencji pracowniczych
W organizacji.

Odniesienie do efektow uczenia sie Opis efektéw uczenia sie Sposob weryfikacji
Efekt kierunkowy PRK efektu uczenia sie
WIEDZA
Ps_W09 P7S_WG Student zna w pogtebionym stopniu istote i znaczenie | Pisemne zaliczenie
kompetencji w organizacii, definicje pojecia kompetenciji | w formie testu
oraz ich sktadowe.
Ps_W09 P7S_WG Student ma wiedze na temat problematyki zarzadzania | Pisemne zaliczenie
Ps_W15 kompetencjami i jej obszardw wykorzystywania w | w formie testu
organizacji. Zna klasyfikacje kompetencii i jej zastosowanie
w zarzadzaniu organizacjg. Rozumie role jakg odgrywajg,
kompetencie w  procesie rozwoju  zawodowego
pracownikéw.
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu proces zarzadzania
kompetencjami i jego wplyw na zarzadzanie zasobami
ludzkimi organizacii.
Ps_W21 P7S_WG Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu zjawisko | Pisemne zaliczenie
kulturowej wzglednosci wiedzy psychologicznej oraz teorii | w formie testu
psychologii kulturowej i migdzykulturowej odnoszacych sie




do praktyki zarzadzania kompetencji w Srodowisku
zréznicowanym kulturowo.
UMIEJETNOSCI
P7S_U08 P7S_UW Student Posiada umiejetnosci przeprowadzania treningu | Dyskusja, obserwacja.
P7S_U09 kompetencii kulturowych.
P7S_U14
P7S_U07 P7S_UW Student Potrafi korzysta¢ z dobrych praktyk modelowania | Dyskusja, obserwacja,
P7S_U09 kompetencji pracowniczych. Potrafi dokona¢ selekcji | prezentacja projektu
P7S_U14 skladowych kompetencji oraz konstruowa¢ modele
kompetenciji dla wybranej profesii/ stanowiska pracy.
Ps_U14 P7S_UW Student Potrafi komunikowa¢ sie z personelem i | Dyskusja, obserwacja,
Ps_U19 P7S_UK opracowywa¢ profile kompetencji zawodowych w | prezentacja projektu
organizacji. Potrafi stosowa¢ odpowiednie instrumenty
zarzadzania kompetencjami w organizacji.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Ps_K01 P7S_KK Student jest gotdw do uznawania znaczenia wiedzy | Dyskusja, obserwacja,
psychologicznej w budowaniu profili  kompetencji | prezentacja projektu
zawodowych w Organizacji
P7S_K03 P7S_KO Jest gotdw do reprezentowania zaréwno pracodawcy jak i | Dyskusja, obserwacja,
P7S_K04 pracownika w budowaniu modeli kompetencji zawodowych | prezentacja projektu
P7S_K05 dla dowolnego stanowiska pracy.

Naktad pracy studenta (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)*

Stacjonarne

udziat w wyktadach = 24h

udziat w éwiczeniach = 24h
przygotowanie do ¢wiczen = 16h
przygotowanie do wyktadu = 12h

przygotowanie do egzaminu/zaliczenie = 18h

realizacja zadan projektowych =
e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2h

inne (okresl jakie) = 4h (konsultacje)
RAZEM: 100

Liczba punktéw ECTS: 4

w tym w ramach zaje¢ praktycznych: 2

Niestacjonarne

udziat w wyktadach = 16h

udziat w éwiczeniach = 16h
przygotowanie do ¢wiczen = 20h
przygotowanie do wyktadu = 20h

realizacja zadan projektowych =
e-learning =

zaliczenie/legzamin = 2h

inne (okresl jakie) = 4h (konsultacje)
RAZEM: 100

Liczba punktéw ECTS: 4

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 22h

w tym w ramach zajeé praktycznych: 2

WARUNKI WSTEPNE

TRESCI

PRZEDMIOTU

(z podziatem na

zajecia w formie
bezposredniej i e-learning)

Tresci realizowane w formie bezposredniej:
1. Istota, pojecie i znaczenie kompetencji w organizacji
2. Struktura i cechy kompetenc;i
3. Klasyfikacja i poziomy kompetencji
4. Sktadowe kompetencii
5. Identyfikacja i opis kompetencii
6. Kompetencje jako czynnik konkurencyjno$ci organizacji
7. Wykorzystywanie kompetencji w zarzadzaniu zasobami ludzkimi
8. Profil kompetencii i jego znaczenie w organizacji
9. Narzedzia pomiaru kompetencji w organizacii
10. Modelowanie kompetencji pracowniczych
11. Wybrane modele kompetencji pracowniczych
12. Zarzadzanie kompetencjami w organizacji
13. Nowoczesne metody zarzadzania kompetencjami pracownikow
14. Strategie rozwoju kompetencji pracownikow




TreSci realizowane w formie e-learning:

LITERATURA Tyranska M, (red.) (2021), Wybrane zagadnienia zarzadzania kompetencjami pracownikéw w
OBOWIAZKOWA organizacji, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa.
Kupczyk T., Stor M. (2017), Zarzgdzanie kompetencjami. Teoria badania i praktyka biznesowa,
Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Handlowej we Wroctawiu, Wroctaw.
Szczepanska- Woszczyna K. (2016), Kompetencje menedzerskie w kontekScie innowacyjnosci
przedsiebiorstwa, PWN, Warszawa.
LITERATURA Haromszeki, L. (2019). Wspdtistnienie programéw zarzadzania kompetencjami i przywédztwa w
UZUPELNIAJACA organizacji jako istotny czynnik konkurencyjnosci polskich firm posiadajgcych jednostki zagraniczne.

(w tym min. 2 pozycje w
jezyku angielskim;
publikacje ksigzkowe lub
artykuty)

Edukacja Ekonomistow | Menedzeréw, 51(1), 167-180. https://doi.org/10.5604/01.3001.0013.2366
Krason P., Maczewska A., Polak-Sopinska A., (2019), Human Factor in Maintenance Management,
[w:] Karwowski W., Trzcielinski S., Mrugalska B., Di Nicolantonio M., Rossi E., (eds.), Advances in
Manufacturing,  Production =~ Management and Process Control, Orlando  2019.
Briscoe, D. R., Schuler, R. S., Claus, L. (2008). International Human Resource Management.
London-New York: Routledge.

Sanders A., Elangeswaran C., Wulfsberg J., Industry 4.0 implies lean manufacturing: Research
activities in industry 4.0 function as enablers for lean manufacturing, “Journal of Industrial
Engineering and Management ” 2016, vol. 9, no. 3.

PUBLIKACJE NAUKOWE | Dziendziora J. (2018), Model kompetencji wspétczesnego lobbysty, PWN, Warszawa.
0SOB PROWADZACYCH | Smolarek M., Dziendziora J., Kompetencje menedzerskie jako zrodfo przewagi konkurencyjnej
ZAJECIA ZWIAZANE Z sektora MSP, ,Przedsiebiorczos¢ i Zrzadzanie”, Tom XVIII, Zeszyt 12, Cze$¢ |, Przedsigbiorczo$¢ w
TEMATYKA MODULU dobie wyzwan rozwojowych Red. L. Sutkowski, A. Marjanski, £6dz 2017.
Chwistecka- Dudek H., Dziendziora J. (2015), (red.), Psychologiczne aspekty zachowania ludzi
w organizacjach, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Biznesu w Dabrowie Gérniczej, Dabrowa Gérnicza.
METODY NAUCZANIA W formie bezposredniej:

(z podziatem na
zajecia w formie
bezpos$redniej i e-learning)

Przyswajanie teoretycznej parti materialu za pomocg metody heurystycznej, dyskusja,
rozwigzywanie problemow, prezentacja artykutdw z czasopism, analiza tabel, schematéw, danych
statystycznych, case- study.

Cwiczenia aktywizujace studentow, dyskusje, symulacje.

W formie e-learning:

POMOCE NAUKOWE

Prezentacja multimedialna, schematy, artykuty z czasopism, studia przypadku.

PROJEKT
(o ile jest realizowany w
ramach modutu zajec)

Cel projektu:

Projekt ma na celu przedstawienie ujecie modelu kompetencji pracowniczych.

Temat projektu: Wybrany model kompetencji pracowniczych na przyktadzie wybranego stanowiska
pracy.

Forma projektu: Prezentacja.

FORMA | WARUNKI
ZALICZENIA

(z podziatem na

zajecia w formie
bezposredniej i e-learning)

Zaliczenie w formie pisemnej (test)- wyktad.

Zaliczenie projektu (prezentacja)- ¢wiczenia.

Przygotowanie projektu wybranego modelu kompetencji pracowniczych- prezentacja projektu.
Warunkiem przystapienia do zaliczenia jest uzyskania pozytywnej oceny zaliczenia z éwiczen
przewidzianych w programie zaje¢ z uwzglednieniem kryteriéw iloSciowych oceniania okreslonych w
Ramowym Systemie Ocen Studentéw w Akademii WSB.

* W-wykifad, ¢w- cwiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning



https://doi.org/10.5604/01.3001.0013.2366

