AKADEMIA WSB

Kierunek studiéw: Psychologia

Przedmiot: Styl coachingowy w zarzadzaniu

Profil ksztatcenia: praktyczny

Poziom ksztatcenia: studia jednolite magisterskie

Liczba godzin w 1 2 3 4 5
semestrze I I 1] W \Y VI VI VIl IX X
Studia stacjonarne 2déw
(w/éwllablprie)*
Studia
niestacjonarne 16¢w
(w/cw/lab/pr/e)
JEZYK Polski
PROWADZENIA
PRZEDMIOTU
WYKLADOWCA Dr Anna Syrek-Kossowska
FORMA ZAJEC Cwiczenia
CELE PRZEDMIOTU | Celem zajec¢ jest zapoznanie studentéw ze specyfika i mozliwo$ciami zastosowania coachingu i metod
pracy coacha w obszarze zarzadzania zespotem w organizaciji.
Odniesienie do efektow uczenia sie Opis efektow uczenia sie Sposob weryfikaciji
Efekt kierunkowy PRK efektu uczenia sie
WIEDZA
Ps_W07 P7S_WG Zna i rozumie w pogtebionym stopniu metody udzielania | Dyskusja, prezentacja
pomocy psychologicznej w formie wsparcia projektu procesu
coachingowego w obszarze zarzadzania zespotem. coachingowego.
UMIEJETNOSCI
Ps_U09 P7S_UW Potrafi analizowac i oceni¢ rozwdj cztowieka w Dyskusja, obserwacja
organizacji, przeprowadzi¢ diagnoze wybranych obszaréw | podczas éwiczen w
rozwoju zawodowego w oparciu 0 metody i techniki pracy | zespotach, prezentacja
coacha w organizaciji. projektu procesu
coachingowego.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Ps_K06 P7S_KR Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej | Obserwacja podczas
z uwzglednieniem zmieniajacych sie potrzeb spotecznych | éwiczen w zespotach
w zakresie $wiadczenia wsparcia i pomocy za pomocg oraz prezentacji projektu
metod i technik coachingowych. procesu coachingowego.

Nakifad pracy studenta (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)*

Stacjonarne
udziat w wyktadach =

udziat w éwiczeniach = 24h
przygotowanie do ¢wiczen = 10h
przygotowanie do wyktadu =

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 13h

realizacja zadan projektowych =

e-learning =
zaliczenie/egzamin =1h
inne (konsultacje) = 2h
RAZEM: 50

Niestacjonarne

udziat w wyktadach =

udziat w éwiczeniach = 16h
przygotowanie do ¢wiczen =
przygotowanie do wyktadu = 15h

realizacja zadan projektowych =
e-learning =

zaliczenie/egzamin = 1h

inne (konsultacje) = 2h
RAZEM: 50

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 16h




Liczba punktow ECTS: 2

w tym w ramach zaje¢ praktycznych: 2

Liczba punktéow ECTS: 2
w tym w ramach zajec¢ praktycznych: 2

WARUNKI WSTEPNE

TRESCI
PRZEDMIOTU

(z podziatem na

zajecia w formie
bezposredniej i e-learning)

Tresci realizowane w formie bezposredniej:
o Definicje coachingu.
e Rbznice w formach rozwojowych miedzy coachingiem a szkoleniem, terapia,
mentoringiem, konsultacjami, poradnictwem itp.
Typy coachingu i ich zastosowania w organizacji.
Model coachingu w biznesie A.J.Cavanagha, A.M. Granta.
Schemat procesu coachingowego w organizacji.
Zrédta potrzeby coachingu w organizaciji.
Modele coachingu R. Dilts, GROW, Co-active coaching, OSKAR.
Zasady kontraktu korporacyjnego w procesie coachingu.
Wybrane techniki coachingowe (zasady formutowania celéw, tabela umiejetnosci,
GROW, technika tréjwymiarowa, feedback ).
e  Metody ewaluacji coachingu w organizacji.

LITERATURA Rogers J., Coaching, GWP Gdariskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarisk 2019r
OBOWIAZKOWA Rzycka O., Menedzer coachem. Jak rozmawiac, by osiagnaé rezultaty, Wolters Kluwer 2015r
LITERATURA Parsloe E. , Leedham M. , Melville D., Coaching i mentoring. Strategie, taktyki, techniki. Podrecznik
UZUPELNIAJACA dla trenerdw i mentoréw, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2018r

(w tym min. 2 pozycje w
jezyku angielskim; publikacje
ksigzkowe lub artykuty)

Szewczak R., Grela J. , Bloch M, Coaching zespotowy. Praktyczny przewodnik dla lideréw,
treneréw, konsultantdw i nauczycieli, Onepress, 2022r

PUBLIKACJE NAUKOWE
0SOB PROWADZACYCH
ZAJECIA ZWIAZANE Z
TEMATYKA MODULU

- Zarzadzanie ztozono$cig biznesu w $wiecie VUCA - rozwoj lideréw nowej ery w: HR
Business Partner. red. K. Popieluch, s. 405-420

- “Ajesdlinic nie jest pewne?"- Perspektywa ztozono$ci-nowe wyzwania coachingu. w:
Myslenie systemowe w coachingu. red. K. Ramirez-Cyzio, A. Syrek-Kosowska, s. 33-57,
July 1, 2013

- Jak poskromi¢ wtasnego gremlina : praktyczny poradnik zwiekszania odpornosci
psychicznej, w: Personel i Zarzadzanie, | | | 76-80, A. Syrek-Kosowska

- Coaching kadry zarzadzajacej-kiedy warto wdrozy¢? w: Urzednik 5.0, 4-6, Artykut A.
Syrek-Kosowska

- “Cognitive Behavioral Coaching in business-selected techniques” w: Coaching Review, A.
Syrek-Kosowska, S. Palmer s:4-18

- ,Zdobywanie szczytéw — business coaching w matej firmie” w: Coaching. Katalizator
rozwoju organizacji (red. L. Czarkowska), A.Syrek-Kosowska, J. Szepieniec s: 316-338

METODY NAUCZANIA
(z podziatem na
zajecia w formie
bezposredniej i e-learning)

W formie bezpo$redniej:
Praca w grupach, analiza case study, dyskusja, prezentacja rozwigzan

W formie e-learning:

POMOCE NAUKOWE

PROJEKT
(o ile jest realizowany w
ramach modutu zajec)

Cel projektu:
Temat projektu:
Forma projektu:

FORMA | WARUNKI
ZALICZENIA

(z podziatem na

zajecia w formie
bezposredniej i e-learning)

Forma zaliczenia przedmiotu bedzie projekt procesu coachingowego zaproponowany
jako rozwigzanie konkretnego wyzwania w organizacji (na podstawie case study) -
studenci (samodzielnie lub w matych grupach) zaprojektujg coaching indywidualny lub
zespotowy.

* W-wyktad, ¢w- ¢wiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning




