Czym jest logo HR

Logo HR Excellence in Research to jedno z dziatan Komisji
Europejskiej w ramach strategii Human Resources Strategy for
Researchers.

To prestizowe wyrdznienie, majgce na celu zwiekszanie
atrakcyjnosci warunkéw pracy i rozwoju kariery naukowcéw w
UE.

Przyznawane jest instytucjom, ktére zapewniajg najlepsze
warunki pracy naukowcom oraz prowadzg procesy rekrutacyjne
W sposob przejrzysty i zgodny z wytycznymi Europejskiej Karty
Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji
pracownikow naukowych.



Europejska Karta Naukowca
i
Kodeks Postepowania przy rekrutacji pracownikdw naukowych

Karta i Kodeks s3 jednymi z najwazniejszych dokumentow
europejskiej polityki na rzecz zwiekszania atrakcyjnosci warunkow
pracy i rozwoju kariery naukowcow w Europie.

Dokumenty od 2005 r. stanowig zalecenie Komisji Europejskiej
adresowane do naukowcow, pracodawcow oraz podmiotow
finansujacych badania.

Europejska Karta Naukowca opisuje prawa i obowigzki, jakim
podlegajg zardwno naukowcy, jak i instytucje ich zatrudniajgce
oraz organizacje zapewniajgce finansowanie badan naukowych.

Kodeks Postepowania przy rekrutacji pracownikow
naukowych opisuje zasady rekrutacji naukowcow, ktorych
instytucje-pracodawcy powinny przestrzegac, zapewniajgc rowne
traktowanie pracownikéw naukowych w Europie.



https://cdn5.euraxess.org/sites/default/files/domains/pl/karta_i_kodeks_broszura_pl.pdf
https://cdn5.euraxess.org/sites/default/files/domains/pl/karta_i_kodeks_broszura_pl.pdf

Dokumenty reguluja trzy kluczowe obszary:

 Warunki pracy naukowca
* Transparentne zasady naboru pracownikdéw i konkurséw
 Mozliwosci rozwoju zawodowego

Wybrane szczegotowe obszary regulacji:

 Wolnos¢ badan naukowych

e Zasady etyczne

 Odpowiedzialnos¢ zawodowa

* Profesjonalne podejscie

e Zobowigzania wynikajgce z umowy lub przepiséw
e Zasady dobrej praktyki w badaniach naukowych
 Upowszechnianie, wykorzystywanie wynikow

* Zaangazowanie spoteczne

* Relacje z opiekunem naukowym

e Zasada niedyskryminacji

« Srodowisko badan naukowych



Przyktad 1

Srodowisko badan naukowych:

Pracodawcy i/lub grantodawcy naukowcéw (Akademia WSB)
powinni zadba¢ o stworzenie najbardziej stymulujgcego
srodowiska badan lub szkolen naukowych, ktore zapewni
odpowiedni sprzet, obiekty i mozliwosci, w tym wspotprace na
odlegtos¢ przy pomocy sieci badawczych oraz powinni
przestrzegaC krajowych i sektorowych przepiséw w zakresie
zdrowia i bezpieczenstwa pracy. Grantodawcy zapewnig
odpowiednie srodki na wsparcie uzgodnionego programu prac.



Przyktad 2

Dostep do szkolen naukowych oraz mozliwos¢ statego
rozwoju zawodowego

Grantodawcy i/lub pracodawcy (Akademia WSB) powinni
zapewni¢, by naukowcy na kazdym etapie Kkariery
zawodowej, niezaleznie od rodzaju umowy, mieli
mozliwos¢ rozwoju zawodowego oraz poprawy swoich
szans znalezienia pracy poprzez dostep do srodkow
umozliwiajgcych staty rozwdj umiejetnosci i kwalifikacji.



Przyktad 3

Opieka naukowa

Pracodawcy i/lub grantodawcy (Akademia WSB) powinni
zadbac o to, by wyznaczono osobe, do ktdorej mogg zgtaszac sie
poczatkujagcy naukowcy w  kwestiach  zwigzanych z
wykonywaniem swoich obowigzkéw zawodowych oraz by
zostali oni o tym powiadomieni. Tego typu ustalenia powinny
jasno okreslac, ze opiekunowie naukowi sg wystarczajgco biegli
w nhadzorowaniu prac badawczych, dysponuja czasem, wiedzg,
doswiadczeniem, kompetencjami i zaangazowaniem, dzieki
ktorym mogg zaoferowal stazystom odpowiednie wsparcie
oraz zapewnic konieczne procedury monitorowania postepow i
oceny, a takze niezbedne mechanizmy udzielania informac;ji
zwrotnej.



Konkluzja

Zadania dla Uczelni na rzecz jak najlepszego i kompleksowego
wspierania pracownikow.

Beneficjentem dziatan na rzecz uzyskania Logo HR jest przede
wszystkim srodowisko naukowcow Akademii WSB m.in.:

 dostep do szkolen,

* wspieranie mobilnosci zawodowej,
 dodatkowe mozliwosci rozwoju,

* dostep do narzedzi badawczych,

* finansowanie badan i publikacji,

* transparentne zasady awansu.



Korzysci instytucjonalne z pozyskania Logo HR

Podniesienie atrakcyjnosci zatrudnienia oraz warunkéw pracy na Uczelni,
ktora stwarza przyjazne srodowisko badaczom oraz respektuje transparentne
zasady przy rekrutacji pracownikow.

Mozliwos¢ pozyskiwania wspotpracownikdw oraz partnerow projektow
posréd wiodgcych osrodkéw naukowych (platforma Euraxess)

Prestiz, rozpoznawalnos¢ i umiedzynarodowienie Uczelni
Premiowanie Uczelni w:
 miedzynarodowych konkursach grantowych Komisji Europejskiej

w Programie Ramowym Unii Europejskiej HORYZONT 2020 w
zakresie badan naukowych i innowacji

* krajowych konkursach grantowych Narodowego Centrum Nauki i
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju

e konkursach i programach finansowania nauki MNiSW;
e ocenie parametrycznej (trwajg ustalenia)




Human Resources Strategy for Researchers — HRS4R

+* 1104 organizacji oficjalnie popiera HRS4R w tym 81 z Polski (w tym Akademia WSB)
¢ 442 instytucje w Europie otrzymaty wyrdznienie HR w tym
78 polskich instytuciji:
30 uczelni
32 instytuty Polskiej Akademii Nauk
13 Instytutow Badawczych
1 organizacja finansujgca badania: FNP
2 inne: Miedzynarodowy Instytut Biologii Molekularnej i Komérkowej
Wroctawskie Centrum Badan EIT+

Wdrazanie
% Nacisk na JAKOSC dziatan — nie tylko postepy w realizacji zaplanowanej strategii
** Negatywna ocena wdrazania strategii moze skutkowaé odebraniem wyréznienia



o =
Akademia WSB

European Commission WSB University

DG Research & Innovation Zygmunta Cieplaka 1c
Open Innovation and Open Science Dabrowa Gérnicza, 41-300
B-1049 Brussels POLAND

BELGIUM

Date: 25 October 2019

Endorsement of the European Charter for Researchers and Code of Conduct for the
Recruitment of Researchers (Charter and Code)

WSB University welcomes and supports the initiative of the European Commission to ensure a
supportive research environment for researchers on mobility.

Having endorsed the 40 principles of Charter and Code, we notify you about our commitment
to implement these principles in our institution via the Human Resources Strategy for
Researchers (HRS4R).

WSB University is one of the leading research universities at the national level, with an
increasing international outreach.

A continuous enhancement of, amongst others, working conditions and career opportunities is
one of the top priorities of this university. We therefore welcome the opportunity of internal
analysis in the framework of the HRS4R and aim at embedding this process in the wide array of
current activities in our institution’s human resources policy.

By implementing the Charter and Code principles WSB University aims at attracting the most
outstanding researchers within the European Research Area and beyond.

Best regards,

Rector

Prof. Zdzistawa Dacko-Pikiewicz, Ph.D.
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Badanie ankietowe

Ankieta dotyczgca realizacji zasad zawartych w Europejskiej Karcie Naukowca i
Kodeksie Postepowania przy Rekrutacji Naukowcow w Akademii WSB

40 obszaréw zgodnych z wytycznymi EKN

Wymagana WYSOKA stopa zwrotu

Najlepiej uzyskac jednoznaczne odpowiedzi: co jest dobrze, co wymaga poprawy.

Jest to badanie diagnostyczne: celem jest wykazanie/lokalizacja mocnych i stabych
stron Uczelni celem POPRAWY

Prosimy o zdecydowane odpowiedzi i mozliwe unikanie ,TRUDNO POWIEDZIEC” —
mozliwe jest sprawdzenie (!) przed udzieleniem odpowiedzi




Pytania ankietowe - przyktad

Prowadzgc badania
naukowe w Akademii WSB
mam wptyw na wybadr ich

problematyki; moge

kierowac sie wolnoscig

przekonan i wypowiedzi
oraz okreslania metod
rozwigzywania problemow,
zgodnie z uznanymi
zasadami i praktykami
etycznymi. *

zdecydowanie

zgadzam sie

zgadzam sie

trudno
powiedzie¢

nie zgadzam
sie

zdecydowanie
SERIE
zgadzam

»Zgodnie z uznanymi
krajowymi i europejskimi

zasadami i praktykami
etycznymi” ?



Pytania ankietowe - przyktad

Naukowcy prowadzacy
badania w AWSB
przestrzegajg
fundamentalnych praktyk,

zasad i norm etycznych,
ujetych w krajowych,
sektorowych lub
instytucjonalnych
kodeksach etyki

zdecydowanie
zgadzam sie

zgadzam sie

trudno
powiedzie¢

nie zgadzam
sie

zdecydowanie
SERIE
zgadzam

Ustawa 2.0

Kodeks NCN dot. rzetelnosci
badan naukowych i starania o
fundusze na badania

Zasady rozliczania grantow
AWSB

Procesy recenzyjne (wew. i
zewnetrzne)

Ewaluacja projektéw AWSB



Pytania ankietowe - przyktad

zdecydowanie

zgadzam sie

zgadzam sie

Wyzwania parametryzacji
Indywidualny rozwdj
naukowy pracownikéw

Srodowisku naukowemu
AWSB znane s3 jego

trudno

. powiedziec
strateglczne cele oraz

mechanizmy finansowania
badan

Granty i stypendia
Procedury finansowania
dziatalnosSci naukowej
pracownikow AWSB

nie zgadzam
sie

zdecydowanie
SERIE
zgadzam




Pytania ankietowe - przyktad

W srodowisku naukowym
AWSB znane s3g i
przestrzegane krajowe,
sektorowe i instytucjonalne
przepisy regulujgce warunki

szkolen i pracy, dotyczace
m.in. praw witasnosci
intelektualnej oraz
wymagan i warunkow ze
strony wszelkich sponsoréw
lub grantodawcow

zdecydowanie

zgadzam sie

zgadzam sie

trudno
powiedzie¢

nie zgadzam
sie

zdecydowanie
SERIE
zgadzam

Ustawa 2.0

Prawo Wtasnosci Intelektualne;j
Kodeks NCN dot. rzetelnosci
badan naukowych i starania o

fundusze na badania
Procesy recenzyjne (wew. i
zewnetrzne)

Ewaluacja projektow




Pytania ankietowe - przyktad

zdecydowanie

zgadzam sie

zgadzam sie

6. W AWSB w zakresie
finansowania badan
naukowych przestrzegane
sg zasady starannego,

Procedury konkursowe
Kodeks NCN dot. rzetelnosci
badan naukowych i starania o

trudno
powiedzie¢

przejrzystego i efektywnego
zarzadzania
finansami/wykorzystywania
srodkow prywatnych i
publicznych

fundusze na badania
Ewaluacja i rozliczanie
projektow

nie zgadzam
sie

zdecydowanie
SERIE
zgadzam




Pytania ankietowe - przyktad

7a. AWSB wspiera
naukowcow w zakresie
stosowania bezpiecznych i
zgodnych z krajowymi
przepisami sposobow
przechowywania wynikéw

badan, danych i
dokumentow,
umozliwiajacych
odzyskiwanie danych w
razie awarii technologii
informatycznych

zdecydowanie
zgadzam sie

zgadzam sie

trudno
powiedziec

nie zgadzam
sie

zdecydowanie
sie nie
zgadzam

Intranet?

Poczta AWSB

Przestrzen dyskowa?
Archiwizacja dokumentéw?




Pytania ankietowe - przyktad

8. Naukowcy prowadzacy
badania w Akademii WSB
zobligowani sg do
udostepniania i

rozpowszechnia ich
wynikow innym
naukowcom oraz
srodowiskom eksperckim.

zdecydowanie
zgadzam sie

zgadzam sie

Czasopisma i publikacje Open
Access
Researchgate.net

trudno
powiedziec
Academia.edu

Wsparcie Dziatu Nauki
Wtasne repozytorium AWSB?

nie zgadzam
sie

zdecydowanie

SERIE
zgadzam




Pytania ankietowe - przyktad

11. W AWSB funkcjonuje
procedura regularnej
oceny naukowcow i
prowadzonej przez nich

aktywnosci naukowej,
przeprowadzana w sposob
przejrzysty przez
niezalezng komisje.

zdecydowanie
zgadzam sie

zgadzam sie

trudno
powiedzie¢

nie zgadzam
sie

zdecydowanie

SERIE
zgadzam

Hospitacje
Systematyczna ocena pracy
Raportowanie dziatalnosci

naukowe;j
Wspodtpraca z Kierownikami
Wyzwania na przysztos¢?




Pytania ankietowe - przyktad

17. W procesie rekrutacji
w AWSB wielowymiarowa
Sciezka kariery
kandydatow oraz jej
zréznicowana dynamika
moze by¢ postrzegana
jako atut i potencjalnie

cenny wktad, o ile
osiggniecia kandydata
odzwierciedlajg
kwalifikacje majgce
znaczenie w kontekscie
stanowiska, ktoérego
dotyczy podanie o prace.

zdecydowanie
zgadzam sie

zgadzam sie

trudno
powiedziec

nie zgadzam
sie

zdecydowanie
sie nie
zgadzam

Premiowanie wysokiego
dorobku kandydatow
Premiowanie doswiadczen
projektowych kandydatéw
Premiowanie doswiadczenia
praktycznego kandydatow
Wspotpraca z otoczeniem
AWSB

Wyzwania na przysztos¢?




Pytania ankietowe - przyktad

23. AWSB poprzez
tworzenie i rozwijanie
Srodowiska badawczego
(laboratoria,
infrastruktura, szkolenia)

sprzyja i stymuluje
prowadzenie badan (lub
szkolen) naukowych, w

tym wspotprace na
odlegtosc i przy pomocy

sieci badawczych

zdecydowanie
zgadzam sie

zgadzam sie

trudno
powiedziec

nie zgadzam
sie

zdecydowanie
sie nie
zgadzam

Szkolenia w ramach RID
Pracownia badan ilosciowych
System stypendialny
Finansowanie publikacji i
udziatu w konferencjach
naukowych

Granty na badania statutowe
dla pracownikéw AWSB




linki

Broszury odnosnie ,Karty i Kodeksu” mozna pobrac¢ w wersji
elektronicznej na stronie (rézne wersje jezykowe):

euraxess.ec.europa.eu/useful-information/brochures

Wiecej o ,,The Human Resources Strategy for Researchers”:
euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r

Wiecej o ,Karcie i Kodeksie”:
euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter

www.euraxess.pl/pl/poland/pracodawcy/karta-i-kodekspracodawcy



https://euraxess.ec.europa.eu/useful-information/brochures
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter
https://www.euraxess.pl/pl/poland/pracodawcy/karta-i-kodekspracodawcy

