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Realizacja zasad Europejskiej Karty
Naukowca i Kodeksu Postepowania
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Wprowadzenie

Niniejsze badanie zwigzane jest z oceng wewnetrzng strategii wdrazania zasad
Europejskiej Karty Naukowca i polityki OTM-R (Open, Transparent and Merit-based
Recruitment), w zwigzku z otrzymaniem przez Uczelnie wyréznienia HR EXCELLENCE
IN RESEARCH, przyznawanego przez Komisje Europejska.

Ankieta sktadata sie z 50 stwierdzen, odpowiadajgcych zasadom okreslonym w
dokumentach: Europejska Karta Naukowca oraz Kodeks postepowania przy rekrutaciji
pracownikdw naukowych.

Przeprowadzone badanie obejmowato trzy obszary:

1. Aspekty etyczne i zawodowe zwigzane z dziatalnoscig naukowg (od pytania 5 do 16)
2. Zasady rekrutacji / selekcji pracownikéow zatrudnianych w AWSB (od pytania 17 do
27)

3. Doskonalenie i rozwoj pracownikdw naukowych oraz doktorantéw (28nn)

Na kazde pytanie mozna byto udzieli¢ jednej odpowiedzi (zdecydowanie zgadzam sie,
zgadzam sie, trudno powiedzieé, nie zgadzam sie zdecydowanie sie nie zgadzam).
tacznie uzyskano 109 indywidualnych odpowiedzi we wszystkich grupach pracownikéw
(R1-R5)

Ramy badania zostaty okreslone przez Komisje Europejskg (https://www.euraxess.pl/pl).

Na bazie zebranych odpowiedzi ewaluowany bedzie Plan Dziatania (Action Plan) na
rzecz podniesienia standardow i procedur funkcjonujgcych w Uczelni.
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Prezentacja uzyskanych wynikow.

Struktura oséb badanych

1. Plec
Odpowiedz % Liczba
Kobieta 42.20% 46
Mezczyzna 57,80% 63
Osoba niebinarna 0,00% 0

Wypetnienia: 109

m Kobieta
Mezczyzna

Wsrod wszystkich 109 respondentdw kobiety stanowity 42,20%, natomiast mezczyzni
57,80%.
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2. Wiek

Odpowiedz % Liczba
18 - 23 lat 0,00% 0
24 -30 lat 0,92% 1
31-35 lat 5,50% 6
36 - 40 lat 18,35% 20
41 - 50 lat 38,53% 42
51 - 60 lat 18,35% 20
61 i wiecej 18,35% 20
Wypetnienia: 109
m 24 -30 lat
=31 -35 lat
m 36 - 40 lat
m41 - 50 lat
m51 - 60 lat
H61iwiecej

Sposrdéd ankietowanych pracownikow najliczniejszg grupe stanowity osoby w wieku 41-
50 lat (38,53%). Respondenci w wieku 36-40 lat i 51-60 lat oraz 61 i wiecej stanowili
odpowiednio po 18,35%. W kategoriach 31-35 lat oraz 24-30 lat badani stanowili w sumie
6,42%, odpowiednio 5,50% i 0,92%. W$&rdod ankietowanych nie byto osdb z grupy

wiekowej 18-23 lat.
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3. Stopien / tytut naukowy

Odpowiedz ‘ % Liczba
mgr 15,60% 17
dr 44,95% 49
dr hab. 24,77% 27
prof. 14,68% 16
Wypetnienia: 109
= mgr
dr
m dr hab.
| prof.

Najliczniejszg grupe badanych stanowity osoby ze stopniem doktora (44,95%),
nastepnie osoby ze stopniem doktora habilitowanego (24,77%), tytutem zawodowym

magistra (15,60%) oraz profesora (14,68%).
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4, Grupa

Odpowiedz ‘ % Liczba

pracownik badawczo - dydaktyczny 67,89% 74
pracownik dydaktyczny 21,10% 23
pracownik badawczy 0,00% 0
doktorant 11,01% 12

Wypetnienia: 109

m pracownik badawczo -
dydaktyczny

pracownik dydaktyczny

® doktorant

W grupie ankietowanych pracownikéw najliczniej reprezentowanymi grupami sg
pracownicy badawczo-dydaktyczni oraz pracownicy dydaktyczni, ktérzy tacznie
stanowiag 88,99% wszystkich respondentéw (odpowiednio 67,89% i 21,10%). Doktoranci
stanowig 11,01% badanych. W ankiecie nie wzigli udziatu pracownicy badawczy.
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Analiza wyodrebnionych blokéw tematycznych.

Blok |. Aspekty etyczne i zawodowe w dziatalnosci
naukowej

5. Prowadzgc badania naukowe w Akademii WSB (dalej:
AWSB) mam wplyw na wybor ich problematyki; moge
kierowaé¢ sie wolnoscig przekonan i wypowiedzi oraz
okreslania metod rozwigzywania probleméw, zgodnie z
uznanymi zasadami i praktykami etycznymi

Odpowiedz ‘ % Liczba

zdecydowanie zgadzam sie 76,15% 83
zgadzam sie 21,10% 23
trudno powiedzie¢ 1,83% 2
nie zgadzam sie 0,00% 0
zdecydowanie sie nie zgadzam 0,92% 1

Wypetnienia: 109

m zdecydowanie zgadzam sie
zgadzam sie
m trudno powiedziec

m zdecydowanie sie nie
zgadzam
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Zasada 1: Wolnos¢ badan naukowych (Research Freedom)

Respondenci zapytani o kwestie etyczne oraz zawodowe w pytaniach o wptyw na
problematyke badan prowadzonych na uczelni, wolnosci przekonan i wypowiedzi oraz
okreslania metod rozwigzywania problemoéw w znacznej wiekszosci udzielali odpowiedzi
,zdecydowanie zgadzam sie” (76,15%) oraz ‘zgadzam si¢’ (21,10%). 1,83%
respondentéw wybrato odpowiedz ,trudno powiedzie¢’, a 0,92% (jedna osoba)
zaznaczyta odpowiedz ,zdecydowanie sie nie zgadzam”.

6. Jako naukowiec prowadzacy badania w AWSB
przestrzegam fundamentalnych praktyk, zasad i norm
etycznych, ujetych w krajowych, sektorowych Ilub
instytucjonalnych kodeksach etyki

Odpowiedz ‘ % Liczba
zdecydowanie zgadzam sie 89,91% 98
zgadzam sie 9,17% 10
trudno powiedzie¢ 0,92%

nie zgadzam sie 0,00% 0
zdecydowanie sie nie zgadzam 0,00%

Wypetnienia: 109

m zdecydowanie zgadzam sie
zgadzam sie

m trudno powiedzie¢
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Zasada 2. Zasady etyczne (Ethical principles)

Podobnie do zagadnien etycznych oraz zawodowych, rowniez kwestie przestrzegania
fundamentalnych praktyk, zasad i norm etycznych okreslonych w krajowych,
sektorowych lub instytucjonalnych kodeksach etyki, zostaty przez ankietowanych
naukowcow ocenione szczegolnie wysoko — 89,91% dla odpowiedzi ‘zdecydowanie
zgadzam sie’ i 9,17% dla ‘zgadzam si¢’. 0,92% (jedna osoba) zaznaczyta odpowiedz
Lirudno powiedzie¢”.

7. W AWSB podczas prowadzenia badan we wspoéipracy z
opiekunem/opiekunami lub/i innymi naukowcami spotykam
sie z przestrzeganiem sie zasad poszanowania praw
wlasnosci intelektualnej oraz wspdlnej witasnosci
danych/wynikow

Odpowiedz ‘ % Liczba

zdecydowanie zgadzam sie 76,15% 83
zgadzam sie 19,27% 21
trudno powiedzie¢ 2,75% 3
nie zgadzam sie 0,92% 1
zdecydowanie sie nie zgadzam 0,92% 1

Wypetnienia: 109

m zdecydowanie zgadzam sie
zgadzam sie

m trudno powiedziec

H nie zgadzam sie

m zdecydowanie sie nie
zgadzam
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Zasada 3. Odpowiedzialnos¢é zawodowa (Professional responsibility)

Réwnie wysoko ocenione zostaty kwestie poszanowania praw wiasnosci intelektualne;j
oraz wspolnej wlasnosci danych/wynikéw w prowadzeniu badan razem z opiekunem
i/lub innymi naukowcami. Wiekszo$¢ ankietowanych udzielito odpowiedzi pozytywnej,
odpowiednio ‘zdecydowanie zgadzam sie’ (76,15%) lub ,zgadzam si¢” (19,27%). 2,75%
respondentéw wybrato odpowiedz ,trudno powiedzie¢”. Negatywnie o tym aspekcie
wypowiedziaty sie w sumie 2 osoby, po jednej odpowiednio dla odpowiedzi ,nie zgadzam
sie” i ,zdecydowanie sie nie zgadzam”, co stanowito 1,84% wszystkich badanych.

8. W AWSB znane s3a i przestrzegane krajowe, sektorowe
i instytucjonalne przepisy regulujgce warunki szkolen i
pracy, dotyczace m.in. praw wilasnosci intelektualnej
oraz wymagan i warunkéw ze strony wszelkich
sponsoréw lub grantodawcow.

Odpowiedz ‘ % Liczba

zdecydowanie zgadzam sie 76,15% 83
zgadzam sie 19,27% 21
trudno powiedzie¢ 4,59% 5
nie zgadzam sie 0,00% 0
zdecydowanie sie nie zgadzam 0,00% 0

Wypetnienia: 109

m zdecydowanie zgadzam sie
zgadzam sie

m trudno powiedzie¢
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Zasada 5. Zobowigzania wynikajgce z umowy lub przepiséw (Contractual and legal
obligations)

Kolejne pytania wchodzgce w sktad bloku aspektow etycznych oraz zawodowych
zdecydowana wiekszos¢ respondentow udzielita odpowiedzi pozytywnej ,zdecydowanie
zgadzam si¢” i ,zgadzam si¢”, odpowiednio 76,15% i 19,27%. Odpowiedzi neutralnej
»irudno powiedzie¢” udzielito 4,59% badanych.

9. W AWSB w zakresie finansowania badan naukowych
przestrzegane sg zasady starannego, przejrzystego i
efektywnego zarzadzania finansami/wykorzystywania
srodkoéw prywatnych i publicznych.

Odpowiedz ‘ % Liczba

zdecydowanie zgadzam sie 61,47% 67
zgadzam sie 29,36% 32
trudno powiedzieé 8,26% 9
nie zgadzam sie 0,92% 1
zdecydowanie sie nie zgadzam 0,00% 0

Wypetnienia: 109

m zdecydowanie zgadzam sie
zgadzam sie
® trudno powiedzie¢

H nie zgadzam sie

Strona 11z 65



Zasada 6. Odpowiedzialnosé (Accountability)

Zapytani o przestrzeganie zasad starannego, przejrzystego i efektywnego zarzadzania
finansami/wykorzystywania srodkéw prywatnych i publicznych w Akademii WSB,
respondenci w wiekszos$ci udzielili odpowiedzi ,zdecydowanie zgadzam sie” (61,47%),
nastepnie ,zgadzam sie 29,36%). 8,26% respondentéw wybrato odpowiedz ,trudno
powiedzie¢”, a 0,92% (jedna osoba) zaznaczyta odpowiedz ,nie zgadzam sie”.

10. AWSB wspiera naukowcoéw w zakresie stosowania
bezpiecznych i zgodnych z krajowymi przepisami
sposobow przechowywania wynikow badan, danych i
dokumentoéw, umozliwiajgcych odzyskiwanie danych w
razie awarii technologii informatycznych

Odpowiedz ‘ % Liczba

zdecydowanie zgadzam sie 68,81% 75
zgadzam sie 22,94% 25
trudno powiedzieé 8,26% 9
nie zgadzam sie 0,00% 0
zdecydowanie si¢ nie zgadzam 0,00% 0

Wypetnienia: 109

m zdecydowanie zgadzam sie
zgadzam sie

m trudno powiedzie¢
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Zasada 4. Profesjonalne podejscie (Professional attitude)

Wsparcie Akademii WSB w zakresie przechowywania badan, danych i dokumentéw oraz
mozliwo$¢ odzyskania danych w razie awarii zostato ocenione przez respondentéw
pozytywnie — 68,81% sposréd badanych udzielito odpowiedzi ,zdecydowanie zgadzam
sie”, a ,zgadzam sie” wybrane zostato przez 22,94% uczestnikow badania. Pozostali —
8,26% zdecydowali sie na odpowiedz ,trudno powiedzie¢”.

11. Podczas prowadzenia badan naukowych w Akademii
WSB przestrzegane sg przepisy dotyczace zdrowia,
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Odpowiedz % Liczba
zdecydowanie zgadzam sie 73,39% 80
zgadzam sie 22,02% 24
trudno powiedzie¢ 2,75% 3
nie zgadzam sie 1,83%
zdecydowanie sie nie zgadzam 0,00% 0

Wypetnienia: 109

m zdecydowanie zgadzam sie
zgadzam sie
m trudno powiedzie¢

H nie zgadzam si¢

7. Zasady dobrej praktyki w badaniach naukowych (Good practice in research)

Roéwniez stosowanie przepisow zdrowia, bezpieczehstwa i higieny pracy w Akademii
WSB uzyskato wiekszo$¢ odpowiedzi pozytywnych — ,zdecydowanie zgadzam sie” —
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73,39% oraz zgadzam sie — 22,02%. Odpowiedz ,trudno powiedzie¢” zostata wybrana
przez 2,75% (3 osoby) badanych. Negatywnej odpowiedzi ,nie zgadzam si¢” udzielito
1,83% badanych.

12. Podczas prowadzenia badan naukowych w Akademii
WSB przestrzegane sg przepisy dotyczgce ochrony
danych osobowych i poufnosci informaciji.

Odpowiedz ‘ % Liczba
zdecydowanie zgadzam sie 73,39% 80
zgadzam sie 23,85% 26
trudno powiedzie¢ 2,75% 3
nie zgadzam sie 0,00%
zdecydowanie sie nie zgadzam 0,00% 0

Wypetnienia: 109

m zdecydowanie zgadzam sie
zgadzam sie

m trudno powiedzie¢

7. Zasady dobrej praktyki w badaniach naukowych (Good practice in research)

Podobnie do przestrzegania przepisow dotyczgcych zdrowia, bezpieczenstwa i higieny
pracy, rowniez przestrzeganie przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych i
poufnosci informacji podczas prowadzenia badan naukowych spotkato sie z aprobatg
wiekszosci ankietowanych — ,zdecydowanie zgadzam sie” i ,zgadzam sie” wybrato
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odpowiednio 73,39% i 23,85 badanych. 2,75% (3 respondentdéw) zaznaczyto odpowiedz
»irudno powiedzie¢”.

13. Jako naukowiec prowadzacy badania w Akademii
WSB mam mozliwos¢ udostepniania i rozpowszechnia
ich wynikdbw innym naukowcom oraz srodowiskom
eksperckim.

Odpowiedz ‘ % Liczba
zdecydowanie zgadzam sie 70,64% 77
zgadzam sie 24,77% 27
trudno powiedzie¢ 3,67% 4
nie zgadzam sie 0,00%
zdecydowanie sie nie zgadzam 0,92% 1

Wypetnienia: 109

m zdecydowanie zgadzam sie
zgadzam sie
m trudno powiedzie¢

m zdecydowanie sie nie
zgadzam

Zasada 8: Upowszechnianie, wykorzystywanie wynikéw (Dissemination,
exploitation of results)

Kolejnym obszarem nalezgcy do aspektéw etycznych i zawodowych jest udostepnianie
wynikéw badan innym naukowcom oraz srodowiskom eksperckim. Idea udostepniania i
rozpowszechniania rezultatbw swoich badan uzyskata wiekszos¢ pozytywnych
odpowiedzi: ,zdecydowanie zgadzam sie” oraz ,zgadzam sie” wybrane odpowiednio
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przez 70,64% oraz 24,77% respondentow. 3,67% (4 osoby) respondentéw wybrato
odpowiedz ,trudno powiedzie¢”. Negatywnej odpowiedzi ,zdecydowanie sie nie
zgadzam” udzielita jedna ankietowana/jeden ankietowany (0,61%).

14. Jako naukowiec prowadzacy badania w Akademii
WSB zobligowany(a) jestem sg do udostepniania i
rozpowszechnia ich wynikéw ogoétowi spoteczenstwa, w
taki sposob, by byly zrozumiate dla oséb nie bedacych
specjalistami.

Odpowiedz % Liczba

zdecydowanie zgadzam sie 63,30% 69
zgadzam sie 26,61% 29
trudno powiedzie¢ 9,17% 10
nie zgadzam sie 0,00% 0
zdecydowanie sie nie zgadzam 0,92% 1

Wypetnienia: 109

m zdecydowanie zgadzam sie
zgadzam sie
m trudno powiedzie¢

m zdecydowanie sie nie
zgadzam

9. Zaangazowanie spoteczne (Public engagement)

Obowigzek rozpowszechnienia wynikow ogotowi spoteczenstwa spotkato sie z podobng
aprobatg, co poprzednie pytanie. Pozytywnej odpowiedzi udzielito w sumie 89,91%
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respondentéw (,zdecydowanie zgadzam si¢” wybrato 63,30% respondentéw,
a ,zgadzam sie” — 26,61%). Niezdecydowani udzielajgcy odpowiedzi ,trudno
powiedzie¢” stanowili 9,17% wszystkich badanych. Negatywnie o obowigzku
rozpowszechniania wynikéw wypowiedziata sie jedna respondentka/jeden respondent,
co stanowi 0,92% wszystkich badanych.

15. W AWSB nie zauwazam przejawow dyskryminacji ze
wzgledu na:

pteé ‘ % Liczba

zdecydowanie zgadzam sie 80,73% 88
zgadzam sie 12,84% 14
trudno powiedzie¢ 4,59% 5
nie zgadzam sie 0,92% 1
zdecydowanie sie nie zgadzam 0,92% 1

Wypetnienia: 109

100%
90% 81%
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% - 13%

10% - 2% 1% 1%
0% - . : .

Kolejne pytanie wchodzace w skiad zagadnien etycznych i zawodowych dotyczyta
przejawow dyskryminacji ze wzgledu na nastepujgce:

- pteé,

- wiek,

- pochodzenie etniczne narodowe, spoteczne lub jezykowe,

- religie lub wyznanie,
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- orientacje seksualng,

- niepetnosprawnosgé,

- przekonania polityczne,

- status spoteczny bgdz materialny.

wiek ‘ %

zdecydowanie zgadzam sie 77,06%

Liczba

84

zgadzam sie 16,51%

18

trudno powiedzieé

5,50%

nie zgadzam sie

0,92%

zdecydowanie sie nie zgadzam

0,92%

Wypetnienia: 110

100%

90%

76%

80%
70% -

60% -
50% -

40% -

30% -

20% - 16%

10% - 5% 196
O% T T
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pochodzenie etniczne, narodowe, spoteczne lub jezyk ‘ % Liczba

zdecydowanie zgadzam sie 82,57% 90
zgadzam sie 14,68% 16
trudno powiedzie¢ 1,83%
nie zgadzam sie 0,00% 0
zdecydowanie sie nie zgadzam 0,92%

Wypetnienia: 109

100%
90% 83%
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% - 15%

10% - 2% 1%
0% - . . .
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religie lub wyznanie ‘ % Liczba
zdecydowanie zgadzam sie 81,65% 89
zgadzam sie 13,76% 15
trudno powiedzie¢ 3,67% 4
nie zgadzam sie 0,92%
zdecydowanie sie nie zgadzam 0,92% 1
Wypetnienia: 110
100%

90% 81%

80% -

70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

20% _ 14%

10% - 4% 1% 1%
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orientacje seksualng ‘ % Liczba

zdecydowanie zgadzam sie 81,65% 89
zgadzam sie 13,76% 15
trudno powiedzie¢ 3,67%
nie zgadzam sie 0,00%
zdecydowanie sie nie zgadzam 0,92%

Wypetnienia: 109

100%
90% 82%
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% - 14%

10% - 4% 1%
0% - . )
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niepetnosprawnos¢ ‘ % Liczba

zdecydowanie zgadzam sie 84,40% 92
zgadzam sie 11,93% 13
trudno powiedzie¢ 2,75%
nie zgadzam sie 0,00% 0
zdecydowanie sie nie zgadzam 0,92%

Wypetnienia: 109

100%
90% 84%
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% - 12%

10% - 3% 19%
0% - T )
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przekonania polityczne

zdecydowanie zgadzam sie 76,15% 83
zgadzam sie 14,68% 16
trudno powiedzie¢ 6,42% 7
nie zgadzam sie 0,92% 1
zdecydowanie sie nie zgadzam 1,83% 2

Wypetnienia: 109

100%
90%
80%
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% 4 1500 S
10% - 6% 19 2%

0% - . . .

76%
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status spoteczny badz materialny ‘ % Liczba

zdecydowanie zgadzam sie 77,06% 84
zgadzam sie 14,68% 16
trudno powiedzieé¢ 6,42% 7
nie zgadzam sie¢ 0,92% 1
zdecydowanie sie nie zgadzam 0,92% 1

Wypetnienia: 109

100%
90%
80%
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% - 15%

10% - 1% 1%
0% - . . .

77%

10. Zasady niedyskryminacji (Non-discrimination).

Na kazde z osmiu pytan o dyskryminacje respondenci zdecydowanie potwierdzili, iz nie
zauwazyli jej przejawow. Odpowiedzi ,zdecydowanie tak” udzielato od 76% do 84%
respondentow. Od 11% do 17% wszystkich respondentéw udzielatlo odpowiedzi
.Zgadzam sie”.

Liczba niezdecydowanych we wszystkich pytania oscyluje w granicy od 2% do 6%.
Odpowiedzi negatywnej udzielono we wszystkich pytaniach w liczbie od 1% do 2%.

Uwagi do bloku: ,,Aspekty etyczne i zawodowe w dziatalnosci naukowej”

Aspekty etyczne w AWSB zostaty ocenione pozytywnie, co potwierdza zdecydowana
wiekszo$¢ odpowiedzi pozytywnych na kazde z zadanych w bloku pytan. Odpowiedzi
neutralne ,trudno powiedzie¢” w zadnym pytanie nie przekroczyty 9,5% wszystkich
udzielonych odpowiedzi. Odsetek odpowiedzi negatywnych znajduje sie w granicy btedu
statystycznego, nie przekraczajgc 3%.
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16. W AWSB stosowane sg procedury oceny
naukowcow i prowadzonej przez nich aktywnosci
naukowej, przeprowadzana w sposoOb przejrzysty przez
niezalezng instancje

Odpowiedz % Liczba

zdecydowanie zgadzam sie 57,80% 63
zgadzam sie 26,61% 29
trudno powiedzie¢ 12,84% 14
nie zgadzam sie 1,83% 2
zdecydowanie sie nie zgadzam 0,92% 1

Wypetnienia: 109

m zdecydowanie zgadzam sie
zgadzam sie

m trudno powiedzie¢

H nie zgadzam sie

m zdecydowanie sie nie
zgadzam

11. Systemy oceny pracownikéw (Evaluation/ appraisal systems)

Kolejny blok pytan dotyczyt oceny oraz rekrutacji pracownikéw naukowych do Akademii
WSB. Pierwsze z nich dotyczyto procedury regularnej oceny naukowcéw oraz
prowadzonych przez nich aktywnosci naukowej, jej przejrzystosci oraz niezaleznosci
komisji sprawdzajgcej. Odpowiedzi pozytywnej udzielito w sumie 84,41% respondentow
odpowiednio 57,80% dla odpowiedzi ,zdecydowanie zgadzam sie” oraz 26,61% dla
.Zgadzam sie”. Trudno powiedzie¢ wybrato 12,84% respondentéow, a odpowiedzi
negatywnej ,nie zgadzam sie” i ,zdecydowanie sie nie zgadzam” udzielito tgcznie 2,75%
ankietowanych (odpowiednio 1,83% i 0,92%).
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Blok Il: Rekrutacja

17. W AWSB obowigzujg okreslone standardy
| procedury przyjmowania nauczycieli akademickich do
pracy (zatrudniania pracownikow  badawczych
| badawczo-dydaktycznych).

Odpowiedz % Liczba

zdecydowanie zgadzam sie 50,46% 55
zgadzam sie 35,78% 39
trudno powiedzie¢ 9,17% 10
nie zgadzam sie 2,75% 3
zdecydowanie sie nie zgadzam 1,83% 2

Wypetnienia: 109

m zdecydowanie zgadzam sie
zgadzam sie

® trudno powiedzie¢

H nie zgadzam sie

m zdecydowanie sie nie
zgadzam

Zasada 12. Rekrutacja (Recruitment)

Na pytanie o przejrzyste standardy przyjmowania nauczycieli akademickich do Akademii
WSB (pracownicy badawczy o badawczo-dydaktyczni) respondenci w znacznej
wiekszosci udzielili odpowiedzi pozytywnych: ,zdecydowanie zgadzam sie” wybrato
50,46% wszystkich ankietowanych, a odpowiedzi ,zgadzam sie” odzwierciedlita opinie
35,78% respondentow. Odpowiedz ,trudno powiedzie¢” wybrato 9,17% wszystkich
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respondentow. Negatywnie o jasnosci obowigzujgcych standardow wypowiedziato sie
tgcznie 4,58% ankietowanych, odpowiedz ,nie zgadzam sie” wybrato 2,75% (3 osoby),
odpowiedz ,zdecydowanie sie nie zgadzam” wybrato 1,83% (2 osoby).

18. Ogtoszenia w sprawie zatrudnienia w AWSB opierajq
sie o otwarte, efektywne i przejrzyste procedury
rekrutacji, ktéore sg mozliwe do poréwnania na poziomie
miedzynarodowym (ogtoszenia zawierajg doktadny opis
wymaganej wiedzy i kwalifikacji, warunkéw pracy,
uprawnien, w tym opis perspektyw rozwoju
zawodowego, mozliwe do porédwnania z innymi
ofertami).

Odpowiedz % Liczba
zdecydowanie zgadzam sie 46,79% 51
zgadzam sie 36,70% 40
trudno powiedzieé 11,93% 13
nie zgadzam sie 4,59% 5
zdecydowanie sie nie zgadzam 0,00%

Wypetnienia: 109
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m zdecydowanie zgadzam sie
zgadzam sie
m trudno powiedzie¢

H nie zgadzam sie

Zasada 13. Rekrutacja wg Kodeksu (Recruitment (Code))

Kolejne pytanie w bloku dotyczyto ogtoszeh o zatrudnienie w AWSB oraz przejrzystych
procedurach rekrutacji mozliwych do poréwnania na poziomie miedzynarodowym.
46,79% respondentow zdecydowanie zgodzito sie z trescig pytania, co razem z 36,70%
ankietowanych, ktérzy udzielili odpowiedzi ,zgadzam sie”, stanowi w sumie 83,49%
odpowiedzi pozytywnych. Uwage zwraca stosunkowo wysoki wynik procentowy dla
odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”, ktéra zostata udzielona przez 11,93% ankietowanych.
Odpowiedzi ,nie zgadzam sie” udzielito 4,59% respondentdw.

19. Komisje rekrutacyjne dokonujace wyboru
kandydatébw w AWSB reprezentuja réznorodne
doswiadczenia i kwalifikacje, wykazujq sie odpowiednig
rownowagaq pici, sktadajq sie z reprezentantow réznych
dyscyplin, branz i sektoréw, w tym z oséb pochodzacych
z innych krajdbw oraz posiadaja odpowiednie
doswiadczenie do oceny kandydatow.

Odpowiedz ‘ % Liczba
zdecydowanie zgadzam sie 46,79% 51
zgadzam sie 34,86% 38
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trudno powiedzie¢ 16,51% 18

nie zgadzam sie¢ 1,83% 2

zdecydowanie sie nie zgadzam 0,00% 0

Wypetnienia: 109

m zdecydowanie zgadzam sie
zgadzam sie
m trudno powiedzie¢

H nie zgadzam sie

14. Dobér kadr wg Kodeksu (Selection (Code))

Podobnie do poprzednich pytan z bloku, rowniez w pytaniu o komisje rekrutacyjne, ich
sktad, kwalifikacje i kompetencje zostaly ocenione zdecydowanie pozytywnie, z liczbg
46,79% odpowiedzi ,zdecydowanie zgadzam sie” oraz 34,86 ,zgadzam sie”. Odpowiedzi
»irudno powiedzie¢” udzielito 16,51%, a ,nie zgadzam sie” — 1,83% respondentéw.

20. W AWSB kandydaci otrzymujg informacje o procesie
rekrutacji, wynikach konkursu, kryteriach wyboru, ilosci
dostepnych stanowisk, perspektywach rozwoju
zawodowego oraz o mocnych i stabych stronach ich
aplikacji.

Odpowiedz ‘ % Liczba

zdecydowanie zgadzam sie 43,12% 47
zgadzam sie 33,94% 37
trudno powiedzie¢ 20,18% 22
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nie zgadzam sie 1,83% 2

zdecydowanie sie nie zgadzam 0,92% 1

Wypetnienia: 109

m zdecydowanie zgadzam sie
zgadzam sie

® trudno powiedzie¢

H nie zgadzam sie

m zdecydowanie sie nie
zgadzam

Zasada 15. Przejrzystos¢ wg Kodeksu (Transparency (Code))

Kolejny etap rekrutacji pracownikow, tj. ogtoszenie wynikéw, kryteriach wyboru,
perspektywach rozwoju oraz informacji o mocnych i stabych stronach, zostat oceniony
podobnie pozytywnie. Odpowiedzi ,zdecydowanie tak” udzielito 43,12%, a ,zgadzam si¢”
33,94% wszystkich respondentéw. Wzrosta liczba odpowiedzi ,trudno powiedzie¢” do
poziomu 20,18%. Negatywnie o tym aspekcie wypowiedziaty sie w sumie 3 osoby, dwie
osoby odpowiedziaty ,nie zgadzam sie” , jedna osoba odpowiedziata ,zdecydowanie sie
nie zgadzam”, co stanowito 2,75% wszystkich badanych.

21. W procesie rekrutacji w AWSB ocenia sie dorobek
kandydatow zarébwno w sposoéb ilosciowy (ilos¢
publikacji, patentéw), jak i jakosciowy (réznorodne
osiggniecia); wymagania konkursowe uwzgledniaja
zroznicowane doswiadczenia (takie jak mobilnosé
zawodowa czy niestandardowa Sciezka Kkariery,
kreatywnos¢, poziom niezaleznosci).

Strona 30 z 65



Odpowiedz ‘ % Liczba

zdecydowanie zgadzam sie 50,46% 55
zgadzam sie 35,78% 39
trudno powiedzie¢ 11,93% 13
nie zgadzam sie 1,83% 2
zdecydowanie sie nie zgadzam 0,00% 0

Wypetnienia: 109

m zdecydowanie zgadzam sie
zgadzam sie
m trudno powiedziec

H nie zgadzam sie

Zasada 16. Ocena zastug wg Kodeksu (Judging merit (Code))

Ocena dorobku naukowego (jakosciowy i ilosciowy) oraz wymagania konkursowe,
uwzgledniajgce zréznicowane doswiadczenia, spotkaty sie z aprobatg 86,34 % badanych
(50,46% respondentéw udzielito odpowiedzi ,zdecydowanie zgadzam sie” i 35,78% -
.Zgadzam sie”). Odpowiedzi ,trudno powiedzie¢” udzielito 11,79% wszystkich
ankietowanych. Negatywnej odpowiedzi ,nie zgadzam sie” udzieli 2 osoby, co stanowi
1,83% wszystkich badanych.
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22. W procesie rekrutacji w AWSB wielowymiarowa
sciezka kariery kandydatow oraz jej zréznicowana
dynamika moze by¢ postrzegana jako atut i potencjalnie
cenny wkiad, o ile osiggniecia kandydatow
odzwierciedlajg kwalifikacje majace znaczenie
w kontekscie stanowiska, ktorego dotyczy podanie
O prace.

Odpowiedz ‘ % Liczba

zdecydowanie zgadzam sie 50,46% 55
zgadzam sie 35,78% 39
trudno powiedzieé 12,84% 14
nie zgadzam sie 0,00% 0
zdecydowanie sie nie zgadzam 0,92% 1

Wypetnienia: 109

m zdecydowanie zgadzam sie
zgadzam sie
® trudno powiedzie¢

E zdecydowanie sie nie
zgadzam

17. Odstepstwa od porzadku chronologicznego zycioryséw wg Kodeksu
(Variations in the chronological order of CVs (Code))

W kolejnym pytaniu z bloku o rekrutacji, dotyczacym postrzegania w Akademii WSB
wielowymiarowej $ciezki kariery kandydatéw oraz zréznicowanej dynamika ich rozwoju
jako atutu i cennego wktadu w kontekscie stanowiska, na ktére aplikowano, respondenci
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w wiekszosci udzielili odpowiedzi pozytywnych: 50,46% dla odpowiedzi ,zdecydowanie
zgadzam sie” oraz 35,78% dla ,zgadzam sie”. Respondenci niemajgcy okreslonego
zdania w tej kwestii wybierali odpowiedZz ,trudno powiedzie¢” i stanowili 12,84%
badanych. Negatywnej odpowiedz ,zdecydowanie sie nie zgadzam” udzielita jedna
osoba, co stanowi 0,92% wszystkich badanych.

Uwagi do bloku: ,,Rekrutacja”

W poréwnaniu do poprzedniego bloku tematycznego, w bloku ,Rekrutacja” réwniez
odnotowano przewage odpowiedzi pozytywnych (,zdecydowanie zgadzam sie” i
,zgadzam si¢”). Jednakze, zauwazalnie wzrést odsetek odpowiedzi ,trudno powiedziec”
osiggajgc miejscami wartos¢ ponad 20% wszystkich udzielonych odpowiedzi. Obrazuje
to brak przejrzystej informacji w tematyce praktyk rekrutacyjnych oraz/lub niejasnosé
wytycznych oraz procedur. Odpowiednio przygotowana kampania informacyjna wydaje
sie wilasciwym dziataniem naprawczym. Nieznacznie wzrosta ilos¢ negatywnych
odpowiedzi, osiggajgc miejscami prawie 5%.

23. Wszelkie doswiadczenia w zakresie mobilnosci (np.
pobyt w innym kraju/regionie lub w innym srodowisku
naukowym, praca w innym sektorze) postrzegane sg w
AWSB jako cenny wkiad w rozwéj zawodowy

naukowca.
Odpowiedz % Liczba
zdecydowanie zgadzam sie 66,06% 72
zgadzam sie 31,19% 34
trudno powiedzie¢ 0,92% 1
nie zgadzam sie 0,92% 1
zdecydowanie sie nie zgadzam 0,92% 1

Wypetnienia: 109
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m zdecydowanie zgadzam sie
zgadzam sie

m trudno powiedzie¢

H nie zgadzam sie

m zdecydowanie sie nie
zgadzam

Zasada 18. Uznawanie doswiadczenia w zakresie mobilnosci wg Kodeksu
(Recognition of mobility experience (Code))

Zdecydowana wiekszos¢ respondentéow udzielito pozytywnej odpowiedzi na pytanie o
postrzeganie mobilnosci i zdobytego w ten sposéb doswiadczenia na AWSB jako
cennego wkitadu w rozwdj zawodowy naukowca. 66,06% badanych ,zdecydowanie
zgodzito sie”, a 31,19% ,zgodzito sie” ze stwierdzeniem w pytaniu, co razem stanowi
97,25% wszystkich udzielonych odpowiedzi. Tylko jedna osoba nie miata zdania w tej
kwestii i udzielita odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”, co stanowito 0,92%. Negatywnie o
tym aspekcie wypowiedziaty sie w sumie 2 osoby, po jednej odpowiednio dla odpowiedzi
,nie zgadzam sie” i ,zdecydowanie sie¢ nie zgadzam”, co stanowito 0,92% wszystkich
badanych.

24. AWSB zapewnia wiasciwg ocene kwalifikacji
akademickich i zawodowych, w tym kwalifikacji
nieformalnych wszystkich zatrudnianych naukowcoéw.

Odpowiedz % Liczba

zdecydowanie zgadzam sie 53,21% 58
zgadzam sie 35,78% 39
trudno powiedzie¢ 10,09% 11
nie zgadzam sie¢ 0,92% 1
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zdecydowanie sie nie zgadzam 0,00% 0

Wypetnienia: 109

m zdecydowanie zgadzam sie
zgadzam sie
m trudno powiedzie¢

H nie zgadzam si¢

Zasada 19. Uznawanie kwalifikacji wg Kodeksu (Recognition of qualifications
(Code))

O wiasciwej ocenie kwalifikacji akademickich i zawodowych, wliczajgc w to kwalifikacje
nieformalne zatrudnionych naukowcow z aprobatg wypowiedziata sie wiekszo$¢
badanych. 53,21% respondentéw udzielito odpowiedzi ,zdecydowanie zgadzam sie”, a
35,78% ,zgadzam sig”. Odsetek osdb, ktérzy nie majg okreslonego zdania w tej kwestii
wyniost 10,09% (,trudno powiedzie¢”, a niespetna 1% ,nie zgodzita sie” ze
stwierdzeniem.

25. W AWSB informuje sie o zasadach, procedurach i
normach okreslajagcych uznawanie i ocene kwalifikaciji

Odpowiedz ‘ % Liczba

zdecydowanie zgadzam sie 55,05% 60
zgadzam sie 34,86% 38
trudno powiedzie¢ 6,42% 7
nie zgadzam sie 2,75% 3
zdecydowanie sie nie zgadzam 0,92% 1

Wypetnienia: 109
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m zdecydowanie zgadzam sie
zgadzam sie

m trudno powiedzie¢

H nie zgadzam sie

m zdecydowanie sie nie
zgadzam

Zasada 20. Staz pracy wg Kodeksu (Seniority (Code))

Informowanie o zasadach i normach okres$lajgcych uznawanie i ocene kwalifikacji w
Akademii WSB zostato ocenione pozytywnie przez 89,91% badanych, udzielajgcych
odpowiedzi ,zdecydowanie zgadzam si¢” i ,zgadzam si¢” odpowiednio w liczbie 55,05%
i 34,86% wszystkich uczestnikédw badania. 6,42% respondentow udzielito odpowiedz
Lirudno powiedzie¢”.

26. W AWSB w procesie rekrutacji pracodawca okresla
wymagany poziom podstawowych kwalifikacji
odpowiadajacych potrzebom danego stanowiska pracy

Odpowiedz % Liczba
zdecydowanie zgadzam sie 58,72% 64
zgadzam sie 32,11% 35
trudno powiedzieé¢ 7,34% 8
nie zgadzam sie 1,83%
zdecydowanie sie nie zgadzam 0,00% 0

Wypetnienia: 109
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m zdecydowanie zgadzam sie
zgadzam sie
m trudno powiedzie¢

H nie zgadzam sie

20. Staz pracy wg Kodeksu (Seniority (Code))

Réwnie wysokg oceng pozytywng uzyskato pytanie o okreslenie wymaganego poziomu
kwalifikacji na potrzeby danego stanowiska w AWSB. 58,72% udzielita odpowiedzi
,zdecydowanie zgadzam sie”, a 32,11% - ,zgadzam sie”. Odpowiedzi ,trudno
powiedzie¢” udzielito 7,34% . Negatywnej odpowiedzi "nie zgadzam sie” udzielito 1,83%
respondentow.

27. W AWSB wobec naukowcéw posiadajacych stopien
doktora ustala sie jasne zasady odnosnie oczekiwan
zawodowych, perspektywy (czasu) zatrudnienia,
maksymalny okres obejmowania stanowiska Ilub
wymagania dotyczgce awansu naukowego

Odpowiedz % Liczba

zdecydowanie zgadzam sie 44,95% 49
zgadzam sie 36,70% 40
trudno powiedzie¢ 16,51% 18
nie zgadzam sie 1,83% 2
zdecydowanie sie nie zgadzam 0,00% 0

Wypetnienia: 109
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m zdecydowanie zgadzam sie
zgadzam sie
m trudno powiedzie¢

H nie zgadzam sie

21. Stanowiska dla pracownikow ze stopniem doktora wg Kodeksu (Postdoctoral
appointments (Code))

Ostatnie pytanie z bloku o rekrutacji dotyczyto obowigzywania przejrzystych oczekiwan
stawianych przez AWSB naukowcom ze stopniem doktora. 44,95% respondentow
udzielito odpowiedzi ,zdecydowanie zgadzam sie”, a 36,70% uczestnikébw badania
zaznaczyto odpowiedz ,zgadzam sie”, co razem stanowi 81,65% pozytywnych
odpowiedzi. Ponad 16% badanych odpowiedziato ,trudno powiedzie¢”’, a 1,83% (2
osoby) nie zgodzity sie ze stwierdzeniem w pytaniu.
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Blok Ill: Warunki pracy naukowcow

28. W AWSB doktoranci i nauczyciele akademiccy na
kazdym szczeblu kariery postrzegani sa jako
profesjonalisci i traktowani sg zgodnie z tym faktem

Odpowiedz % Liczba

zdecydowanie zgadzam sie 58,72% 64
zgadzam sie 34,86% 38
trudno powiedzie¢ 4,59% 5
nie zgadzam sie 0,92% 1
zdecydowanie sie nie zgadzam 0,92% 1

Wypetnienia: 109 (zasada: uznanie zawodu)

m zdecydowanie zgadzam sie
zgadzam sie

m trudno powiedzie¢

H nie zgadzam sie

m zdecydowanie sie nie
zgadzam

Zasada 22. Uznanie zawodu (Recognition of the profession)

Blok zwigzanych z warunkami pracy otwiera pytanie o postrzeganiu doktorantéw oraz
nauczycieli akademickich jako profesjonalistéw i traktowaniu ich zgodnie z tym faktem.
Znaczgca wiekszo$¢ respondentow (w sumie 93,58%) udzielita odpowiedzi pozytywnej
odpowiednio 58,72% dla odpowiedzi ,Zdecydowanie zgadzam sie” i 34,86% dla
,zgadzam sie”. Odpowiedzi ‘trudno powiedzie¢” udzielito 4,59% badanych, a ,nie
zgadzam sie” i ,zdecydowanie sie nie zgadzam” niespetna 2%.
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29. AWSB poprzez tworzenie i rozwijanie srodowiska
badawczego (laboratoria, infrastruktura, szkolenia)
sprzyja i stymuluje prowadzenie badan (lub szkolen)
naukowych, w tym wspoétprace na odlegtos¢ i przy
pomocy sieci badawczych

Odpowiedz % Liczba
zdecydowanie zgadzam sie 58,72% 64
zgadzam sie 34,86% 38
trudno powiedzie¢ 3,67% 4
nie zgadzam sie 1,83%
zdecydowanie sie nie zgadzam 0,92% 1

Wypetnienia: 109

m zdecydowanie zgadzam sie
zgadzam sie

® trudno powiedzie¢

H nie zgadzam sie

m zdecydowanie sie nie
zgadzam

Zasada 23. Srodowisko badan naukowych (Research environment)

Kolejne pytanie z bloku o warunkach pracy odnosito sie do rozwijanie srodowiska
badawczego przez AWSB i stymulowanie do przeprowadzania badan naukowych,
wiaczajgc w to prace na odlegtos¢. Podobnie do poprzedniego pytania zdecydowana
wiekszos$¢ respondentow udzielita odpowiedzi pozytywnej — zdecydowanie zgadzam sie
58,72% oraz ,zgadzam sie” 34,86% wszystkich ankietowanych, co w sumie stanowi
93,58%. Odpowiedzi ,trudno powiedzie¢” udzielito 3,67% respondentéow. 1,83 %
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badanych odpowiedziato ,nie zgadzam sie” a 0,92% (1 osoba) ,zdecydowanie sie nie
zgadzam”.

30. AWSB zapewnia elastyczne warunki pracy
naukowcom, w tym naukowcom niepelnosprawnym -
zgodnie z obowigzujacymi przepisami krajowymi oraz
krajowymi lub sektorowymi umowami zbiorowymi -
celem umozliwienia pracownikom prowadzenia badan
naukowych i osiggania efektywnych wynikéw w tym
zakresie

Odpowiedz % Liczba

zdecydowanie zgadzam sie 68,81% 75
zgadzam sie 21,10% 23
trudno powiedzie¢ 9,17% 10
nie zgadzam sie 0,92% 1
zdecydowanie sie nie zgadzam 0,00% 0

Wypetnienia: 109

m zdecydowanie zgadzam sie
zgadzam sie
m trudno powiedziec

H nie zgadzam sie
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Zasada 24. Warunki pracy (Working conditions)

Zapewnienie elastycznych warunkéw pracy naukowcom, w tym niepetnosprawnym
przez AWSB réwniez spotkato sie z aprobatg wiekszosci badanych. W sumie pozytywnej
odpowiedzi udzielito 89,91% respondentéw, odpowiednio 68,81% dla odpowiedzi
,zdecydowanie zgadzam sie” oraz 21,10% dla ,zgadzam si¢”. Pytanie ,trudno
powiedzie¢” odzwierciedlato opinie 9% badanych. Negatywnej odpowiedzi ,nie zgadzam
sie” udzielita jedna osoba, co stanowi 0,92% wszystkich ankietowanych.

31. AWSB zapewnia stabilne warunki zatrudnienia
pracownikom naukowym, wykonujgc i przestrzegajac
zasad i warunkéw okreslonych w dyrektywie UE w
sprawie zatrudnienia na czas okreslony

Odpowiedz % Liczba

zdecydowanie zgadzam sie 57,80% 63
zgadzam sie 31,19% 34
trudno powiedzie¢ 10,09% 11
nie zgadzam sie 0,92% 1
zdecydowanie sie nie zgadzam 0,00% 0

Wypetnienia: 109

m zdecydowanie zgadzam sie
zgadzam sie
m trudno powiedzie¢

H nie zgadzam sie
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Zasada 25. Stabilizacja oraz stale zatrudnienie (Stability and permanence of
employment)

Kolejne pytanie w tej czesci dotyczyto stabilnych warunkéw zatrudnienia pracownikom
naukowym oraz przestrzegania dyrektywy UE w tym zakresie. | tu réwniez zdecydowana
wiekszo$¢ udzielita odpowiedzi pozytywnej, wybierajgc ,zdecydowanie zgadzam sie”
(57,80%) i ,zgadzam sie” (31,19%). Pozostali ankietowani odpowiadali ,trudno
powiedzie¢” 10,09% oraz ,nie zgadzam sie” 0,92% (1 osoba).

32. AWSB zapewnia naukowcom na kazdym etapie
kariery zawodowej sprawiedliwe i atrakcyjne warunki
finansowania (i/lub wynagradzania).

Odpowiedz ‘ % Liczba
zdecydowanie zgadzam sie 43,12% 47
zgadzam sie 33,03% 36
trudno powiedzieé 16,51% 18
nie zgadzam sie 7,34%
zdecydowanie sie nie zgadzam 0,00% 0

Wypetnienia: 109

m zdecydowanie zgadzam sie
zgadzam sie
® trudno powiedzie¢

H nie zgadzam sie
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Zasada 26. Finansowanie i wynagrodzenie (Funding and salaries)

Pytanie nr 32 dotyczyto zapewnienia naukowcom na kazdym etapie kariery zawodowej
sprawiedliwych i atrakcyjnych warunkéw finansowania (i/lub wynagrodzenia). W sumie
odpowiedzi pozytywnej udzielito 76,15%, odpowiednio 43,12% dla odpowiedzi
,zdecydowanie zgadzam sie” i 33,03% dla ,zgadzam si¢”. W poréwnaniu do poprzednich
zagadnien, wzrosta liczba respondentéw, ktérzy udzielili odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”
(16,51%). Uwage zwraca liczba o$miu respondentéw, ktdrzy wyrazili dezaprobate, co
stanowito 7,34% wszystkich ankietowanych.

33. AWSB zapewnia naukowcom na kazdym etapie
kariery zawodowej odpowiednie swiadczenia w zakresie
ubezpieczenia spotecznego (sktadki zdrowotne, rentowe
emerytalne etc.), zgodnie z obowigzujagcymi krajowymi
przepisami oraz krajowymi umowami zbiorowymi.

Odpowiedz ‘ % Liczba
zdecydowanie zgadzam sie 62,39% 68
zgadzam sie 32,11% 35
trudno powiedzieé¢ 5,50% 6
nie zgadzam sie 0,00%
zdecydowanie si¢ nie zgadzam 0,00% 0

Wypetnienia: 109
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m zdecydowanie zgadzam sie
zgadzam sie

m trudno powiedzie¢

Zasada 26. Finansowanie i wynagrodzenie (Funding and salaries)

Zapewnienie naukowcom odpowiedniego $wiadczenia w zakresie ubezpieczenia
spotecznego, zgodnie z obowigzujgcymi krajowymi przepisami zostato poruszone w
kolejnym pytaniu z bloku o warunkach zatrudnienia w AWSB. Ponad 94 %
ankietowanych odpowiedziata twierdzgco, odpowiednio 62,39% dla odpowiedzi
,zdecydowanie zgadzam sie” i 32,11% dla ,zgadzam si¢”. Pozostali uczestnicy badania
wybrali odpowiedz ,trudno powiedzie¢” co stanowito niecate 6% ankietowanych

34. AWSB jako pracodawca stwarza kobietom i
mezczyznom takie same warunki do rozwoju kariery
naukowej. Uczelnia zapewnia polityke réwnosci i
rownowagi pitci oraz polityke rownych szans na kazdym
etapie kariery zawodowej, w tym na poziomie opieki
naukowej i zarzgdzania.

Odpowiedz % Liczba
zdecydowanie zgadzam sie 67,89% 74
zgadzam sie¢ 27,52% 30
trudno powiedzie¢ 3,67% 4
nie zgadzam sie 0,92%
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zdecydowanie sie nie zgadzam 0,00% 0

Wypetnienia: 109

m zdecydowanie zgadzam sie
zgadzam sie
m trudno powiedzie¢

H nie zgadzam si¢

Zasada 27. Réwnowaga ptci (Gender balance)

Kwestig poruszona w pytaniu 34 byto stwarzania kobietom i mezczyznom takie same
warunki do rozwoju kariery naukowej oraz zapewnienie polityki rownosci i rownowagi na
kazdym etapie kariery zawodowej. Najwieksza grupa badanych udzielita odpowiedzi
,zdecydowanie zgadzam sie” (67,89%) oraz ,zgadzam sie” (27,52%). ,Trudno
powiedzie¢” zostato wybrane przez cztery osoby (3,67%). Z kwestig w pytaniu nie
zgodzita sie jedna osoba (0,92%).

35. AWSB realizuje strategie na rzecz rozwoju
kompetencji | Kkariery zawodowe] zatrudnionych
naukowcow na kazdym etapie ich kariery, niezaleznie od
rodzaju podpisanej umowy, w tym dla naukowcoéw
posiadajacych umowe na czas okreslony.

Odpowiedz ‘ % Liczba

zdecydowanie zgadzam sie 58,72% 64
zgadzam sie 26,61% 29
trudno powiedzie¢ 11,93% 13
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nie zgadzam sie 1,83% 2

zdecydowanie sie nie zgadzam 0,92% 1

Wypetnienia: 109

m zdecydowanie zgadzam sie
zgadzam sie

® trudno powiedzie¢

H nie zgadzam sie

m zdecydowanie sie nie
zgadzam

Zasada 28. Rozwdj kariery zawodowej (Career development)

Kolejne pytanie dotyczylo strategii rozwoju kompetencji i kariery zawodowej
zatrudnionych naukowcow przez AWSB bez wzgledu na rodzaj podpisanej umowy.
.Zdecydowanie zgadzam sie” odpowiedziata wiekszos¢ badanych (58,72%), natomiast
.Zgadzam sie” znalazio aprobate 26,61% badanych, co w sumie stanowito 85,33%
pozytywnych odpowiedzi. Niecate 12% (11,93%) ankietowanych (13 osob) udzielito
odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”. Trzy osoby nie zgodzity sie z kwestig poruszang w
pytaniu, 1,83% (2 osoby) odpowiedziato ,nie zgadzam sie¢”, 0,92% (1 osoba)
,Zdecydowanie sie nie zgadzam”.

36. AWSB wspiera mobilnosci naukowcéw; pracodawca
uznaje wartos¢ mobilnosci geograficznej,
miedzysektorowej, inter- i transdyscyplinarne] oraz
wirtualnej, a takze mobilnosci miedzy sektorem
panstwowym i prywatnym, jako waznego sposobu
poszerzania wiedzy naukowe] oraz wspierania rozwoju
zawodowego naukowcow na kazdym etapie kariery
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Odpowiedz ‘ % Liczba

zdecydowanie zgadzam sie 65,14% 71
zgadzam sie 30,28% 33
trudno powiedzie¢ 4,59%
nie zgadzam sie 0,00% 0
zdecydowanie sie nie zgadzam 0,00%

Wypetnienia: 109

m zdecydowanie zgadzam sie
zgadzam sie

m trudno powiedzie¢

Zasada 29. Wartos¢é mobilnosci (Value of mobility)

Wsparcie oraz uznanie mobilnosci naukowcow w AWSB jako waznego elementu
rozwoju naukowego byto tematem pytania 36. Podobnie do pozostatych pytan z bazy o
rekrutacji i warunkach zatrudnienia, rowniez w tym przypadku zdecydowana wiekszo$¢
respondentow odpowiedziata pozytywnie (95%), odpowiednio 65% dla odpowiedzi
,zdecydowanie zgadzam i 30% dla ,zgadzam sie”. Pozostali ankietowani zdecydowali
sie odpowiedzie¢ ,trudno powiedzie¢” niespetna 5% badanych (4,59%).

37. AWSB zapewnia naukowcom na kazdym etapie
kariery zawodowej i niezaleznie od rodzaju umowy, w
instytucjach, ktérych to dotyczy Iub w ramach
wspotpracy z innymi strukturami, doradztwo zawodowe
oraz pomoc w zakresie znalezienia pracy.
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Odpowiedz ‘ % Liczba

zdecydowanie zgadzam sie 44,95% 49
zgadzam sie 31,19% 34
trudno powiedzie¢ 20,18% 22
nie zgadzam sie 3,67% 4
zdecydowanie sie nie zgadzam 0,00%

Wypetnienia: 109

m zdecydowanie zgadzam sie
zgadzam sie
m trudno powiedzie¢

H nie zgadzam sie

Zasada 30. Dostep do doradztwa zawodowego (Access to career advice)

Wsparcie naukowcoéw przez AWSB na kazdym etapie kariery zawodowej, doradztwo
zawodowe oraz pomoc w zakresie znalezienia pracy zostato ujete w kolejnym pytaniu w
bloku.Zdecydowanie zgodzito sie z trescig pytania 45% badanych, a 31% respondentéw
udzielito odpowiedzi ,zgadzam sie”. Odpowiedzi ,trudno powiedzie¢” udzielito 20%
ankietowanych. Dezaprobate wyrazito 3,67% badanych (4 osoby)
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38. AWSB zapewnia warunki i rozwigzania, by naukowcy
(na kazdym etapie kariery zawodowej) mogli czerpaé
korzysci z wykorzystywania swoich wynikéw badan
poprzez ochrone prawng oraz poprzez wilasciwg
ochrone praw wilasnosci intelektualnej, w tym praw
autorskich.

Odpowiedz ‘ % Liczba
zdecydowanie zgadzam sie 54,13% 59
zgadzam sie 38,53% 42
trudno powiedzie¢ 7,34% 8
nie zgadzam sie 0,00%
zdecydowanie si¢ nie zgadzam 0,00% 0

Wypetnienia: 109

m zdecydowanie zgadzam sie
zgadzam sie

m trudno powiedzie¢

Zasada 31. Prawa witasnosci intelektualnej (Intellectual Property Rights)

Podobnie do poprzednich, pytanie 38 dotyczyto zapewnienia naukowcom warunkow i
rozwigzan przez AWSB do wykorzystywania swoich wynikow badan cieszgc sie petng
ochrongprawng, ochrone praw wiasnosci intelektualnej oraz praw autorskich. Wiekszosé
ankietowany udzielit odpowiedzi ,zdecydowanie zgadzam sie” 54%, a odpowiedz
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,zgadzam sie” wybrato niecate 39% . Odpowiedzi ,trudno powiedzie¢” udzielito ponad
7% badanych .

39. AWSB promuje i wdraza strategie, praktyki oraz
procedury zapewniajgce naukowcom (w tym
naukowcom na poczatkowym etapie kariery) mozliwosci
wspotpracy z innymi badaczami, udziat w projektach i
inicjatywach, tak, aby mogli oni korzysta¢ z prawa
wspotautorstwa i/lub cytowania (w kontekscie
rzeczywistego wkiladu, jaki wnosza jako wspoétautorzy
prac, patentow itp.) lub z prawa do publikacji swoich
wynikow badan, niezaleznie od swoich opiekunéw
naukowych

Odpowiedz ‘ % Liczba

zdecydowanie zgadzam sie 59,63% 65
zgadzam sie 33,03% 36
trudno powiedzieé¢ 6,42% 7
nie zgadzam sie 0,92% 1
zdecydowanie sie nie zgadzam 0,00% 0

Wypetnienia: 109
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m zdecydowanie zgadzam sie
zgadzam sie
m trudno powiedzie¢

H nie zgadzam sie

Zasada 32. Wspotautorstwo (Co-authorship)

Kolejne pytanie z bloku dotyczyto promowania i wdrazania przez Akademie WSB
procedur utatwiajgcym naukowcom kontakt z innymi badaczami, udziat w projektach,
mozliwosci wspotautorstwa i cytowania oraz prawa do publikacji swoich wynikow.
Zdecydowana wiekszos¢ respondentow udzielita odpowiedzi pozytywnej, w sumie 93%,
odpowiednio 60% dla ,zdecydowania zgadzam sie” i 33% dla ,zgadzam sie”. Osoby
niezdecydowane stanowity 6% wszystkich badanych. 1 osoba (0,92%) nie zgodzito sie
z trescig pytania.

40. AWSB zapewnia, aby obowigzki dydaktyczne byly
odpowiednio wynagradzane oraz uwzgledniane w
systemach oceny pracownikow, a takze, by czas
poswiecony na szkolenia poczatkujacych naukowcow
przez kadre z wyzszym stopniem naukowym zostat
uznany jako czes¢ ich zaangazowania w proces
nauczania.

Odpowiedz ‘ % Liczba
zdecydowanie zgadzam sie 49,54% 54
zgadzam sie 33,03% 36
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trudno powiedzie¢ 12,84% 14
nie zgadzam sie 4,59% 5

zdecydowanie sie nie zgadzam 0,00% 0

Wypetnienia: 109

m zdecydowanie zgadzam sie
zgadzam sie
m trudno powiedzie¢

H nie zgadzam sie

Zasada 33. Nauczanie (Teaching)

Kolejne pytanie z bloku o warunkach pracy dotyczyto odpowiedniego wynagradzania
zaangazowania w wykonywanie obowigzkéw dydaktycznych oraz uwzglednianie ich w
systemach ocen pracownikéw, a takze wliczenie szkolenia poczgtkujgcych naukowcow
jako cze$¢ zaangazowania w proces nauczania. Podobnie do poprzednich pytan,
wiekszo$¢ respondentéow udzielito odpowiedzi pozytywnej, odpowiednio 49% dla
,zdecydowanie zgadzam sie” oraz 33% dla ,zgadzam sie”. Niespetna 13% badanych
odpowiedziato ,trudno powiedzie¢”, a 4,59% (5 osob) nie zgodzity sie ze stwierdzeniem
w pytaniu.

41. AWSB zapewnia, zgodnie z krajowymi zasadami i
przepisami, odpowiednie procedury w zakresie skarg,
wnioskdw i rozwigzywania konfliktbw pomiedzy
pracownikami, celem sprawiedliwego i réwnego
traktowania w obrebie instytucji oraz poprawy ogdélnej
jakosci srodowiska pracy.
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Odpowiedz ‘ % Liczba

zdecydowanie zgadzam sie 50,46% 55
zgadzam sie 33,94% 37
trudno powiedzie¢ 13,76% 15
nie zgadzam sie 0,92% 1
zdecydowanie sie nie zgadzam 0,92% 1

Wypetnienia: 109

m zdecydowanie zgadzam sie
zgadzam sie

m trudno powiedzie¢

H nie zgadzam sie

= zdecydowanie sie nie
zgadzam

Zasada 34. Skargi/apelacje (Complains/ appeals)

Pytanie 41 dotyczyto zapewnienia przez AWSB odpowiednich procedur oraz przepiséw
w zakresie skarg i rozwigzywania konfliktdw pomiedzy pracownikami w celu poprawy
jakosci pracy i zapewnienia réwnego traktowania. Co drugi ankietowany (50%) udzielito
odpowiedzi ,zdecydowanie zgadzam sie”, a niemal 34% - ,zgadzam sie”, co daje 84%
pozytywnych odpowiedzi. Niecate 14% ankietowanych nie miata zdania w tej kwestii.
Negatywnej odpowiedzi udzielily w sumie dwie osoby, co stanowito niecate 2%
badanych.

42. W AWSB wyznaczona zostata bezstronna osoba w
charakterze rzecznika, ktoéra rozpatruje skargi/apelacje
naukowcow, w tym kwestie dotyczace konfliktow miedzy
opiekunami naukowymi a poczatkujagcymi naukowcami.

Strona 54 z 65



Odpowiedz ‘ % Liczba

zdecydowanie zgadzam sie 46,79% 51
zgadzam sie 33,94% 37
trudno powiedzie¢ 17,43% 19
nie zgadzam sie 0,92% 1
zdecydowanie sie nie zgadzam 0,92% 1

Wypetnienia: 109

m zdecydowanie zgadzam sie
zgadzam sie

m trudno powiedzie¢

H nie zgadzam sie

= zdecydowanie sie nie
zgadzam

Zasada Skargi/apelacje (Complains/ appeals

Wyznaczenie bezstronnego rzecznika rozpatrujgcego skargi i apelacje naukowcow,
wiaczajgc w to konflikty miedzy mtodymi naukowcami, a ich opiekunami byto tematem
kolejnego pytania z bloku o warunkach pracy. Najwieksza grupa ankietowanych udzielita
odpowiedzi ,zdecydowanie zgadzam sie” 47%, a 34% respondentéw udzielita
odpowiedzi ,zgadzam sie”. Nie majgcych zdania byto 17% ankietowanych, ktérzy
udzielili odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”. Odpowiedzi negatywnej udzielito w sumie 2%
badanych. Odpowiednio 0,92% dla odpowiedzi ,nie zgadzam sie” i réwniez 0,92% dla
,Zdecydowanie sie nie zgadzam”.
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43. W AWSB uznaje sie za w petni uzasadnione, a wrecz
pozadane, prawo naukowcéow do posiadania

przedstawicieli we wiasciwych organach
informacyjnych, konsultacyjnych i decyzyjnych w
instytucjach, w ktérych pracujg, w celu ochrony i
reprezentowania  indywidualnych i zbiorowych

interesbw naukowcéw jako profesjonalistdbw oraz
aktywnego wiaczenia sie w prace instytuciji.

Odpowiedz % Liczba

zdecydowanie zgadzam sie 48,62% 53
zgadzam sie 38,53% 42
trudno powiedzieé 11,93% 13
nie zgadzam sie 0,92% 1
zdecydowanie sie nie zgadzam 0,00% 0

Wypetnienia: 109

m zdecydowanie zgadzam sie
zgadzam sie
m trudno powiedziec

H nie zgadzam sie
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Zasada 35. Wplyw na organy decyzyjne (Participation in decisionmaking)

Ostatnie pytanie z czesci o warunkach pracy dotyczyto prawa naukowcéw do posiadania
przedstawicieli w organach informacyjnych, konsultacyjnych i decyzyjnych, ktérych
zadaniem jest ochrona i reprezentowania interesow naukowcow. Ponad 87%
respondentow udzielita odpowiedzi pozytywnej. Odpowiedzi ,zdecydowanie zgadzam
sie” udzielito niecate 49% respondentéw, natomiast odpowiedzi ,zgadzam sig” udzielito
38% respondentow. Neutralnej odpowiedzi ,trudno powiedzie¢” udzielito 12% wszystkich
ankietowanych. Odpowiedzi ,nie zgadzam sie” udzielita jedna badana osoba (0,92%).

Uwagi do bloku: ,,Warunki pracy naukowcéw”
Réwniez w przypadku pytan z bloku ,Warunki pracy naukowcow” dominujg odpowiedzi

pozytywne. Jednakze, podobnie do poprzedniego bloku tematycznego, rowniez w tym
odsetek odpowiedzi ,trudno powiedzie¢” utrzymuje sie na dosé¢ wysokim poziomie,
osiggajgc nawet wartos¢ ponad 20% . Wydaje sie to wpisywac¢ we wnioski wyciggniete
z poprzedniego bloku, tj. o braku przejrzystosci informacji w tematyce poruszanej w
pytaniach. Dziataniem naprawczym mogtaby by¢ odpowiednia kampania informacyjna.
Nieznacznie wzrosta liczba odpowiedzi negatywnych (,nie zgadzam sig”), w
szczegoblnosci w pytaniu o zapewnienie odpowiedniego wynagrodzenia za obowigzki
dydaktyczne.
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Blok IV: Relacje w srodowisku naukowcow oraz na
mozliwosci rozwoju

44. W AWSB s3a ustalone i zorganizowane regularne
formy kontaktu naukowcow z opiekunami naukowymi /
mentorami naukowym - doswiadczonymi
przedstawicielami kierunku/wydziatu/ przetozonymi, aby
miodzi naukowcy/ doktoranci mogli skorzysta¢ z tych
relacji w budowaniu kompetencji i rozwijaniu warsztatu.

Odpowiedz ‘ % Liczba
zdecydowanie zgadzam sie 55,96% 61
zgadzam sie 31,19% 34
trudno powiedzie¢ 10,09% 11
nie zgadzam sie 2,75% 3
zdecydowanie sie nie zgadzam 0,00%

Wypetnienia: 109

m zdecydowanie zgadzam sie
zgadzam sie
m trudno powiedzie¢

H nie zgadzam sie

Zasada 36. Relacje z opiekunem naukowym (Relation with supervisors)

Pierwsze pytanie z bloku o relacjach w $rodowisku naukowcéw oraz mozliwosciach
rozwoju dotyczyto ustalonej i zorganizowanej formy kontaktu naukowcow z mentorami i
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przetozonymi, w celu zapewnienia im mozliwosci budowy kompetencji i rozwijania
warsztatu. 87% ankietowanych udzielita odpowiedzi pozytywnej, odpowiednio 56% dla
,zdecydowanie zgadzam sie”, oraz 31% dla ,zgadzam sie”. Odpowiedzi neutralnej
udzielita 10% grupy badanych, a negatywnej "nie zgadzam sie” 3 respondentéw co
stanowito 2,25% .

45. W AWSB doswiadczeni pracownicy naukowi, petnigc
réznorodne funkcje/role opiekunéw, mentoréw, lideréw,
koordynatoréw projektow lub popularyzatoréw nauki,
wykonujg te czynnosci zgodnie 2z najwyzszymi
standardami zawodowymi oraz budujg konstruktywne i
pozytywne relacje z poczatkujgcymi pracownikami
naukowymi.

Odpowiedz ‘ % Liczba

zdecydowanie zgadzam sie 56,88% 62
zgadzam sie 31,19% 34
trudno powiedzie¢ 10,09% 11
nie zgadzam sie 1,83% 2
zdecydowanie si¢ nie zgadzam 0,00% 0

Wypetnienia: 109

m zdecydowanie zgadzam sie
zgadzam sie

m trudno powiedzie¢

Hnie zgadzam sie

Strona 59 z 65



Zasada 37. Nadzor i obowiazki w zakresie zarzadzania (Supervision and
managerial duties)

Kolejne pytanie dotyczyto wsparcia przez Akademie WSB naukowcéw na wszystkich
etapach kariery zawodowej. Podobnie do poprzedniego pytania, rowniez i w tym
przypadku zdecydowana wigekszos¢ badanych odpowiedziata twierdzgco, odpowiednio
57% dla ,zdecydowanie zgadzam sie” oraz 31% dla ,zgadzam sie”. Neutralnej
odpowiedzi ,trudno powiedzie¢” udzielita grupa 11 badanych (10,09%). Z trescig pytania
nie zgodzity sie dwie osoby ankietowane.

46. W AWSB wspiera sie naukowcoéw na wszystkich
etapach kariery zawodowej w ustawicznym rozwoju oraz
podnoszeniu umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
poprzez umozliwianie udzialu w konferencjach,
szkoleniach i innych formach ksztatcenia

Odpowiedz ‘ % Liczba
zdecydowanie zgadzam sie 60,55% 66
zgadzam sie 29,36% 32
trudno powiedzie¢ 7,34%

nie zgadzam sie 2,75% 3
zdecydowanie sie nie zgadzam 0,00%

Wypetnienia: 109

m zdecydowanie zgadzam sie
zgadzam sie
m trudno powiedzieé

H nie zgadzam sie
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Zasada 38. Kontynuacja rozwoju zawodowego (Continuing Professional
Development)

Kolejne pytanie dotyczylo wsparcia przez Akademie WSB naukowcdéw na wszystkich
etapach kariery zawodowej. Podobnie do poprzedniego pytania, rowniez i w tym
przypadku zdecydowana wiekszos¢ badanych odpowiedziata twierdzgco, odpowiednio
61% dla ,zdecydowanie zgadzam si¢” oraz 29% dla ,zgadzam sig¢”. Neutralnej
odpowiedzi ,trudno powiedzie¢” udzielita grupa 8 badanych (7,34%). Z trescig pytania
nie zgodzity sie trzy osoby ankietowane (2,75%).

47. AWSB zapewnia naukowcom na kazdym etapie
kariery zawodowej, niezaleznie od rodzaju umowy,
mozliwosci rozwoju zawodowego, zdobywania nowych
doswiadczen, rozwoju umiejetnosci, podnoszenia
swoich kwalifikacji oraz poprawy swoich szans
znalezienia pracy poprzez dostep do sSrodkéw
umozliwiajgcych staty rozwoj (np szkolenia, seminaria,
konferencje, warsztaty naukowe, bazy danych).

Odpowiedz % Liczba

zdecydowanie zgadzam sie 59,63% 65
zgadzam sie 34,86% 38
trudno powiedzie¢ 4,59% 5
nie zgadzam sie 0,92% 1
zdecydowanie sie nie zgadzam 0,00% 0

Wypetnienia: 109
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m zdecydowanie zgadzam sie
zgadzam sie
m trudno powiedzie¢

H nie zgadzam sie

Zasada 39. Dostep do szkolen naukowych oraz mozliwosé¢ stalego rozwoju
zawodowego (Access to research training and continuous development)

Zapewnienie naukowcom AWSB mozliwosci do rozwoju zawodowego, zdobywanie
nowych doswiadczen oraz podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez dostep do szkolen,
konferencji, warsztatéw naukowych i baz danych. Niespetna 95% respondentow
udzielita odpowiedzi pozytywnych, odpowiednio ,zdecydowanie zgadzam sie” - 59,63%,
oraz 34,86% dla ,zgadzam sig”. Niezdecydowani stanowili 4,59% respondentow.
Odpowiedzi ,nie zgadzam si¢” udzielita jedna osoba (0,92%).

48. W AWSB poczatkujacy naukowcy w kwestiach
zwigzanych z wykonaniem swoich obowigzkéw
zawodowych moga zwraca¢ sie do wyznaczonego
opiekuna naukowego, ktoéry posiada kwalifikacje do
nadzorowania prac badawczych, dysponuje czasem,
wiedza, doswiadczeniem, kompetencjami oraz
zaangazowaniem., ktéory posiada kwalifikacje do
nadzorowania prac badawczych, dysponuje czasem,
wiedza, doswiadczeniem, kompetencjami oraz
zaangazowaniem.
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Odpowiedz % Liczba

zdecydowanie zgadzam sie 50,46% 55
zgadzam sie 36,70% 40
trudno powiedzie¢ 10,09% 11
nie zgadzam sie 2,75% 3
zdecydowanie sie nie zgadzam 0,00%

Wypetnienia: 109

m zdecydowanie zgadzam sie
zgadzam sie
m trudno powiedziec

H nie zgadzam sie

Zasada 40. Opieka naukowa (Supervision)

Kolejne pytanie z bazy dotyczyto roli opiekuna naukowego i jego zaangazowania w
kwestiach zwigzanych z wykonywanie swoich obowigzkéw zawodowych przez
poczatkujgcych naukowcow. Odpowiedz ,zdecydowanie zgadzam sie” (50%) razem z
odpowiedzig ,zgadzam sie” (37%) w sumie stanowity 87% wszystkich odpowiedzi
udzielonych przez respondentéw. Odpowiedzi neutralnych ,trudno powiedzie¢”
odnotowano 10%, a negatywnej ,nie zgadzam sie” niespetna 3%.
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49. W AWSB w ramach relacji superwizyjnych i opieki
naukowej stosowane sg procedury monitorowania
postepéw i oceny, a takze niezbedne mechanizmy
udzielania informacji zwrotnej.

Odpowiedz % Liczba

zdecydowanie zgadzam sie 50,46% 55
zgadzam sie 35,78% 39
trudno powiedzie¢ 12,84% 14
nie zgadzam sie 0,92% 1
zdecydowanie sie nie zgadzam 0,00% 0

Wypetnienia: 109

m zdecydowanie zgadzam sie
zgadzam sie
m trudno powiedzie¢

H nie zgadzam si¢

Ostatnie pytanie z bloku dotyczyto relacji superwizyjnych i opieki naukowej oraz
stosowanych w nich procedury i mechanizmy. Udzielono ponad 86% odpowiedzi
pozytywnych, odpowiednio 50,46% dla odpowiedzi ,zdecydowanie zgadzam si¢” i 35,78
dla ,zgadzam sie”. ,Trudno powiedzie¢” odzwierciedlito zdanie 12,84% ankietowanych.
Z trescig pytania nie zgodzita sie jedna osoba ankietowana.
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50. Jezeli ma Pani/Pan dodatkowe sugestie, uwagi lub
propozycje zwigzane realizacjg zasad Europejskiej Karty

Naukowca oraz zasadami transparentnej

rekrutacji

pracownikow, w tym z polityka wspierania aktywnosci
naukowej pracownikow i doktorantow AWSB prosimy o

ich wpisanie do formularza.

Odpowiedz
brak

30,77%

7,69%

Nie miatem wiedzy w kilku tematach, stad moja czesta
odpowiedz "trudno powiedzie¢".

7,69%

dziekuje Akademia WSB za wsparcie w mojej karierze
naukowej

7,69%

nie znam odpowiedzi na pyt 16

7,69%

Ze wzgledu na afiliacje badan do Uniwersytetu
Slaskiego, nie korzystam ze wsparcia naukowego
AWSB, w zwigzku z czym nie jestem w stanie
odpowiedzie¢ na wiekszos¢ pytan. Konstrukcja
ankiety pozwala w takich przypadkach jedynie na
udzielenie odpowiedzi "trudno powiedzie¢", ktérej nie
nalezy interpretowac jako "w srednim stopniu”, czy tez
"i tak i nie". Wydaje sie to oczywiste, natomiast z tego
typu problemami w ankietach spotka¢ mozna sie dosé¢
czesto.

7,69%

W moim odczuciu AWSB ma wysokie standardy
jakosci oraz odnosi sie do spotecznosci akademickiej
z ogromnym szacunkiem.

7,69%

Uczelnia jest wspanialym miejscem pracy. Nic bym nie
zmieniat.

7,69%

Nie dotyczy

7,69%

Wypetnienia: 13
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