Zalecenia Zespolu ds. Wdrozenia Strategii HRS4R oraz polityki OTM-R w Akademii
WSB dotyczace organizacji postepowania konkursowego przy zatrudnianiu nauczycieli
akademickich w Akademii WSB

1. Zatrudnianie nauczyciela akademickiego winno poprzedzaé postgpowanie

konkursowe, ktére obejmuje:
a) ogloszenie konkursu;
b) powotanie komisji konkursowej;
c) przeprowadzenie konkursu.

2. Komisje¢ Konkursowg powotuje Rektor Uczelni, a przewodniczy jej Dziekan
Wydziatu.

3. Ogloszenie konkursu wigze si¢ z upublicznieniem informacji o konkursie w serwisie
internetowym Akademii WSB oraz na stronie biuletynu informacji publicznej (BIP)
Uczelni.

4. Komunikat dotyczacy oglaszanego konkursu powinien zawiera¢ podstawowe
informacje, a w szczegdlnosci:

a) date 1 oznaczenie oglaszajgcego konkurs,

b) stanowisko bedace przedmiotem konkursu wraz z nazwg jednostki
organizacyjnej, w ktorej nauczyciel ma by¢ zatrudniony,

¢) jasno i precyzyjnie okreslone kryteria zatrudnienia, w tym wymagania
stawiane kandydatom,

d) jasno i precyzyjnie okreslone warunki zatrudnienia: opis stanowiska,
wymagania, zakres obowigzkéw oraz uprawnien.

e) wykaz dokumentéw wymaganych od kandydatow,

f) miejsce i termin sktadania ofert, nie krotszy niz 14 dni od daty ogloszenia
konkursu,

g) informacje¢ o terminie rozstrzygni¢cia konkursu i ogloszenia jego wynikow, nie
dhuzszy niz dwa miesiace od daty ogloszenia konkursu,

h) termin i sposéb powiadomienia zainteresowanych o wyniku konkursu,

5. Kandydaci powinni mie¢ dostgp do informacji na temat zasad wynagradzania
pracownikow (opartych o kodeks pracy, stawki rynkowe, rozeznanie rynku, z
uwzglednieniem doswiadczenia i kwalifikacji kandydata).

6. Informacja o konkursie powinna by¢ zamieszczona na odpowiednim formularzu na
stronie internetowej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz Komisji
Europejskiej — Euraxess. Informacje o konkursach moga by¢ zamieszczane w
serwisach dedykowanych spoteczno$ci naukowcoOw, np. Researchgate.net;
Academia.edu.

7. Komisja konkursowa powinna liczy¢ minimum 5 cztonkow.

8. Sktad Komisji powinien w maksymalnym mozliwie stopniu odzwierciedla¢ zasady
okreslone w Europejskiej Karcie Naukowca oraz Kodeksie Postepowania przy
rekrutacji pracownikow naukowych, w tym:

a) odpowiednie doswiadczenie cztonkéw Komisji do oceny kandydatow;
b) reprezentowanie przez cztonkow Komisji roznorodnych doswiadczen
zawodowych, branz / sektoréw;
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c) réwnowaga pici cztonkéw Komisji;
d) reprezentowanie przez cztonkoéw Komisji zréznicowanych kwalifikacji
zawodowych;
e) reprezentowanie przez cztonkow Komisji réznych dyscyplin naukowych;
f) wsparcie eksperta reprezentujacego zagraniczny prestizowy osrodek
naukowy.
W sktad komisji powinien kazdorazowo wchodzi¢ kierownik jednostki organizacyjne;j
wnioskujacej o zatrudnienie.
Komisja konkursowa po zapoznaniu si¢ ze ztozonymi dokumentami powinna
stwierdzi¢, czy kandydaci spetniajag wymagania okre§lone w ustawie oraz ogloszeniu
konkursowym.

. Po weryfikacji wymagan formalnych, komisja przeprowadza czynnos$ci zwigzane z

oceng kwalifikacji 1 umiejgtnosci kandydatow oraz przydatnosci do pracy na
stanowisku bedacym przedmiotem konkursu.

Ocena kandydatow powinna przebiega¢ wedtug okreslonych, transparentnych,
zgodnych z upublicznionym konkursem kryteriow.

Wszystkie prace oraz czynno$ci komisji powinny by¢ protokotowane.

Decyzje komisji powinny by¢ podejmowane w glosowaniu tajnym, bezwzgledna
wickszoscig glosow.

W przypadku rozstrzygniecia konkursu powinna by¢ wszczgta procedura zwigzana z
zatrudnieniem.

Wszyscy kandydaci powinni otrzymac jasng 1 precyzyjng informacj¢ zwrotng na temat
przeprowadzonego postepowania, kryteriow wyboru kandydata oraz wynikow
postepowania.

Jezeli w wyniku konkursu nie wyloniono kandydata nowy konkurs powinien zosta¢
ogloszony zgodnie z opisanym trybem i warunkami, tak aby mogli w nim
uczestniczy¢ kandydaci niezakwalifikowani w toku poprzedniego konkursu.
Komisja konkursowa powinna mie¢ mozliwo$¢ wystapienia do Rady Wydziatu
Akademii WSB o powotanie niezaleznych ekspertéw, w tym spoza Uczelni, w celu
opracowania opinii o catoksztatcie dorobku naukowego, dydaktycznego, w zakresie
ksztatcenia kadry naukowej i dorobku organizacyjnego kandydata.

Od decyzji komisji konkursowej kazdy z kandydatow powinien mie¢ zagwarantowane
prawo odwotania do JM Rektor, zgodnie z okreslong procedura odwotawcza.
Wykaz dokumentow Kandydatow w postepowaniu konkursowym powinien
obejmowac co najmnie;j:

a) podanie do JM Rektor Uczelni,

b) kwestionariusz osobowy,

c) odpisy dyplomdw,

d) zyciorys zawodowy z wyszczeg6lnionymi informacjami o dorobku
naukowym, dydaktycznym, organizacyjnym, popularyzatorskim, w zakresie
ksztalcenia kadry naukowej, a takze informacje o kierunku planowanej dalsze;j
dziatalnoSci w ww. zakresach,

e) oswiadczenie o stopniu znajomosci jezyka obcego nowozytnego,

W sytuacji gdy rekrutacja dotyczy obcokrajowca(ow), kandydaci powinni mie¢
mozliwo$¢ ztozenia dokumentacji oraz przeprowadzenia rozmow w jezyku
angielskim.



