ZARZADZENIE REKTORA nr 62/2019/2020
z dnia 06 maja 2020 r.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu specjalnego systemu przyznawania nagréd

rektorskich pracownikom akademickim zatrudnionym w Akademii WSB

Dziatajac na podstawie § 11 ust. 5 pkt 14) Statutu Akademii WSB z dnia 17.09.2019 r.

z pozn. zm. zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Regulamin specjalnego systemu przyznawania nagréd rektorskich
pracownikom akademickim zatrudnionym w Akademii WSB, ktéry stanowi zafgcznik nr 1

do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

dr hab. Zdzistawa Dacko-Pikiewicz, prof. AWSB



Zal. nr 1 do zarzadzenia Rektora nr 62/2019/2020 z dnia 06 maja 2020 r.

Regulamin specjalnego systemu przyznawania nagrod rektorskich pracownikom
akademickim zatrudnionym w Akademii WSB

Niniejszy regulamin okresla zasady i tryb przyznawania nagrod Rektora Akademii WSB
pracownikom akademickim zatrudnionym w Akademii WSB, zwanych dalej "nagrodami”
za osiagni¢cia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo za catoksztatt dorobku.

§1

Nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich przyznawane sa:

(U'S]

a) za wycenione w systemie punktowym osiagniecia: naukowe i naukowo-badawcze,
dydaktyczne, organizacyjne oraz w zakresie ksztalcenia kadr naukowych uzyskane
w danym roku akademickim, w ktérym sktadany jest wniosek,

b) poza systemem punktowym, zgodnie z § 4 regulaminu.

§2
Nagrody, o ktérych mowa w § 1 litera a) przyznawane sg jako nagrody indywidualne
L, IT i III stopnia.
Nagrody, o ktérych mowa w § 1 litera b) przyznawane sg jako nagrody indywidualne lub
zespotowe I, I i III stopnia.

§3
Osiagniecia pracownika akademickiego, stanowiace podstawe wystapienia o przyznanie
nagrody indywidualnej, zgodnie z § 1 lit. a) regulaminu, wartosciuje sie¢ wedlug zasad
okreslonych w zatgczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.
Whnioski o przyznanie nagrody skladaja do Rektora kierownicy katedr lub sami
zainteresowani. W przypadku, gdy wnioskodawca jest sam zainteresowany, wniosek,
przed jego ztozeniem, opiniuje kierownik katedry. Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 2
do regulaminu.
Whnioski powinny zawiera¢ zalaczniki w postaci dokumentéw potwierdzajacych
uzyskanie opisywanych osiagnie¢. Zatacznikiem moga byé: kopie dokumentéw (np.
artykutow, opisow case studies), zaswiadczenia potwierdzajace uzyskanie danych
osiagnieé przez osoby/instytucje. zatrudnione w Uczelni lub poza nia, nadzorujace dany
obszar.
W przypadku weryfikacji osiagnie¢ dydaktycznych w postaci innowacyjnych metod
dydaktycznych zalecana jest weryfikacja przeprowadzonych zaje¢ w postaci wizytacjl
dydaktycznej lub hospitacji zaje¢ przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcymi w uczelni
procedurami, a zajecia powinny podlegac ocenie studentow.
Whnioskodawcy, o ktorych mowa wyzej, odpowiadaja za rzetelnosé danych zawartych we
wniosku. Weryfikacji wyceny punktowej i oceny wniosku dokonuje Komisja
ds. osiagnie¢ pracownikow powolywana kazdorazowo przez Rektora, ktora nastgpnie
sporzadza liste nauczycieli rekomendowanych do nagrodzenia.



§4
1. Poza systemem punktowym Rektor, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Prorektoréw
1/lub Dziekandw przyznaje nauczycielom akademickim, nagrody za:
a) caloksztalt osiagnie¢ naukowo-dydaktycznych (indywidualne),
b) szczegdlne osiagnigcia naukowe (indywidualne lub zespotowe), w tym za:
- wyrdznione rozprawy doktorskie, wskazane w recenzjach do nagrodzenia
przez dwdch recenzentdw,
- uzyskanie stopnia doktora habilitowanego,
- uzyskanie tytutu naukowego profesora,
c) szczegblne osiagniecia dydaktyczne (indywidualne lub zespolowe), w tym
zwlaszcza za:
- wdrazanie innowacyjnych metody prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
- autorstwo podrecznikow akademickich,
- pehienie funkcji mentora dla innych nauczycieli,
- opieke nad studentami w kole naukowym osiagajacymi sukcesy naukowe
1 organizacyjne,
d) opieke nad studentami uzyskujacymi sukcesy sportowe na poziomie regionalnym,
krajowym Iub migdzynarodowym,
e€) szczegblny udzial w pracach organizacyjnych na rzecz wydziatu i uczelni, w tym:
podejmowanie aktywnosci na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia,
2. Zasadnos¢ przyznania nagrody przedstawia we wniosku inicjator (wnioskodawca).

§5
1. Wnioski skladane sg do dnia 10 wrzesénia kazdego roku akademickiego za osiagniecia
uzyskane w danym roku akademickim.
2. Decyzje w sprawie przyznania poszczegdlnych nagréd i ich stopni podejmuje Rektor.
Osoby, ktérym przyznano nagrody otrzymuja okoliczno$ciowe dyplomy. Kopie
dyploméw dotacza sie do akt osobowych nagrodzonych pracownikow.

(%]

§6
Regulamin specjalnego systemu przyznawania nagrod rektorskich pracownikom
akademickim zatrudnionym w Akademii WSB wchodzi w zycie z dniem 06 maja 2020 r.

dr hab. Zdzistawa Dacko-Pikiewicz, prof. AWSB



Zatgcznik nr 1

do Regulaminu specjalnego systemu przyznawania nagréd rektorskich
pracownikom akademickim zatrudnionym w Akademii WSB

Zasady przyznawania punktéw za osiagniecia nauczycielom akademickim zatrudnionym
w Akademii WSB

Osiagniecia naukowe i naukowo-badawcze
Publikacje naukowe - liczba publikacji Liczba punktow
nie wiecej niz 4 1, 2
1. | Autorstwo monografii wydanej przez wydawnictwo

wykazane w wykazie wydawnictw publikujacych 200
recenzowane monografie naukowe MNiSW, poziom
IT (200/300 pkt)
2. | Autorstwo monografii wydanej przez wydawnictwo
zagraniczne wykazane w wykazie wydawnictw 100

publikujacych recenzowane monografie naukowe
MNiSW, poziom I (80/100 pkt)

3. | Autorstwo rozdzialu w monografii wydanej przez
wydawnictwo wykazane w wykazie wydawnictw 50
publikujacych recenzowane monografie naukowe
MNiSW, poziom II (200/300 pkt)

4. | Redakcja naukowa monografii wydanej przez
wydawnictwo wykazane w wykazie wydawnictw 50
publikujacych recenzowane monografie naukowe
MNiSW, poziom II (200/300 pkt)

5. | Redakcja naukowa monografii wydanej przez
wydawnictwo  zagraniczne  wymienionego W 30
wykazie wydawnictw publikujacych recenzowane
monografie naukowe MNiSW, poziom I (80/100

pkt)

6. | Publikacja w czasopismie TOP1 (czasopisma, ktdre Liczba punktow wg
w wykazie sporzadzonym wg bazy Scopus, opublikowanego wykazu
obowiazujacym na dzien wydania publikacji, zostaly czasopism powiekszona
sklasyfikowane w swoich obszarach wg kodow o 100 punktow

ASJC (All Science Journal Classification) w gérnym

! Przedmiotem wniosku mogg by¢ jedynie publikacje afiliowane na Akademie WSB, ktore ukazaty siew
roku akademickim, w ktérym sktadany jest wniosek. Do nagrody nie mogg by¢ przedstawiane publikacje o
charakterze popularno-naukowym, ani tez publikacje bedace kolejnymi wydaniami, dodruki publikacji,
ani publikacje tej samej tresci ale w réznych wersjach jezykowych

2 W przypadku publikacji wspétautorskich liczba punktéw przyznawana jest kazdemu wspétautorowi
proporcjonalnie do jego wkiadu



centylu (wg CiteScore Percentile, co najmniej
w jednym z przypisanych obszaréw podanych
w kolumnie P)

Publikacja w czasopi$mie TOP10 (czasopisma, ktore
w wykazie sporzadzonym wg bazy Scopus,
obowiazujacym na dzien wydania publikacji, zostaly
sklasyfikowane w swoich obszarach wg kodow
ASJC (All Science Journal Classification) w gornym
decylu (wg CiteScore Percentile, co najmniej w
jednym

z przypisanych obszaréw podanych w kolumnie P)

Liczba punktow wg
opublikowanego wykazu
czasopism powigkszona

0 50 punktéw

Publikacja w recenzowanym czasopismie krajowym
lub zagranicznym lub w recenzowanych materiatach
z konferencji migdzynarodowych wymienionych
w wykazie MNiSW, ktérej przypisano nie mniej niz

Liczba punktow wg
opublikowanego wykazu
i obliczona zgodnie
z zasadami przydzialu

70 punktow punktow
Pelniona funkcja redaktora naczelnego czasopisma Liczba punktow wg
krajowego lub  zagranicznego Wwymienionego opublikowanego wykazu
w wykazie MNiSW czasopism

Osiagniecia w zakresie zastosowan praktycznych

Liczba punktéw

Uzyskanie dofinansowania projektu badawczego ze srodkéw zewngtrznych
krajowych np. NCN, MNiSW, NCBIiR lub inne jednostki finansujgce uzyskane

w trybie konkursowym — Kierownik/wykonawca.

Nie dotyczy projektéw realizowanych w ramach dziatalnosci statutowej.

a) suma $rodkdéw przyznanych w przypadku
projektow realizowanych samodzielnie przez
Uczelnie lub projektow, w ktorych Uczelnia
byla liderem

20 pkt za kazde 50 tys. z
przychodu brutto

W ocenianym okresie

(w przypadku zespotow
wieloosobowych podziatu
punktéw pomiedzy czlonkéw
zespohu dokonuje kierownik
projektu)




b) suma $rodkéw przyznanych realizowanych | 20 pkt za kazde 25 tys. zt
przez konsorcjum z Uczelnia, gdzie liderem jest | przychodu brutto
podmiot nienalezacy do systemu szkolnictwa | w ocenianym okresie
WYZszego (w przypadku zespotow
wieloosobowych podziatu
punktéw pomiedzy cztonkow
zespotu dokonuje kierownik
projektu)

Uzyskanie dofinansowania projektu badawczego w trybie konkursowym ze srodkéw
finansowanych przez instytucje zagraniczne lub organizacje miedzynarodowe

a) suma srodko6w przyznanych w ramach | 20 pkt za kazde 50 tys. zt

projektow realizowanych samodzielnie przez | przychodu brutto

Uczelnie lub projektéw, w ktdrym uczelnia byla | w ocenianym okresie

liderem (w przypadku zespotow
wieloosobowych podziatu
punktéw pomiedzy cztonkow
zespotu dokonuje kierownik
projektu)

b) suma $rodkéw przyznanych w  ramach | 20 pkt za kazde 25 tys. zt
projektow realizowanych przez konsorcjum z | przychodu brutto
Uczelnia, gdzie liderem jest podmiot | w ocenianym okresie
nienalezacy do systemu szkolnictwa wyzszego (w przypadku zespotow
wieloosobowych podziatu
punktéw pomigedzy cztonkow
zespotu dokonuje kierownik
projektu)

Udzial w pracach badawczych realizowanych na | 10 pkt za kazde 10 ty$. zt
rzecz praktyki gospodarczej, komercjalizacja badan | przychodu brutto

(umowa zawarta z innym podmiotem) w ocenianym okresie
(w przypadku zespotow
wieloosobowych podziatu
punktéw pomiedzy czionkow
zespotu dokonuje kierownik
projektu)

Patent udzielony podmiotowi w procedurze zgodne;j 200

z Ukladem o Wspolpracy Patentowej (Patent

Cooperation Treaty)

Patent udzielony =za granica podmiotowi w 100

panstwach nalezacych do OECD lub udzielony
przez Europejski Urzad Patentowy, pod warunkiem,
ze zostal roOwnoczesnie udzielony w Polsce




Patent udzielony podmiotowi przez Urzad
Patentowy Rzeczypospolitej Polskie;

75

Patent udzielony przez Urzad Patentowy
Rzeczypospolitej Polskiej albo za granica innemu
podmiotowi niz oceniany, ktérego tworcg lub
wspoltworea jest pracownik ocenianego podmiotu

50

Za uzyskanie praw ochronnych na wzoér uzytkowy

Inne osiagnigcia

Liczba punktéw

Pobyt naukowy pracownika na badaniach
naukowych w uczelni notowanej w Academic
Ranking of World Universities lub w innym
renomowanym osrodku naukowym niebedacym
uczelnig

10

Prowadzenie  wspdlnych  badan  naukowych
z renomowang uczelnig lub osrodkiem naukowym
niecbedacym uczelnia, ktérych wynikiem s3
prestizowe publikacje lub wdrozenia

10

Uzyskanie nagrody i wyrdznienia przyznanej za
prace naukowe i badawcze np. Prezesa Rady
Ministréw, Ministra, Prezesa PAN

Liczba cytowan z bazy Web of Science/SCOPUS

1 pkt za 10 cytowan

Osiagniecia dydaktyczne

Liczba punktéw

Wdrazanie innowacyjnych metod prowadzenia zajec
dydaktycznych

Przygotowanie  wysokiej jakosci  materialow
dydaktycznych, kurséw e-learningowych, w tym
w zakresie otwartych zasobow online tzw. MOOC

30

Wyrézniona praca doktorska/dyplomowa dla
promotora

10

Opracowanie studium przypadku i przekazanie go
do uczelnianego repozytorium

20-30

Pemienie funkcji mentora dla innych nauczycieli

20

Doktorat (uzyskany) dla promotora/promotora
pomocniczego

10




Recenzje:

a) pracy doktorskiej 5
b) dorobku naukowego w przewodzie 10
habilitacyjnym oraz do tytutu naukowego
profesora
¢) recenzje projektéw badawczych w konkursach 10

krajowych (europejskich)

Osiagniecia organizacyjne

Liczba punktéow

Czynny udziat w akcji promocyjno-rekrutacyjnej
Uczelni

10-20

Podejmowanie aktywnos$ci na rzecz doskonalenia
jakosci ksztatcenia (w tym m.in. uzyskania
akredytacji jako$ci, wdrazanie usprawnien w
obszarze doskonalenia badan naukowych,
ksztalcenia i organizacji uczelni itp.)

10-30

Organizacja miedzynarodowej konferencji naukowej

20

Czlonkostwo w zespotach eksperckich powolanych
przez organy i instytucje panstwowe oraz instytucje
zagraniczne lub miedzynarodowe

10

Cztonkostwo pracownikow we wiadzach
zagranicznych lub miedzynarodowych towarzystw,
organizacji i instytucji naukowych, ktérych
cztonkowie pochodza co najmniej z 10 pafstw

10




