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FISZKA SZKOLENIA

TYTUt SZKOLENIA/ OBSZAR TEMATYCZNY KURSU:
PODSTAWY CHMURY OBLICZENIOWEJ NA PRZYKtADZIE AMAZON WEB SERVICES

LICZBA EDYCJI
LICZBA .. LICZBA EORMA
GRUPA SZKOLENIA W WIELKOSC
PRZESZKOLONYCH . GODZIN SZKOLENIA
DOCELOWA BIEZACYM ROKU GRUP
0SOB W 1 TURZE /GRUPE
KALENDARZOWYM
Osoby w
wieku 18-64
lat , Ok. 8
. ° 8 Srednio 2 ) 90 h Hybrydowa
zamieszkate 0s6b
na terenie
Polski

Adresaci szkolenia: Osoby w wieku 18-64 lata, zamieszkatych na terenie Polski. Szkolenie
kierowane jest gtownie do oséb, dla ktérych pogtebienie wiedzy, uzupetnienie luk
kompetencyjnych, przekwalifikowanie bedzie przepustka do wejscia/ powrotu/ utrzymania sie
na rynku pracy.

Oferta ma charakter otwarty, nie jest zawezona do konkretnej grupy oséb, jednakze wskazano
priorytety naboru, o ktérych szerzej w czesci dot. rekrutacji.

Forma i miejsce szkolenia: Szkolenie prowadzone hybrydowo.

Okres realizacji: 10 edycji w terminie 01.01.2025-31.12.2029
Jezyk: polski

Cel gtowny: celem projektu sg dziatania wspierajgce idee uczenia sie przez cate zycie oraz
nabycie kwalifikacji i kompetencji przysztosci przez osoby doroste. Stuzy¢ temu ma
przygotowanie programoéw i przeprowadzenie szkolen bedacych odpowiedzig na
zdiagnozowane potrzeby rynku pracy, pracodawcéw oraz uczestnikow w tym w obszarze
cyfrowej gospodarki.

Celem szkolenia ,Analityk danych” jest przygotowanie uczestnikow do samodzielnego
zbierania, przetwarzania, analizowania i interpretowania danych w sposdb wspierajgcy
podejmowanie decyzji biznesowych i operacyjnych. Szkolenie ma na celu: rozwadj praktycznych
umiejetnosci w zakresie pracy z danymi, ksztattowanie kompetencji analitycznych, ktére sg
coraz bardziej poszukiwane na rynku pracy, zarowno w sektorze prywatnym, jak i publicznym,
zapoznanie z metodami raportowania i prezentowania danych, umozliwiajgcymi efektywne




komunikowanie wynikéw analiz, wzmacnianie zdolnosci uczestnikow do podejmowania decyzji
opartych na danych, co wspiera rozwdj organizacji w kierunku data-driven. Szkolenie wspiera
podnoszenie kwalifikacji zawodowych i umozliwia uczestnikom lepsze dostosowanie sie do
wymagan wspotczesnego rynku pracy, ktéry coraz czesciej opiera sie na analizie i wykorzystaniu
danych w procesach biznesowych i strategicznych.

Jednostki organizujgce/prowadzgce szkolenie:
e Akademia WSB, Dgbrowa Gérnicza, ul. Cieplaka 1c
e MARRS.A,, Krakéw, ul. Kordylewskiego 11
e Slaski Zwiazek Pracodawcéw Lewiatan, Katowice, ul. Mickiewicza 29

Efekty szkolenia:

Uczestnik szkolenia

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik:

Rozumie role analityka danych w organizacji — zna etapy cyklu zycia danych, rodzaje analiz oraz
narzedzia i kompetencje niezbedne w pracy analitycznej. Potrafi pracowac z danymi w arkuszu
kalkulacyjnym (Excel/Google Sheets) — od wprowadzania danych, przez wykorzystanie formut,
az po tworzenie dynamicznych raportéw i dashboardow. Umie oceni¢ jakos¢ danych i
przeprowadzaé ich wstepne czyszczenie — zna podstawy procesu ETL, identyfikuje i usuwa
duplikaty, brakujace lub btedne dane.

Certyfikat szkolenia: tak (szczegdty zamieszczone w czesci dot. weryfikacji umiejetnosci)

Metody dydaktyczne: wyktad, ¢Ewiczenia, dyskusja moderowana (zogniskowana), ‘burza
mdzgow’, praca indywidualna/zespotowa, case study - studium przypadku, praca warsztatowo-
laboratoryjna

Srodki dydaktyczne: prezentacja, Laboratoria, praca na systemie Kadrowo — ptacowym,
narzedzia do zbierania odpowiedzi uczestnikdow (ankiety, Mentimeter), tablica whiteboard
(Mural lub Jamboard), flipchart, projektor, opisy przypadkow, karty pracy, testy, materiaty
dydaktyczne.



WSTEP

METODOLOGIA

Edukacja jest obszarem, w ktdérym szczegdlnego znaczenia nabiera koniecznos$¢ stosowania
metod i technik dydaktycznych ukierunkowanych na ksztatcenie umiejetnosci praktycznych
oraz skutecznego i samodzielnego rozwigzywania postawionych probleméw. W trakcie
planowanych zaje¢ szkoleniowych wykorzystane zostang nowoczesne techniki informacyjno-
komunikacyjne w zakresie ksztatcenia. Potozony zostanie nacisk na kreatywnos¢, tworczosé
i nieszablonowy sposdb myslenia. Zastosowanie nowoczesnych metod dydaktycznych (np.
metoda tekstu przewodniego, metoda projektu edukacyjnego, metoda webquest, metoda peer
learning).

Metodologia prowadzenia zaje¢ bedzie opierata sie przede wszystkim na aktywnym
uczestnictwie w zajeciach z zastosowaniem metod pracy indywidulanej i zespotowe].
Weryfikacja nabytych kompetencji/wiedzy bedzie zawierata formute testu/ankiety.

Metody dydaktyczne: wyktad, ¢wiczenia, metody interaktywne, dyskusja moderowana
(zogniskowana), ‘burza madzgdéw’, praca indywidualna/zespotowa, case study - studium
przypadku, quiz, metoda tekstu przewodniego, metoda projektu edukacyjnego, metoda
webqguest, metoda flipped classroom — ‘odwrdcone nauczanie’, metoda peer learning.

Srodki dydaktyczne: prezentacja, narzedzia do zbierania odpowiedzi uczestnikéw (ankiety,
Mentimeter), tablica whiteboard (Mural lub Jamboard), flipchart, projektor, opisy przypadkow,
karty pracy, testy, materiat dydaktyczny.

ZAKRES MERYTORYCZNY

Szkolenie kompleksowo przygotowuje do pracy na stanowisku analityka danych. Uczestnicy
poznajg caty cykl analizy danych. Program obejmuje: Wprowadzenie do analityki danych —rola
analityka, typy analiz, mys$lenie analityczne, praca w arkuszach kalkulacyjnych. Pozyskiwanie i
przygotowanie danych — import danych z réznych Zrddet, ocena ich jakosci, czyszczenie z
uzyciem Power Query. Zaawansowana analiza w Excelu — tabele przestawne, funkcje
warunkowe, dashboardy menedzerskie. Wizualizacja danych — tworzenie wykreséw i
dashboardéw w Pythonie (matplotlib, seaborn) oraz Power Bl. Data storytelling — skuteczna
komunikacja wynikéw analizy oraz realizacja projektu korncowego integrujgcego zdobyte
umiejetnosci. Szkolenie taczy teorie z intensywng praktykg — uczestnicy rozwigzujg realistyczne
case studies i budujg wtasny projekt analityczny.



Program szkolenia

Program szkolenia ,Analityk danych” obejmuje kompleksowe przygotowanie do pracy z danymi
na kazdym etapie procesu analitycznego. Uczestnicy rozpoczynajg od zapoznania sie z
podstawami analizy danych i pracy w Excelu, nastepnie uczg sie pozyskiwac i przygotowywac
dane z réznych zrédet, wykorzystujgc narzedzia takie jak Power Query. Kolejne moduty
poswiecone sg pracy z bazami danych i jezykiem SQL, a takze analizie i obrobce danych w jezyku
Python z wykorzystaniem bibliotek pandas, matplotlib i seaborn. Duzy nacisk pofozony jest na
tworzenie czytelnych wizualizacji oraz budowanie interaktywnych dashboardéw w Power BI.
Szkolenie koniczy sie modutem poswieconym data storytellingowi i realizacjg indywidualnego
projektu analitycznego, ktéry podsumowuje zdobyte umiejetnosci.

Program Szkolenia: " Analityk danych " (90 godzin / 10 dni)

TEMAT CZAS METODA, SRODEK
(moduty /tresci szkoleniowe) TRWANIA DYDAKTYCZNY
TEST wejéciowy entry test,
okreslenie poczgtkowego poziomu wiedzy i ankieta, test wyboru
umiejetnosci (online/stacjonarnie)

Dziern 1 : (9 godzin)

Dzien 1: Wprowadzenie do Swiata Analizy Danych
e (Czesc teoretyczna (3 godziny):

o Kim jest Analityk Danych? Rola, L ,
o , o wyktad, ¢wiczenia,
zadania i kompetencje w organizacji. ,
o ) dyskusja moderowana
o Cykl zycia danych: od pozyskania do , ,
. o (zogniskowana), ‘burza
prezentacji wynikow. L,
_ _ , mozgdw’, praca
o Rodzaje analizy danych: opisowa, , ,
indywidualna/zespotowa,

diagnostyczna, predykcyjna i 9h ,
, case study- studium
preskrypcyjna.
. przypadku, praca
o Przeglad kluczowych narzedzi
_ _ warsztatowo-
analitycznych (arkusze kalkulacyjne, .
laboratoryjna

SQL, Python, Power BI).
o Myslenie analityczne: jak zadawac
wtasciwe pytania biznesowe?
e (Cze$¢ praktyczna (6 godzin):




TEMAT
(moduty /tresci szkoleniowe)

CZAS
TRWANIA

METODA, SRODEK
DYDAKTYCZNY

(¢]

Burza mézgow:

O

Case

O

Instalacja i konfiguracja srodowiska
pracy.

Wprowadzenie do arkusza
kalkulacyjnego (Excel / Google Sheets)
jako podstawowego narzedzia
analityka.

Podstawowe operacje: wprowadzanie
danych, formatowanie komorek,
sortowanie i filtrowanie.

Praca z podstawowymi formutami:
SUMA, SREDNIA, LICZ.JEZELI.

W jakich codziennych sytuacjach, poza
pracq, podejmujemy decyzje w
oparciu o dane, czesto nie zdajqc sobie
z tego sprawy?

study:
Mata, lokalna kawiarnia chce lepigj
zrozumiecé swojg sprzedaz z ostatniego
tygodnia. Uczestnicy otrzymujg prosty
plik z listg wszystkich transakcji. Ich
zadaniem jest uporzadkowanie danych
i udzielenie odpowiedzi na kluczowe
pytania. Muszg obliczy¢ tgczny
przychdd, znalez¢ najlepiej
sprzedajacy sie produkt oraz okresli¢
dzien z najwiekszg liczbg klientéw. Te
proste analizy pomogg wtascicielowi
zaplanowac promocje i lepiej
zarzgdzac zapasami.

Dzien 2: (9 godzin)




TEMAT CZAS METODA, SRODEK
(moduty /tresci szkoleniowe) TRWANIA DYDAKTYCZNY
Dzien 2: Pozyskiwanie i Ocena Jakosci Danych
e (Czesc teoretyczna (3 godziny):
o Zrédta danych: wewnetrzne (systemy
CRM, ERP) i zewnetrzne (dane
publiczne, API, media
spotecznosciowe).
o Formaty plikdw z danymi (CSV, JSON,
XML, XLSX).
o Jakos¢ danych: kluczowe wymiary
(kompletnosé, spdjnosé, poprawnosé,
unikalnosc¢).
o Czymsg "brudne dane" (dirty data) i
dlaczego stanowig wyzwanie?
o Wprowadzenie do ETL (Extract,
Transform, Load). L. .
L, . wyktad, ¢wiczenia,
e (Czes¢ praktyczna (6 godzin): ,
, dyskusja moderowana
o Importowanie danych do arkusza , ,
. L. ., . (zogniskowana), ‘burza
kalkulacyjnego z réznych zrédet (pliki .,
mdzgow’, praca
.Csv, .txt, tabele ze stron . .
. indywidualna/zespotowa,
internetowych). 9h

o Wykorzystanie narzedzia Power Query
(Dodatek do Excela) do prostego
czyszczenia i transformacji danych.

o ldentyfikacja i oznaczanie duplikatow
oraz brakujgcych wartosci.

o Podstawowe techniki walidacji
danych.

e Burza moézgéw:

o Jakie mogq byc¢ realne, negatywne
konsekwencje biznesowe
podejmowania decyzji na podstawie
danych niskiej jakosci?

e (Case study:

o Firma e-commerce przygotowuje sie
do uruchomienia nowego systemu
CRM. Dziat marketingu wyeksportowat
liste klientéw z dwdch réznych,
starych systemdéw. Uczestnicy
otrzymujg dwa pliki, ktére zawierajg

case study- studium
przypadku, praca
warsztatowo-
laboratoryjna




TEMAT
(moduty /tresci szkoleniowe)

CZAS
TRWANIA

METODA, SRODEK
DYDAKTYCZNY

niespdjne dane, duplikaty i btedy
formatowania. Ich zadaniem jest
potgczenie list i przygotowanie
raportu o jakosci danych. Raport ma
wskaza¢ procent brakujgcych
numerow telefonéw i niepoprawnych
adreséw e-mail. Na tej podstawie
firma zdecyduje, czy dane nadajg sie
do migracji i czy mozna uruchomic
kampanie marketingowa.

Dzien 3: (9 godzin)

Dzien 3: Zaawansowana Analiza w Arkuszu
Kalkulacyjnym
o (Czesc teoretyczna (3 godziny):

o Tabele przestawne: potezne narzedzie
do agregacji i analizy
wielowymiarowej.

o Zaawansowane funkcje wyszukiwania i
agregacji: WYSZUKAJ.PIONOWO,
INDEKS, PODAJ.POZYCIE.

o Logika warunkowa w formutach:
zagniezdzone funkcje JEZELI,
SUMAWARUNKOW,

o Podstawy wizualizacji danych w
Excelu: dobdr odpowiedniego
wykresu do rodzaju danych.

e (Czes¢ praktyczna (6 godzin):

o Budowanie rozbudowanych tabel
przestawnych z polami i elementami
obliczeniowymi.

o taczenie danych z wielu arkuszy za
pomocg funkcji wyszukiwania.

o Tworzenie interaktywnego
dashboardu menedzerskiego w Excelu
z wykorzystaniem fragmentatorow i
wykreséw.

9h

wyktad, ¢wiczenia,
dyskusja moderowana
(zogniskowana), ‘burza
mozgow’, praca
indywidualna/zespotowa,
case study- studium
przypadku, praca
warsztatowo-
laboratoryjna




TEMAT
(moduty /tresci szkoleniowe)

CZAS
TRWANIA

METODA, SRODEK
DYDAKTYCZNY

o Analiza scenariuszy za pomocg

narzedzia "Szukaj wyniku".
e Burza mézgow:

o Kiedy arkusz kalkulacyjny przestaje byc
wystarczajgcym narzedziem i dlaczego
analityk powinien siegngc¢ po inne
technologie?

e Case study:

o Regionalny menedzer sieci sklepdw
spozywczych potrzebuje szybkiego
podsumowania wynikéw sprzedazy z
ostatniego miesigca. Otrzymuje jeden,
bardzo duzy plik z surowymi danymi
transakcyjnymi ze wszystkich
placéwek. Zadaniem uczestnikow jest
stworzenie w Excelu dynamicznego
raportu. Raport, oparty na tabelach
przestawnych, ma pokazywac¢ wyniki
sprzedazy wedtug kategorii produktu,
poszczegodlnych sklepow oraz dni
tygodnia. Pomoze to w
zidentyfikowaniu najlepiej i najstabiej
radzgcych sobie produktow i
lokalizacji.

Dzien 4: (9 godzin)

Dzien 4: Wprowadzenie do Baz Danych i Jezyka SQL
e (Czescé teoretyczna (3 godziny):

o Architektura i koncepcja relacyjnych
baz danych (tabele, kolumny, wiersze).

o Klucze (podstawowy, obcy) i relacje
miedzy tabelami.

o Wprowadzenie do jezyka SQL
(Structured Query Language).

o Podstawowe zapytania: SELECT,
FROM, WHERE, ORDER BY, LIMIT.

9h

wyktad, ¢wiczenia,
dyskusja moderowana
(zogniskowana), ‘burza
mozgow’, praca
indywidualna/zespotowa,
case study- studium
przypadku, praca
warsztatowo-
laboratoryjna




TEMAT
(moduty /tresci szkoleniowe)

CZAS
TRWANIA

METODA, SRODEK
DYDAKTYCZNY

o Najpopularniejsze systemy
bazodanowe (PostgreSQL, MySQL, MS
SQL Server).

Czes¢ praktyczna (6 godzin):

o Instalacja i praca z klientem bazy
danych (np. DBeaver, pgAdmin).

o Wykonywanie pierwszych zapytan do
przyktadowej bazy danych (np. Sakila).

o Filtrowanie danych z uzyciem
operatoréw logicznych (AND, OR,
NOT) i poréwnan (>, <, =).

o Sortowanie wynikdéw w réznej
kolejnosci.

o Eksport wynikéw zapytania do pliku
CSV.

Burza mézgow:

o Dlaczego firmy przechowujq dane w
ustrukturyzowanych bazach danych,
zamiast trzymac wszystko w tysigcach
plikdw Excela?

Case study:

o Platforma z kursami online chce
przeanalizowa¢ podstawowe dane o
swoich uzytkownikach i kursach. Dane
przechowywane sg w relacyjnej bazie
danych. Uczestnicy majg za zadanie
napisac proste zapytania SQL, aby
odpowiedzie¢ na pytania biznesowe.
Muszg wyodrebni¢ liste uzytkownikéw,
ktérzy zarejestrowali sie w biezgcym
roku. Nastepnie majg przygotowac
posortowang alfabetycznie liste
wszystkich dostepnych kursow wraz z
ich cenami. Te informacje postuzg do
przygotowania spersonalizowanej
oferty dla nowych uzytkownikéw.

Dzien 5: (9 godzin)




TEMAT CZAS METODA, SRODEK
(moduty /tresci szkoleniowe) TRWANIA DYDAKTYCZNY
Dzien 5: SQL dla Analitykdéw — taczenie i Agregowanie
Danych
e Czeséteoretyczna (3 godziny):
o taczenie danych z wielu tabel za
pomocg JOIN (INNER, LEFT, RIGHT,
FULL OUTER).
o Funkcje agregujgce: COUNT, SUM,
AVG, MIN, MAX.
o Grupowanie wynikow za pomocg
klauzuli GROUP BY.
o Filtrowanie zgrupowanych danych za
pomocg klauzuli HAVING.
o Podzapytania (subqueries) jako
sposodb na rozwigzywanie ztozonych
problemodw. o )
., . wyktad, ¢wiczenia,
e (Czes¢ praktyczna (6 godzin): ,
o ) dyskusja moderowana
o Pisanie zapytan taczacych dane z 3 lub , ,
o o o (zogniskowana), ‘burza
wiecej tabel (np. klienci, zamdwienia, .,
. mozgdw’, praca
produkty, kategorie). . .
. . L indywidualna/zespotowa,
o Tworzenie ztozonych raportéw i 9h

podsumowan z wykorzystaniem
grupowania i funkcji agregujacych.

o Rozwigzywanie problemow
biznesowych za pomoca zapytan z
JOIN i GROUP BY.

o Praktyczne zastosowanie podzapytan.

e Burza moézgéw:

o Jaka jest praktyczna roznica miedzy
WHERE a HAVING i kiedy powinnismy
uzywac kazdej z tych klauzul?

o Case study:

o Sklep internetowy chce nagrodzi¢
swoich najbardziej lojalnych klientow.
Dane o klientach, zamoéwieniach i
produktach znajdujg sie w oddzielnych
tabelach w bazie danych. Zadaniem
uczestnikdw jest napisanie zapytania
SQL, ktore potaczy te informacije.
Celem jest stworzenie rankingu

case study- studium
przypadku, praca
warsztatowo-
laboratoryjna




TEMAT
(moduty /tresci szkoleniowe)

CZAS
TRWANIA

METODA, SRODEK
DYDAKTYCZNY

klientow na podstawie tgcznej kwoty
wydanej na zakupy. Dodatkowo, dziat
marketingu chce poznac srednig
warto$¢ zamodwienia dla kazdego
klienta, aby lepiej spersonalizowac
przyszte promocje.

DZIEN 6. (9 godzin

)

Dzien 6: Wprowadzenie do Analizy Danych w Jezyku
Python
o (Czesc teoretyczna (3 godziny):

o Dlaczego Python jest kluczowym
narzedziem dla analityka danych?

o Wprowadzenie do $rodowiska
programistycznego (Jupyter Notebook
/ Google Colab).

o Podstawy sktadni Pythona istotne w
analizie danych (zmienne, typy
danych, listy, stowniki).

o Wprowadzenie do biblioteki pandas —
fundamentu analizy danych w
Pythonie.

o Struktury danych w pandas: Series i
DataFrame.

e (Czesc¢ praktyczna (6 godzin):

o Instalacja srodowiska Anaconda i
uruchomienie Jupyter Notebook.

o Weczytywanie danych do DataFrame z
réznych formatow (CSV, Excel).

o Podstawowe operacje na ramkach
danych: selekcja wierszy i kolumn
(Jloc, .iloc), filtrowanie warunkowe,
sortowanie wartosci.

o Obliczanie podstawowych statystyk
opisowych (.describe(), .mean(),
.sum()).

e Burza moézgéw:

Sh

wyktad, ¢wiczenia,
dyskusja moderowana
(zogniskowana), ‘burza
mozgow’, praca
indywidualna/zespotowa,
case study- studium
przypadku, praca
warsztatowo-
laboratoryjna




TEMAT CZAS METODA, SRODEK
(moduty /tresci szkoleniowe) TRWANIA DYDAKTYCZNY

o W jakich scenariuszach analitycznych
Python moze zaoferowac wiecej niz
SQl i Excel razem wziete?

e Case study:

o Analityk w domu maklerskim otrzymat
historyczne dane gietdowe popularnej
spotki technologicznej w pliku CSV. Plik
zawiera dzienne ceny otwarcia,
zamkniecia, najwyzszg i najnizsza.
Zadaniem uczestnikow jest wczytanie
danych do srodowiska Python przy
uzyciu biblioteki pandas. Nastepnie
muszg obliczy¢ i doda¢ nowg kolumne
z dzienng procentowa zmiang ceny
zamkniecia. Analiza ta jest pierwszym i
kluczowym krokiem do oceny
zmiennosci i ryzyka inwestycyjnego
analizowanej spotki.

Dzien 7: (9 godzin)

Dzien 7: Czyszczenie i Transformacja Danych z
Biblioteka Pandas

e (Czesc teoretyczna (3 godziny):
o Strategie radzenia sobie z brakujgcymi

danymi (.isnull(), .fillna(), .dropna()). wyktad, éwiczenia,

o Wykrywanie i usuwanie duplikatow. dyskusja moderowana

o Zmiana typow danych w kolumnach (zogniskowana), ‘burza
(.astype()). mozgow’, praca

o Tworzenie nowych, obliczonych indywidualna/zespotowa,
kolumn na podstawie istniejgcych. h case study- studium

o Zaawansowane operacje na tekscie przypadku, praca
(.str accessor) i datach. warsztatowo-

e Czesc praktyczna (6 godzin): laboratoryjna

o Intensywny warsztat czyszczenia
"brudnego" zbioru danych.

o Uzupetnianie brakujgcych wartosci
(np. srednig, mediang, stata
wartoscia).




TEMAT
(moduty /tresci szkoleniowe)

CZAS
TRWANIA

METODA, SRODEK
DYDAKTYCZNY

(¢]

Burza mézgoéw:

(@]

Case

(@]

Ekstrakcja informacji z danych
tekstowych (np. wycigganie roku z
petnej daty).

Grupowanie danych i agregacja w
pandas (odpowiednik GROUP BY w
saL).

taczenie ramek danych (odpowiednik
JOIN w SQL).

Czy zawsze powinnismy usuwac
wiersze z brakujgcymi danymi? Jakie
sq alternatywy i ich potencjalne skutki
dla koricowej analizy?

study:
Dziat HR duzej korporacji analizuje
wyniki rocznej ankiety satysfakcji
pracownikéw. Surowy plik z danymi
jest niekompletny, a niektore
odpowiedzi majg format tekstowy,
ktéry trzeba przeksztatci¢ na liczbowy.
Uczestnicy, uzywajac biblioteki
pandas, muszg oczyscic¢ zbiér. Nalezy
uzupetni¢ brakujgce dane dotyczace
stazu pracy mediang oraz
przekodowaé odpowiedzi
"niska/$rednia/wysoka" na skale 1-3.
Przygotowanie tych danych jest
kluczowe przed wykonaniem analizy
korelacji miedzy satysfakcjg a innymi
czynnikami.

Dzien 8: (9 godzin)




TEMAT
(moduty /tresci szkoleniowe)

CZAS
TRWANIA

METODA, SRODEK
DYDAKTYCZNY

Dzien 8: Eksploracyjna Analiza Danych (EDA) i
Wizualizacja w Pythonie
e Czeséteoretyczna (3 godziny):

o Czym jest Eksploracyjna Analiza
Danych (EDA) i jakie s3 jej cele?

o Wprowadzenie do bibliotek
wizualizacyjnych: matplotlib
(fundament) i seaborn
(wysokopoziomowe wykresy
statystyczne).

o Najwazniejsze rodzaje wykresow i ich
zastosowanie: histogram, wykres
pudetkowy, wykres punktowy, wykres
stupkowy.

o Jakinterpretowac wykresy i odkrywac
wzorce, trendy oraz anomalie w
danych?

e (Czesc praktyczna (6 godzin):

o Generowanie statystyk opisowych i
analiza rozktadu poszczegdlnych
zmiennych.

o Tworzenie roznorodnych wizualizacji w
celu zrozumienia danych.

o Badanie relacji i korelacji miedzy
zmiennymi za pomocg wykresow
punktowych i map ciepta (heatmaps).

o ldentyfikacja wartosci odstajgcych
(outliers) za pomocg wykreséow
pudetkowych.

o Dostosowywanie wygladu wykresow
(tytuty, etykiety, kolory).

e Burza moézgéw:

o Co moze nam powiedzie¢ sam ksztaft
rozktadu danych (np. na histogramie)
o analizowanym zjawisku
biznesowym?

e (Case study:

o Agencja nieruchomosci chce

zrozumied, co ksztattuje ceny

9h

wyktad, ¢wiczenia,
dyskusja moderowana
(zogniskowana), ‘burza
mozgow’, praca
indywidualna/zespotowa,
case study- studium
przypadku, praca
warsztatowo-
laboratoryjna




(moduty /tresci szkoleniowe)

TEMAT

CZAS
TRWANIA

METODA, SRODEK
DYDAKTYCZNY

mieszkan w duzym miescie.
Uczestnicy otrzymujg zbiér danych
zawierajacy cene, metraz, liczbe pokoi,
pietro i dzielnice dla tysiecy ofert. Ich
zadaniem jest przeprowadzenie EDA w
Pythonie. Muszg wygenerowac
statystyki opisowe oraz stworzy¢
wizualizacje, takie jak histogram cen i
wykresy punktowe zaleznosci ceny od
metrazu. Analiza ta pomoze
sformutowac pierwsze, oparte na
danych hipotezy dotyczace lokalnego
rynku nieruchomosci.

Dzien 9: (9 godzin)

Dzien 9: Wizualizacja Danych i Tworzenie
Dashboarddéw w Power BI
Czesc teoretyczna (3 godziny):

(@]

Czes¢ praktyczna (6 godzin):

o

Wprowadzenie do narzedzi klasy
Business Intelligence (BI).
Architektura i komponenty Power B
(Desktop, Service, Mobile).
Podtaczanie i importowanie danych z
réznych zrédet (pliki ptaskie, bazy
danych SQL).

Podstawy modelowania danych:
tworzenie relacji miedzy tabelami.
Wprowadzenie do jezyka DAX (Data
Analysis Expressions) do tworzenia
prostych miar i kolumn
obliczeniowych.

Budowa interaktywnego,
wielostronicowego raportu od
podstaw w Power Bl Desktop.
Tworzenie roznorodnych wizualizacji:
mapy, wskazniki KPI, wykresy kotowe i
stupkowe, tabele.

9h

wyktad, ¢wiczenia,
dyskusja moderowana
(zogniskowana), ‘burza
mozgow’, praca
indywidualna/zespotowa,
case study- studium
przypadku, praca
warsztatowo-
laboratoryjna




TEMAT
(moduty /tresci szkoleniowe)

CZAS
TRWANIA

METODA, SRODEK
DYDAKTYCZNY

o Dodawanie interaktywnosci za
pomocy filtréw, fragmentatorow i
przechodzenia do szczegdtow (drill-
down).

o Projektowanie estetycznego i
czytelnego layoutu raportu.

o Publikacja raportu w ustudze Power B
Service i udostepnianie go innym.

e Burza moézgbw:

o Jaka jest kluczowa roznica miedzy
raportem statycznym (np. w PDF) a
interaktywnym dashboardem z
perspektywy menedzera?

o Case study:

o Firma logistyczna chce na biezgco
monitorowac swoje kluczowe
wskazniki efektywnosci (KPI).
Uczestnicy otrzymujg dostep do bazy
danych z informacjami o przesytkach.
Ich zadaniem jest stworzenie w Power
Bl dashboardu dla zarzagdu. Musi on
prezentowac m.in. odsetek dostaw
zrealizowanych na czas, sredni koszt
transportu w podziale na regiony oraz
liczbe aktywnych zlecen. Dashboard
ten bedzie uzywany do codziennego
monitorowania kondycji operacyjnej
firmy i szybkiego reagowania na
problemy.

Dzier 10: (9 godzin)

Dzien 10: Storytelling z Danych i Projekt
Finatowy
e (Czescé teoretyczna (3 godziny):
o Sztuka opowiadania historii za
pomocg danych (Data Storytelling).

9h

wyktad, ¢wiczenia,
dyskusja moderowana
(zogniskowana), ‘burza
mozgow’, praca
indywidualna/zespotowa,
case study- studium




TEMAT CZAS METODA, SRODEK
(moduty /tresci szkoleniowe) TRWANIA DYDAKTYCZNY

o Struktura skutecznej prezentac;ji przypadku, praca
analitycznej: od problemu do warsztatowo-
rekomendacji. laboratoryjna

o Jak komunikowac ztozone wyniki w
prosty i zrozumiaty sposob dla
nietechnicznej publicznosci?

o Podsumowanie kursu: jak potgczy¢
wszystkie nabyte umiejetnosci.

o Wskazowki dotyczgce dalszego
rozwoju i budowania portfolio
analitycznego.

e (Czesc praktyczna (6 godzin):

o Praca nad kompleksowym projektem
koncowym, ktory integruje wiedze z
catego szkolenia.

o Uczestnicy otrzymujg surowy zbiér
danych i zestaw pytan biznesowych do
rozwigzania.

o Proces: czyszczenie danych
(Python/Power Query), analiza
(SQL/Python), wizualizacja (Power Bl) i
przygotowanie prezentacji.

o Prezentacja wynikéw i rekomendacji
na forum grupy.

e Burza mézgbw:

o Co jest wazniejsze w prezentacji dla
zarzqdu: techniczna precyzja i
ztozonosc¢ analizy czy klarownosc
wnioskow i rekomendacji
biznesowych?

e Case study (Projekt Koricowy):

o Globalna platforma streamingowa
VOD chce zoptymalizowaé swojg
strategie zakupu i produkcji tresci na
przyszty rok. Uczestnicy otrzymujg
duzy zbior danych o filmach i
serialach. Zbiér zawiera gatunek, rok
produkcji, oceny uzytkownikéw,
budzet i liczbe odtworzen. Ich




TEMAT CZAS METODA, SRODEK
(moduty /tresci szkoleniowe) TRWANIA DYDAKTYCZNY

zadaniem jest zidentyfikowanie

trenddw, najpopularniejszych
gatunkow oraz czynnikéw korelujacych
z sukcesem produkcji. Na podstawie
kompleksowej analizy musza
przygotowac krotkg prezentacje dla
zarzadu z konkretnymi
rekomendacjami, w jakie tresci warto

inwestowac.
exit test,
TEST wyjsciowy monitoring postepdéw
weryfikacja przyrostu poziomu wiedzy i umiejetnosci ankieta, test wyboru

(online/stacjonarnie)

EFEKTY KSZTAtCENIA

Uczestnik szkolenia , Analityk danych” :

Ma uporzadkowang wiedze na temat procesu analizy danych — od pozyskania danych, przez ich
przygotowanie, analize, az po prezentacje wynikdw. Zna narzedzia i jezyki programowania
wykorzystywane w analizie danych, takie jak Excel, SQL, Python oraz Power Bl. Rozumie zasady
tworzenia przejrzystych i czytelnych wizualizacji danych oraz dobre praktyki data storytellingu.

Potrafi pozyskiwac, oczyszczac i przeksztatca¢ dane z roznych zrédet przy uzyciu Power Query i
SQL. Umie przeprowadzi¢ analize danych przy uzyciu Excela oraz jezyka Python (z
wykorzystaniem bibliotek pandas, matplotlib, seaborn). Potrafi tworzy¢ interaktywne
dashboardy i raporty analityczne w Power Bl, dostosowane do potrzeb odbiorcy. Umie
prezentowac wyniki analizy danych w sposdb zrozumiaty i atrakcyjny, wykorzystujac techniki
storytellingowe.

Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ projekt analityczny, uwzgledniajgc potrzeby
uzytkownika korncowego. Ma swiadomos$¢ odpowiedzialnosci za jako$¢ danych iich interpretacje
w kontekscie podejmowania decyzji biznesowych. Wykazuje gotowo$¢ do ciggtego doskonalenia
swoich kompetencji w dynamicznie rozwijajacej sie dziedzinie analizy danych.



WERYFIKACJA NABYTYCH KOMPETECII | CERTYFIKAT

Poziom wiedzy i umiejetnosci UP zostanie zmierzony na poczatku przystgpienia do projektu
poprzez wypetnienie ‘testu wejsciowego’.

Poziom wiedzy i kompetencji zostanie zmierzony metodg ankietowg na zakoriczenie szkolenia
(‘test wyjsciowy’), a dodatkowg formg ewaluacji wynikdw bedzie obserwacja uczestnikow
szkolenia przez trenera.

Porownanie — przyrost wiedzy i kompetencji zostanie poréwnany z ich poziomem przed
rozpoczeciem szkolenia, zardwno w sposob ilosciowy, jak i jakosciowy.

Otrzymanie pozytywnej oceny z testu i obserwacji oraz uzyskanie min. 80% frekwencji na
szkoleniu bedzie uprawniato UP do otrzymania certyfikatu potwierdzajgcego nabyte
kompetencje oraz zawierajacego info o efektach uczenia sie i stopnia opanowania ich przez UP.

Walidacja efektow ksztatcenia przewidziana w kazdym zadaniu zwigzanym ze szkoleniami bedzie
dokonywana przez inng osobe niz trener prowadzacy szkolenie — tj. przez koordynatora ds.
szkolen. Podsumowujgc, proces walidacji bedzie przebiegat niezaleznie od procesu ksztatcenia.

Certyfikat bedzie wydawany wspdlnie przez organizatoréw zgodnie ze wzorem obowigzujgcym
w AWSB.

Szkolenie zostanie utrzymane w ofercie Akademii WSB jako szkolenie komercyjne. Informacja
0 nim znajdzie sie na stronie www i w przypadku zebrania grupy chetnych szkolenie zostanie
przeprowadzone odptatnie. Utrzymana zostanie wspotpraca z partnerami, ktérzy beda
uczestniczy¢ w aktualizacji programoéw i realizacji szkolen.

KADRA

Osoby prowadzgce szkolenie, bedg spetniaé co najmniej nastepujgce warunki:

e tytut min. Mgr.

e Doswiadczenie w zakresie Microsoft Cloud Solutions Architect Advanced Analytics and
Artificial Intelligence.

e Wyktadowca/ trener —od min. 5 lat Wspdtpraca z firmami informatycznymi — min. 5 lat.

e Doswiadczenie w zakresie technologii chmurowych, zagadnien sztucznej inteligencji i
obszaréw bezpieczenstwa systemoéw przetwarzania danych w chmurze, a takze
cyfrowej transformacji sSrodowisk IT oraz realizacji projektéw data science w procesach
biznesowych.



REKRUTACIA

Podczas szkolert ‘Analityk danych przeszkolone zostang osoby w wieku 18-64 lata, zamieszkate
na terenie Polski. Kurs kierowany jest gtéwnie do osdb, dla ktérych pogtebienie wiedzy,
uzupetnienie luk kompetencyjnych, przekwalifikowanie bedzie przepustkg do wejscia/
powrotu/ utrzymania sie na rynku pracy.

Informacja o rekrutacji i Kryteria obowigzkowe — szczegdtowe informacje w Regulaminie.

Oferta ma charakter otwarty, nie jest zawezona do konkretnej grupy osob, jednakze wskazano
priorytety rekrutacji, dla oséb w trudniejszej sytuacji spoteczno-gospodarcze;j.
Kryteria premiujgce dla oséb dorostych (1 pkt za kazde):

e 0s6b biernych zawodowo,

e bezrobotnych,

e 0s06b ponizej35r.z.,

e 0s6b w wieku 50+,

e 0s6b z niepetnosprawnosciami,

e 0s0b petnigcych funkcje opiekuncze,
e kobiet.

ORGANIZACIJA

Niektére Szkolenia stacjonarne bedg odbywaty sie w Akademii WSB zlokalizowanej w Dgbrowie
GOdrniczej przy ul. Cieplaka 1C. W przypadku pozostatych szkolen informacja o miejscu jego
odbywania zostanie podana na etapie rekrutacji.

PROMOCIA

Dziatania informacyjne i rekrutacyjne prowadzone beda aktywnie na terenie catej Polski
z zastosowaniem réznych form. Na strategie promocji i informacji bedg sktadaty sie
skoordynowane dziatania wszystkich podmiotdéw tworzgcych grupe partnerska. Informacje bedg
kierowane bezposrednio do odbiorcow wsparcia (grupy docelowej), ale réwniez do ogdtu
spoteczenstwa.

Gtéwng osig promocyjno-informacyjng bedzie strona internetowa partnerow projektu
(komunikaty i informacje) oraz oficjalne profile w najbardziej popularnych mediach
spotecznosciowych tj. Facebook, Instagram.



EWALUACIA

W ramach projektu prowadzony bedzie systematyczny monitoring zapotrzebowania rynku, aby
lepiej dostosowywacd program szkolen.

Ewaluacja realizowanego programu szkoleniowego bedzie kluczowym elementem procesu
zarzadzania szkoleniami. W pierwszej kolejnosci ewaluacja umozliwi ocene, czy cele szkoleniowe
sg osiggane, a to pozwoli na biezgco monitorowaé, czy realizowane szkolenia przynoszg
oczekiwane rezultaty i czy uczestnicy nabierajg potrzebnych umiejetnosci. Pomoze
zidentyfikowaé, ktore elementy szkolenia byty najbardziej skuteczne, co umozliwia
zoptymalizowanie alokacji zasobow. Proces ewaluacji petni¢ bedzie zatem role narzedzia kontroli
jakosci szkolen., co pozwoli zapewni¢, ze szkolenia sg zgodne z oczekiwaniami i spetniajg
ustalone standardy. Ewaluacja nie tylko koncentruje sie na wynikach koncowych, ale takze na
samym procesie szkoleniowym. To pozwala na state doskonalenie metod nauczania,
dostosowanie do zmieniajgcych sie potrzeb i skuteczne reagowanie na nowe wyzwania.
Ewaluacja bedzie waznym instrumentem zarzadzania ryzykiem poniewaz pozwala identyfikowac
potencjalne problemy i ryzyka zwigzane z programami szkoleniowymi, umozliwiajgc
wczesniejsze dziatania korygujgce. Podsumowujgc, ewaluacja projektu szkoleniowego jest
kluczowym narzedziem do ciggtego doskonalenia programdw, zapewnienia skutecznosci dziatan
oraz dostosowania szkolen do zmieniajgcych sie potrzeb organizacji i otoczenia.



