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FISZKA SZKOLENIA

TYTUt SZKOLENIA/ OBSZAR TEMATYCZNY KURSU:
PODSTAWY CHMURY OBLICZENIOWEJ NA PRZYKtADZIE AMAZON WEB SERVICES

LICZBA EDYCJI
LICZBA .. LICZBA EORMA
GRUPA SZKOLENIA W WIELKOSC
PRZESZKOLONYCH . GODZIN SZKOLENIA
DOCELOWA BIEZACYM ROKU GRUP
0SOB W 1 TURZE /GRUPE
KALENDARZOWYM
Osoby w
wieku 18-64
lat , Ok. 8
. ° 8 Srednio 2 ) 36 h Hybrydowa
zamieszkate 0s6b
na terenie
Polski

Adresaci szkolenia: Osoby w wieku 18-64 lata, zamieszkatych na terenie Polski. Szkolenie
kierowane jest gtownie do oséb, dla ktérych pogtebienie wiedzy, uzupetnienie luk
kompetencyjnych, przekwalifikowanie bedzie przepustka do wejscia/ powrotu/ utrzymania sie
na rynku pracy.

Oferta ma charakter otwarty, nie jest zawezona do konkretnej grupy oséb, jednakze wskazano
priorytety naboru, o ktérych szerzej w czesci dot. rekrutacji.

Forma i miejsce szkolenia: Szkolenie prowadzone hybrydowo.

Okres realizacji: 10 edycji w terminie 01.01.2025-31.12.2029
Jezyk: polski

Cel gtowny: celem projektu sg dziatania wspierajgce idee uczenia sie przez cate zycie oraz
nabycie kwalifikacji i kompetencji przysztosci przez osoby doroste. Stuzy¢ temu ma
przygotowanie programoéw i przeprowadzenie szkolen bedacych odpowiedzig na
zdiagnozowane potrzeby rynku pracy, pracodawcéw oraz uczestnikow w tym w obszarze
cyfrowej gospodarki.

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikéw z kluczowymi zagadnieniami zwigzanymi z
technologiami chmurowymi oraz rozwdj podstawowych umiejetnosci w zakresie korzystania z
ustug chmurowych w srodowisku AWS. Szkolenie ma na celu: zwiekszenie wiedzy i kompetencji
uczestnikdw w obszarze technologii informatycznych, w szczegdlnosci zwigzanych z
infrastrukturg chmurowg, przygotowanie do efektywnego wykorzystania rozwigzan
chmurowych w pracy zawodowej, zardwno w sektorze prywatnym, jak i publicznym,




wprowadzenie do nowoczesnych modeli swiadczenia ustug IT, ktore wspierajg elastycznosé,
skalowalnosc¢ i bezpieczenstwo zasobow cyfrowych, Szkolenie stanowi odpowiedZ na rosngce
zapotrzebowanie rynku pracy na specjalistow posiadajgcych kompetencje w zakresie chmury
obliczeniowej oraz wspiera rozwoj zawodowy uczestnikdw w kierunku zgodnym z aktualnymi
trendami cyfryzacji.

Jednostki organizujgce/prowadzgce szkolenie:
e Akademia WSB, Dabrowa Gérnicza, ul. Cieplaka 1c
e MARRS.A,, Krakéw, ul. Kordylewskiego 11
e Slaski Zwiazek Pracodawcéw Lewiatan, Katowice, ul. Mickiewicza 29

Efekty szkolenia:

Uczestnik szkolenia

Posiada wiedze na temat podstaw dziatania chmury obliczeniowej oraz ustug oferowanych przez
Amazon Web Services (AWS). Potrafi korzysta¢ z konsoli AWS i samodzielnie uruchamiaé oraz
konfigurowac kluczowe ustugi, takie jak EC2, S3, RDS czy VPC. Rozumie zasady bezpieczeristwa i
zarzadzania kosztami w srodowisku chmurowym oraz potrafi je stosowac w praktyce. Potrafi
zaprojektowac prostg, bezpieczng i skalowalng architekture w chmurze AWS, zgodnie z
najlepszymi praktykami.

Certyfikat szkolenia: tak (szczegdty zamieszczone w czesci dot. weryfikacji umiejetnosci)

Metody dydaktyczne: wyktad, ¢wiczenia, dyskusja moderowana (zogniskowana), ‘burza
mabzgow’, praca indywidualna/zespotowa, case study - studium przypadku, praca warsztatowo-
laboratoryjna

Srodki dydaktyczne: prezentacja, Laboratoria, praca na systemie Kadrowo — ptacowym,
narzedzia do zbierania odpowiedzi uczestnikdw (ankiety, Mentimeter), tablica whiteboard
(Mural lub Jamboard), flipchart, projektor, opisy przypadkow, karty pracy, testy, materiaty
dydaktyczne.



WSTEP

METODOLOGIA

Edukacja jest obszarem, w ktérym szczegdlnego znaczenia nabiera koniecznos¢ stosowania
metod i technik dydaktycznych ukierunkowanych na ksztatcenie umiejetnosci praktycznych
oraz skutecznego i samodzielnego rozwigzywania postawionych probleméw. W trakcie
planowanych zaje¢ szkoleniowych wykorzystane zostang nowoczesne techniki informacyjno-
komunikacyjne w zakresie ksztatcenia. Potozony zostanie nacisk na kreatywnos¢, tworczoscé
i nieszablonowy sposdb myslenia. Zastosowanie nowoczesnych metod dydaktycznych (np.
metoda tekstu przewodniego, metoda projektu edukacyjnego, metoda webquest, metoda peer
learning).

Metodologia prowadzenia zaje¢ bedzie opierata sie przede wszystkim na aktywnym
uczestnictwie w zajeciach z zastosowaniem metod pracy indywidulanej i zespofowe;j.
Weryfikacja nabytych kompetencji/wiedzy bedzie zawierata formute testu/ankiety.

Metody dydaktyczne: wyktad, ¢wiczenia, metody interaktywne, dyskusja moderowana
(zogniskowana), ‘burza mozgdéw’, praca indywidualna/zespotowa, case study - studium
przypadku, quiz.

Srodki dydaktyczne: prezentacja, narzedzia do zbierania odpowiedzi uczestnikéw (ankiety,
Mentimeter), tablica whiteboard (Mural lub Jamboard), flipchart, projektor, opisy przypadkéw,
karty pracy, testy, materiat dydaktyczny.

ZAKRES MERYTORYCZNY

Szkolenie obejmuje podstawowe zagadnienia zwigzane z chmurg obliczeniowg na przyktadzie
platformy Amazon Web Services (AWS). Uczestnicy zapoznajg sie z koncepcjami chmury,
strukturg globalnej infrastruktury AWS oraz ekonomig ustug chmurowych i modelami rozliczen.
Omawiane sg takze kwestie bezpieczeistwa, zarzgdzania dostepem i kontami uzytkownikéw. W
ramach zajec¢ praktycznych uczestnicy uczg sie korzystania z ustug sieciowych (VPC, Route 53),
obliczeniowych (EC2, Lambda), pamieci masowe] (S3, EBS, Glacier) oraz baz danych (RDS,
DynamoDB). Szkolenie konczy sie modutami poswieconymi zasadom projektowania
architektury zgodnej z AWS Well-Architected Framework, monitorowaniu srodowiska oraz
automatycznemu skalowaniu zasobdw.



Program szkolenia

Program szkolenia ,Podstawy chmury obliczeniowej na przyktadzie Amazon Web Services”
zostat podzielony na cztery dni i obejmuje zaréwno teorie, jak i praktyczne laboratoria.
Pierwszego dnia uczestnicy poznajg podstawowe koncepcje chmury, zalety korzystania z AWS,
modele rozliczen i organizacje kosztéw. Drugi dzien poswiecony jest ustugom sieciowym
(Amazon VPC, Route 53, CloudFront) oraz obliczeniowym (EC2, Lambda, Elastic Beanstalk).
Trzeciego dnia omawiane sg ustugi pamieci masowej (S3, EBS, Glacier) i bazy danych (RDS,
DynamoDB, Aurora). Czwarty dzien koncentruje sie na zasadach projektowania architektury w
chmurze zgodnie z AWS Well-Architected Framework, a takze na automatycznym skalowaniu,

monitorowaniu i rownowazeniu obcigzenia przy uzyciu ustug takich jak CloudWatch i Elastic
Load Balancing.

Program Szkolenia: " Podstawy
chmury obliczeniowej na przyktadzie Amazon
Web Services * 36 (godziny / 4 dni)

TEMAT CZAS METODA, SRODEK
(moduty /tresci szkoleniowe) TRWANIA DYDAKTYCZNY
entry test,
TEST wejsciowy

ankieta, test wyboru

okreslenie poczatkowego poziomu wiedzy i umiejetnosci (online/stacjonarnie)

DZIEN 1. (9 godzin)

Wprowadzenie do kursu
e Cele i omdwienie kursu

e Informacje o egzaminie certyfikacyjnym AWS wykfad, Cwiczenia,
«  Dokumentacja AWS dyskusja  moderowana
e Nowosci w AWS (zogniskowana), ‘burza
mozgow’, praca
Modut 1: Oméwienie koncepcji chmury oh indywidualna/zespotowa,
e Wprowadzenie do chmury obliczeniowej case study - studium
e Zalety chmury przypadku, praca
e Wprowadzenie do AWS warsztatowo-
e Przejscie do chmury AWS laboratoryjna

o Cwiczenie: Przyktadowe pytanie egzaminacyjne

Modut 2: Ekonomia chmury i rozliczenia
e Podstawy wyceny




TEMAT
(moduty /tresci szkoleniowe)

CZAS
TRWANIA

METODA, SRODEK
DYDAKTYCZNY

Catkowity koszt posiadania (TCO)

Cwiczenie: Prosty kalkulator miesieczny
Studium przypadku: Delaware North

AWS Organizations

Rozliczenia i zarzagdzanie kosztami w AWS
Pulpity rozliczeniowe

Modele wsparcia technicznego

Cwiczenie: Poszukiwanie informacji o planach
wsparcia

Cwiczenie: Przyktadowe pytanie egzaminacyjne

Modut 3: Omoéwienie globalnej infrastruktury AWS

Globalna infrastruktura AWS

Demo: Globalna infrastruktura AWS
Ustugi AWS i ich kategorie
Cwiczenie: Konsola AWS

Modut 4: Bezpieczeristwo w chmurze

Model wspétdzielonej odpowiedzialno$ci AWS
Cwiczenie: Model wspétdzielonej
odpowiedzialnosci AWS

AWS IAM

Demo: Konsola AWS IAM

Zabezpieczanie nowego konta AWS
Laboratorium: Wprowadzenie do AWS IAM
Zabezpieczanie kont

Zabezpieczanie danych

Praca nad zapewnieniem zgodnosci

Dzien 2: (9 godzin

)

Modut 5: Sieci i dostarczanie tresci

Podstawy sieci

Amazon VPC

Sieci VPC

Cwiczenie: Oznacz ten diagram
Demo: Konsola Amazon VPC
Bezpieczenstwo VPC
Cwiczenie: Zaprojektuj VPC
Laboratorium: Zbuduj VPC i uruchom serwer
WWW

Route 53

CloudFront

9h

wykfad, éwiczenia,

dyskusja  moderowana
(zogniskowana), ‘burza
mozgow’, praca
indywidualna/zespotowa,
studium

case study -

przypadku, praca
warsztatowo-

laboratoryjna




TEMAT CZAS METODA, SRODEK
(moduty /tresci szkoleniowe) TRWANIA DYDAKTYCZNY
Modut 6: Ustugi obliczeniowe
e Omodwienie ustug obliczeniowych
e Amazon EC2, cze$¢ 1
e Amazon EC2, cze$¢ 2
e Amazon EC2, cze$¢ 3
e Demo: Amazon EC2
e Laboratorium: Wprowadzenie do Amazon EC2
o Cwiczenie: Amazon EC2 a ustugi zarzadzane
e Demo: Konsola Amazon EC2
e Optymalizacja kosztéw Amazon EC2
e Ustugi kontenerowe
e Wprowadzenie do AWS Lambda
o Cwiczenie: AWS Lambda
e Woprowadzenie do AWS Elastic Beanstalk
o Cwiczenie: AWS Elastic Beanstalk
Dzien 3: (9 godzin
Modut 7: Pamie¢ masowa (Storage)

e AWSEBS
e Demo: Konsola Amazon Elastic Block Store
e Laboratorium: Praca z EBS
e AWSS3
e Demo: Konsola AWS S3
e AWSEFS
e Demo: Konsola AWS EFS wykfad, Cwiczenia,
e AWS S3 Glacier dyskusja  moderowana
e Demo: Konsola AWS S3 Glacier (zogniskowana),  ‘burza
o Cwiczenie: Wybér technologii przechowywania mozgow’, praca

danych 9h indywidualna/zespotowa,

Modut 8: Bazy danych

Amazon RDS

Demo: Konsola Amazon RDS

Laboratorium: Budowa serwera bazy danych
Amazon DynamoDB

Demo: Amazon DynamoDB

Amazon Redshift

Amazon Aurora

Cwiczenie: Studium przypadku bazy danych
Cwiczenie: Przyktadowe pytanie egzaminacyjne
Sprawdzenie wiedzy

case study - studium
przypadku, praca
warsztatowo-
laboratoryjna




TEMAT CZAS METODA, SRODEK
(moduty /tresci szkoleniowe) TRWANIA DYDAKTYCZNY
Dzien 4: (9 godzin)
Modut 9: Architektura chmury

e Zasady projektowe AWS Well-Architected

Framework
o Cwiczenie: Zasady projektowe AWS Well-

Architected Framework
e Doskonatos¢ operacyjna
e Bezpieczeristwo wykfad, ¢wiczenia,
e Niezawodnosc dyskusja  moderowana
o Wydajnog¢ (zogniskowana),  ‘burza
e Optymalizacja kosztow mozgow’, praca
e Niezawodno$¢ i wysoka dostepnosé 9h indywidualna/zespotowa,

AWS Trusted Advisor
Interpretacja zalecert AWS Trusted Advisor

Modut 10: Automatyczne skalowanie i monitorowanie

Elastic Load Balancing

Cwiczenie: Elastic Load Balancing

Amazon CloudWatch

Cwiczenie: Amazon CloudWatch
Automatyczne skalowanie Amazon EC2
Laboratorium: Skalowanie i rbwnowazenie
obcigzenia Twojej architektury

case study - studium
przypadku, praca
warsztatowo-
laboratoryjna

TEST wyjsciowy

weryfikacja przyrostu poziomu wiedzy i umiejetnosci

exit test,
monitoring postepow
ankieta, test wyboru
(online/stacjonarnie)




EFEKTY KSZTALCENIA

Uczestnik szkolenia ,Projektowanie i wdrazanie infrastruktury chmurowej AWS —warsztaty
praktyczne”

fekty ksztatcenia
1. Wiedza — uczestnik po szkoleniu:

Wyjasnia podstawowe pojecia zwigzane z chmurg obliczeniowg, w tym model wspoétdzielonej
odpowiedzialnosci oraz kluczowe zalety i modele wdrazania ustug chmurowych. Rozpoznaje
ustugi oferowane w ramach Amazon Web Services, w tym obliczeniowe (EC2, Lambda), sieciowe
(VPC, Route 53, CloudFront), przechowywania danych (S3, EBS, Glacier), bazodanowe (RDS,
DynamoDB) oraz monitorujgce (CloudWatch). Zna podstawy ekonomii chmury: modele
kosztow, narzedzia do monitorowania wydatkow i zarzgdzania kosztami w AWS. Zna ogdlne
zasady projektowe AWS Well-Architected Framework i potrafi wskaza¢ ich wptyw na
niezawodnosc i bezpieczenstwo infrastruktury.

2. Umiejetnosci — uczestnik po szkoleniu potrafi:

Poruszac sie po konsoli AWS, wyszukiwac i konfigurowaé podstawowe ustugi (IAM, EC2, S3, RDS,
VPC) oraz wykonywac podstawowe operacje administracyjne. Konfigurowa¢ zabezpieczenia
dostepu przy uzyciu IAM, szyfrowania danych oraz zarzadzania uprawnieniami. Monitorowaé
infrastrukture chmurowsg i reagowac na zmiany w obcigzeniu systemu za pomocg CloudWatch i
Auto Scaling.

3. Kompetencje spoteczne — uczestnik po szkoleniu:

Rozumie potrzebe ciggtego doskonalenia umiejetnosci technicznych w dynamicznie
zmieniajgcym sie Srodowisku ustug chmurowych. Wspotpracuje w zespole technicznym przy
projektowaniu i wdrazaniu podstawowych komponentéw infrastruktury w chmurze.
Odpowiedzialnie i Swiadomie korzysta z ustug chmurowych, z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa, zgodnosci i optymalizacji kosztowe].



WERYFIKACJA NABYTYCH KOMPETECII | CERTYFIKAT

Poziom wiedzy i umiejetnosci UP zostanie zmierzony na poczatku przystgpienia do projektu
poprzez wypetnienie ‘testu wejsciowego’.

Poziom wiedzy i kompetencji zostanie zmierzony metodg ankietowg na zakoriczenie szkolenia
(‘test wyjsciowy’), a dodatkowg formg ewaluacji wynikdw bedzie obserwacja uczestnikow
szkolenia przez trenera.

Porownanie — przyrost wiedzy i kompetencji zostanie poréwnany z ich poziomem przed
rozpoczeciem szkolenia, zardwno w sposob ilosciowy, jak i jakosciowy.

Otrzymanie pozytywnej oceny z testu i obserwacji oraz uzyskanie min. 80% frekwencji na
szkoleniu bedzie uprawniato UP do otrzymania certyfikatu potwierdzajgcego nabyte
kompetencje oraz zawierajacego info o efektach uczenia sie i stopnia opanowania ich przez UP.

Walidacja efektow ksztatcenia przewidziana w kazdym zadaniu zwigzanym ze szkoleniami bedzie
dokonywana przez inng osobe niz trener prowadzacy szkolenie — tj. przez koordynatora ds.
szkolen. Podsumowujgc, proces walidacji bedzie przebiegat niezaleznie od procesu ksztatcenia.

Certyfikat bedzie wydawany wspdlnie przez organizatoréw zgodnie ze wzorem obowigzujgcym
w AWSB.

Szkolenie zostanie utrzymane w ofercie Akademii WSB jako szkolenie komercyjne. Informacja
0 nim znajdzie sie na stronie www i w przypadku zebrania grupy chetnych szkolenie zostanie
przeprowadzone odptatnie. Utrzymana zostanie wspotpraca z partnerami, ktérzy beda
uczestniczy¢ w aktualizacji programoéw i realizacji szkolen.

KADRA

Osoby prowadzgce szkolenie, beda spetnia¢ co najmniej nastepujace warunki:

e tytut min. Mgr.

e Akredytowany Instruktor Amazon Academy,

e certyfikowany specjalista technologii Microsoft MCP, MCTS, MCSA, MCITP.

e Co najmniej 10 letnie doswiadczenie w administracji systemami informatycznymi i
budowie sieci komputerowych,

e ekspert w zakresie rozwigzan Cloud Computing na platformach Amazon Web Services i
Microsoft Azure.

e Wyktadowca/ trener — od min. 5 lat.



REKRUTACIA

Podczas szkolen ‘KADRY | PLACE W PRAKTYCE’ przeszkolonych zostanie min. 200 oséb w wieku
18-64 lata, zamieszkatych na terenie Polski. Kurs kierowany jest gtdwnie do osoéb, dla ktérych
pogtebienie wiedzy, uzupetnienie luk kompetencyjnych, przekwalifikowanie bedzie przepustka
do wejscia/ powrotu/ utrzymania sie na rynku pracy.

Informacja o rekrutacji i Kryteria obowigzkowe — szczegdtowe informacje w Regulaminie.

Oferta ma charakter otwarty, nie jest zawezona do konkretnej grupy osob, jednakze wskazano
priorytety rekrutacji, dla oséb w trudniejszej sytuacji spoteczno-gospodarcze;j.
Kryteria premiujgce dla oséb dorostych (1 pkt za kazde):

e 0s6b biernych zawodowo,

e bezrobotnych,

e 0s06b ponizej35r.z.,

e 0s6b w wieku 50+,

e 0s6b z niepetnosprawnosciami,

e 0s0b petnigcych funkcje opiekuncze,
e kobiet.

ORGANIZACIJA

Niektére Szkolenia stacjonarne bedg odbywaty sie w Akademii WSB zlokalizowanej w Dgbrowie
GOdrniczej przy ul. Cieplaka 1C. W przypadku pozostatych szkolen informacja o miejscu jego
odbywania zostanie podana na etapie rekrutacji.

PROMOCIA

Dziatania informacyjne i rekrutacyjne prowadzone beda aktywnie na terenie catej Polski
z zastosowaniem réznych form. Na strategie promocji i informacji bedg sktadaty sie
skoordynowane dziatania wszystkich podmiotdéw tworzgcych grupe partnerska. Informacje bedg
kierowane bezposrednio do odbiorcow wsparcia (grupy docelowej), ale réwniez do ogodtu
spoteczenstwa.

Gtéwng osig promocyjno-informacyjng bedzie strona internetowa partnerow projektu
(komunikaty i informacje) oraz oficjalne profile w najbardziej popularnych mediach
spotecznosciowych tj. Facebook, Instagram.



EWALUACIA

W ramach projektu prowadzony bedzie systematyczny monitoring zapotrzebowania rynku, aby
lepiej dostosowywacd program szkolen.

Ewaluacja realizowanego programu szkoleniowego bedzie kluczowym elementem procesu
zarzadzania szkoleniami. W pierwszej kolejnosci ewaluacja umozliwi ocene, czy cele szkoleniowe
sg osiggane, a to pozwoli na biezgco monitorowaé, czy realizowane szkolenia przynoszg
oczekiwane rezultaty i czy uczestnicy nabierajg potrzebnych umiejetnosci. Pomoze
zidentyfikowac¢, ktore elementy szkolenia byty najbardziej skuteczne, co umozliwia
zoptymalizowanie alokacji zasobow. Proces ewaluacji petni¢ bedzie zatem role narzedzia kontroli
jakosci szkolen., co pozwoli zapewni¢, ze szkolenia sg zgodne z oczekiwaniami i spetniajg
ustalone standardy. Ewaluacja nie tylko koncentruje sie na wynikach koncowych, ale takze na
samym procesie szkoleniowym. To pozwala na state doskonalenie metod nauczania,
dostosowanie do zmieniajgcych sie potrzeb i skuteczne reagowanie na nowe wyzwania.
Ewaluacja bedzie waznym instrumentem zarzadzania ryzykiem poniewaz pozwala identyfikowac
potencjalne problemy i ryzyka zwigzane z programami szkoleniowymi, umozliwiajgc
wczesniejsze dziatania korygujgce. Podsumowujgc, ewaluacja projektu szkoleniowego jest
kluczowym narzedziem do ciggtego doskonalenia programodw, zapewnienia skutecznosci dziatan
oraz dostosowania szkolen do zmieniajgcych sie potrzeb organizacji i otoczenia.



