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SAVOKY ZODYNELIS




NUOSTAIOS

)) Polinkis palankiai arba
nepalankiai reaguoti
asmenj, objekty, idéja
arba situacija. Jos atspindi
individo jausmus, jsitikini-
mus, vertybes ir mastyse-
ng; daro jtaka jo elgesiui ir
pasirinkimames.

ATVEIO ANALIZE

) Tai iSsami konkretaus
asmens, grupes, jvy-
kio, ar situacijos analize,
kuria siekiama istirti ir
suprasti jos sudétingu-
ma, priezastis ir rezul-
tatus realaus gyvenimo
kontekste. Atvejo analizé
paprastai apima konkre-
taus projekto, jmoneés ar
scenarijaus nagrinéjima,
siekiant nustatyti ge-

KONSULTACIJA riausia praktika, i§&akius,

iSmoktas pamokas ir

>> Studijy proceso kontekste i§rT.\atuojamus. rezult.atus.
tai laikas, skirtas pokalbiui Atliekant atvejo analize
su studentu, kurio metu df-"z_n?_' Pa_te'k'&?")' .kOkY'
studijy dalyko déstytojas biniai ir kiekybiniai
pataria, padeda studentui. duomenys, al?hnkOS, .
Konsultacijos metu stu- konteksto, veiksmy, kuriy
dentai gali uzduoti klau- buvo imtasi, aprasymai.

simus, prasyti paaiskinti
painias temas, gauti grjzta-
majj rysj apie savo darbg ir
aptarti uzduoties atlikimo
strategijas.



STUDIJY DALYKAS

Tai strukturuotas tam tikros temos mokymo vienetas, paprastai
trunkantis vieng akademinj semestra. Jj paprastai veda vienas ar
keli déstytojai, o susitikimai vyksta pagal nustatytg tvarkarast;.
Kursas apima tokias mokymosi veiklas: paskaitos, seminarai,
egzaminas. Veiklos yra skirtos studentams mokyti(s) apie kon-
kredig tema ir tobulint(is) jgtdzius. Sékmingai isklausytas studijy
dalykas (kursas) paprastai reiskia akademiniy kredity suteiki-
ma ir jvertinimo gavima (dazniausiai). Studijy dalykas gali bati
privalomas arba pasirenkamasis ir gali buti akademineés studijy
programos dalis. Studijy dalykas (kursas) - tai organizuota edu-
kaciné patirtis, kurioje studentai dalyvauja siekdami jgyti Ziniy
arba jgudziy tam tikroje srityje.

REKOMENDACHOS

Patarimai savivaldybéms, kaip bendradar-
biauti su gyventojais, kad buty atsizvelgta j
jy poreikius. Rekomendacijy turinys skirtas
viesosioms institucijoms, kurios nori jtraukti
gyventojus j miesty pokyciy planavima ir
dazZnai susiduria su sunkumais jtikinti gyven-
tojus, kad jy balsas yra svarbus.

IINIOS

Informacijos (fakty) ir jgudziy, jgyty mokantis ir per pa-
tyrimine veikla rinkinys. Tai yra asmens jgyta informacija
apie tam tikrg dalyka ar pasaulj apskritai. Zinios leidzia
asmenims interpretuoti informacija, priimti sprendimus,
spresti problemas ir taikyti tai, ka jie iSmoko, jvairiomis
aplinkybéemis.



STUDIJY REZULTATAI

)) Su studijy dalyku siejamos Zinios, jgudziai, vertybinés nuosta-
tos (kompetencijos), kurias besimokantysis jgyja po moky-
mo(si). Jie paprastai apibréziami pasiekimy formuluotémis.
Vertinimo tikslai tampa gairémis instruktuojant dél uzduociy
atlikimo, nustatant aiskius likescius dél besimokanciyjy pa-
siekimy.

PASKAITA

>> informacijos pateikimo forma, kai
praneséjas, paprastai universiteto
destytojas arba kviestinis lekto-
rius, dalijasi Ziniomis apie konkrecia
tema ar dalyka.

LEKTORIUS / DESTYTOJAS

)) Asmuo, kuris pristato jvairias studijy dalyko temas ves-
damas paskaitas, inicijluodamas diskusijas, pateikdamas
savikontrolés uzduotis.

METODOLOGIIA
—\'/— )) Esminé informacija apie studijy dalyka, kuria

vadovaujasi déstytojas. Tai studijy dalyko ,,pla-

/I\ nas”, kuriame apibréziamas tikslas, uzdaviniai,

turinys, vertinimo strategija, saltiniai.



METODAI

Tai sistemingos proceduros
ar veikmy rinkiniai, naudo-
jami veiksmingai planuoti,
vykdyti, stebéti ir

uzbaigti uzduotis/
projektus.

DALYVAVIMO VALDYMAS

Tai procesas (praktika), kai suinteresuotosios $alys
(darbuotojai / dalyviai) aktyviai

jtraukiami j sprendimy priemimo,

planavimo, vykdymo ir problemy sprendimo veiklg,
susijusig su projekto ar organizacijos tikslais.
Pabréziamas kontrolés ir atsakomybés pasidalijimas
su tais, kurie yra susije ar gali daryti jtaka
rezultatams, skatinant bendradarbiavimg, atsakomy-
be, ir jsipareigojima.
(https://www.pm4dev.com/pm4dev-blog/entry/
project-participation.html)

BANDOMASIS PROJEKTAS (PILOT)

Veikla, kurios metu bus pristatomi ir
populiarinami trys atvejai, i$ kuriy ki-
tos institucijos (mokyklos, universite-
tai, savivaldybés) galés pasimokyti, kg
galima patobulinti ir kaip organizuoti
badradarbiavimo veiklas tarp pilieciy
ir valdzios institucijy.



PRISTATYMAS

»

»

»
»
»
»

»

»

»

Pristatymas gali buti laisvos arba struktiuruotos formos.
Juo siekiama isryskinti pagrindinius jgyvendinto projekto
/ jo ataskaitos ar santraukos aspektus. Jis gali bati zodi-
nis. Jis taip pat gali bati rasytinis dokumentas, apzvel-
giantis / paaiskinantis tokius aspektus:

Kokig problema siekéte isspresti savo projektu? Kodél ji yra
aktuali?

Kaip nustatéte problemos priezastis ir pasekmes?

Kas leme projekto iniciavima?

Kaip buty galima iSspresti prblema?

Kokiy Zingsniy deréty imtis? Kokie veiksmai yra svarbus?

Kokj sillote prototipa / sprendima / idéja / ar kitg projekto
rezultatg?

Su kokiomis sgvokomis ir teorijomis - tiek i$ Sio kurso, tiek i$
kity Sj semestra studijuojamy dalyky - tai yra susije?

Kokius metodus iSbandéte realizuodami projekta?

Santraukoje néra griezto Zodziy limito. Rekomenduojama
Saltinius cituoti APA stiliumi.




PROJEKTAS

> Tai laike apribota veikla, ku-
rios imamasi siekiant sukurti

unikaly produktg ar paslauga
(rezultaty).
Jis turi apibrézta pradzig
ir pabaiga, konkrecius tikslus ir
paprastai apima koordinuota
veikla ir iSteklius, kad bty pa-
siekti jo tikslai.
Projektai skiriasi nuo ilgalaikiy
pastangy tuo, kad yra laikini ir
turi unikalius rezultatus (PM-
BOK Guide | Project Manage-
ment Institute).

JGUDZIAI

)) Gebéjimai, leidZziantys asmeniui
efektyviai atlikti uzduotis ar veikla.
Jie paprastai iSsiugdomi per prak-
tikg, mokymus ir patirtj;
apima ziniy, metody ir fiziniy
arba protiniy gebéjimy taikyma
siekiant konkreciy rezultaty.

APKLAUSA / ANKETAVIMAS

)) informacijos apie veiklg siekimas. Pavyzdziui, atlikus bandomajj
projekta, bus atlikta studenty, pilieciy, savivaldybes darbuotojy
apklausa.



STUDENTAS

)) asmuo, kuris pasirinko
studijuoti §j kursa.

STUDIJY DALYKO APRASAS

)) Dokumentas, kuris padeda studentams suprasti, ko bus
mokoma, ko i$ jy tikimasi ir kaip bus vertinama jy pazan-
ga per visa kursa. Jame susieti kurso mokymosi rezulta-
tai su turiniu ir mokymo veiklomis. Tai informacija apie
kurso struktura.

STUDIJY MEDZIAGA

)) universali mokymo(si) me-
dZiaga, kuria gali naudotis tiek
mokytojai/ déstytojai, tiek
mokiniai/ studentai, vietos
valdZios institucijos, nevy-
riausybinés organizacijos ir
visi, kurie siekia jtraukti pi-
lieCius j miesto plétra.

n



FASILITATOTIUS / dalyko kuratorius

)) Uz kursg atsakingas asmuo, kuris vadovauja studentams,
rengia ir vertina uzduotis, konsultuoja studentus praktiniy
jgudziy jgijimo ir organizaciniais klausimais.

SEMINARAS

)) Strukturuotas, interaktyvus susitikimas, ku-
riame besimokantieji kartu diskutuoja,
bendradarbiauja ar sprendzia problemas.
Skirtingai nei paskaitose, seminaruose dau-
giausia demesio skiriama aktyviam dalyvavi-
mui, praktinei veiklai, problemy sprendimui
ir konkretaus rezultato pasiekimui, daznai va-
dovaujant déstytoju. Seminarai gali
apimti bet kokig tema ir yra skirti jtraukti
dalyvius  mokymasi, keitimasi idéjomis,
ir praktinj jgtdziy pritaikyma (Definition
& Meaning | Dictionary.com).
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VADAS

Vietos valdzios institucijy ir pilieiy bendravimas
apima jvairius gyvenimo aspektus, pavyzdziui,
aplinkos tvarkymag, jtrauktj, ekonominius, svieti-
mo, techninius aspektus, infrastrukturg, socialing
parama. Tvariam miesty vystymuisi reikSmingas
abiejy saliy efektyvus bendravimas ir jy bendros
vertybés. Aktyvus pilieciy jsitraukimas ir dalyva-
vimas yra labai svarbus kuriant jtraukius ir tvarius
miestus. Gyventojai turi jausti, kad jy nuomoné yra
svarbi, todél vietos valdzios institucijos turéty ne
tik konsultuotis su gyventojais dél sprendimy, bet
ir klausti, ka reikia keisti / tobulinti, ir, svarbiausia,
kaip to pasiekti. Kadangi pilieciai miesta , patiria”
savo kasdieniame gyvenime, jie geriausiai suvokia,
ka reikety tobulinti, kad miestas tapty atviresnis,
labiau jtraukiantis ir Zalias.

Realizuojant projekta HEIsCITI (KA220-HED-
-96EBS5IE1) buvo parengti 3 dokumentai (veikly
rezultatai): studijy dalyko aprasas, praktiniy me-
tody sarasas ir politikos gairés, skirtos puoseléti
veiksmingai komunikacijai tarp pilieciy ir vietos
ar regioniniy valdzios institucijy. HEIsCITI - tai
trumpinys projekto pavadinimo - ,Higher Edu-
cation Institutions as Innovative Triggers of Su-
stainable Development in European Cities in the
Post- Covid-19 Era” (,Aukstojo mokslo institu-
cijos kaip inovacijy skatintojos vystytis tvariems
Europos miestams post- Covid-19 laikotarpiu®).
Projektas sieké daryti jtaka miesty politikai ir
praktikai gerinant sprendimy priéméjy ir pilieciy
bendradarbiavimo kokybe. Taigi sukurtas studijy
dalykas, kuriuo siekiama mokyti studentus, kaip
veiksmingai inicijuoti ir koordinuoti pilieciy ir
vietos valdzios institucijy bendravima.

STUDIJY DALYKO APRASAS

Studijy dalyko aprasas priatatomas siame
dokumente. Metodika yra universali ir
orientuota j minkstyjy jgadziy tobulinimga,
todél pritaikoma visuose universitetuose,
nepriklausomai nuo specializacijos.
Aukstosios mokyklos turéty suteikti
studentams Ziniy ir jgidziy, reikalingy at-
sakingam pilietiSkumui vystytis ir formu-
otis nuostatai, kad jtrauki ir tvari miesty
plétra yra jmanoma tik bendradarbiuajant
suinteresuotuosioms salims. Kuriant me-
todika siekta orientuotasi j kompetencijas,
reikSmingas atliepti kompleksinius
Siuolaikinés realybés ypatumus tiek loka-
liame, tiek pasauliniame kontekste.

Studijy dalyko metodikos kirimo proce-
sas apéme kelis etapus: (1) studijy dalyko
konceptualizavima; (2) studijy dalyko me-
todikos sukirima, (3) mokymo(si) medzia-

gos kirima; (4) studijy dalyko realizavima
ir vertinima (bandomasis projektas (pilo-
tavimas)); (5) studijy dalyko metodikos re-
dagavima. Studijy dalykas buvo déstomas
trijuose Europos universitetuose (MRU,
UWSB ir HdM), studentai bendradarbiavo
su savivaldybémis tokiy 3 miesty:

Cieszyn (Lenkijos miestelis prie sienos su
Cekija),

Joniskis (Lietuvos miestelis prie Lietuvos
ir Latvijos sienos),

Stutgart (Vokietijos miestas, pasizy-
mintis pozityvia migranty integracijos
patirtimi).

Bandomasis studijy dalyko metodikos re-
alizavimas (pilotavimas) leido jsitikinti, kad
studijy dalykas padeda paruosti studen-
tus bendruomenés jtraukimo praktikai.
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STUDIJY DALYKO METODIKOS APZVALGA

Rengiant Sig metodika pasiremta $altiniu -, Tra-
ining Tools for Curriculum Development”: A Reso-
urce Pack" (2018), publikuotu Tarptautinio Svieti-
mo biuro (International Bureau of Education (IBE),
UNESCO. Dokumentas skirtas padéti asmenims,
angazuotiems j mokymo programy keitima, kari-
m3, stebéseng ir vertinima. IStekliy paketas skirtas
ugdyti gebéjimus kurti, valdyti, stebéti jgyvendi-
nim3 j kokybe orientuoty jtraukiyjy mokymo pro-
gramy. Jis skirtas Svietimo sprendimus priiman-
tiems asmenims, pedagogames, specialistams,
mokymo programy rengéjams, vertintojams,
vadovams, mokykly direktoriams ir mokytojams,
dirbantiems su mokymo programomis (p. 11).

Dokumento 3 modulis ,Mokymo programos struktuiravimas”
lémé projekto metu rengiamos metodikos struktra.

Tad metodika sudaro Sie komponentai:

> Pagrindimas - Kodél to mokomasi?

Priemoniy rinkinj sudaro astuoni moduliai, ku-
riuose aptariami pagrindiniai procesai ir etapai,
kuriuos reikia matyti kompleksigkai. Sie atskiri
moduliai atitinka mokymo ,ciklo” aspektus: (1)
konceptualizavimas politikos kontekste; (2) moky-
mo programos keitimas; (3) mokymo programos
struktiravimas; (4) programos valdymas ir vady-
ba; (5) vadovéliy ir kitos mokymo ir mokymosi me-
dZiagos kurimas; (6) gebéjimy ugdymas mokymo
programai jgyvendinti; (7) mokymo programos
jgyvendinimo procesai; ir (8) mokiniy vertinimas ir
mokymo programos vertinimas.

5> Tikslal ir uZdavinial - Kokie yra tikslai, uZdaviniai ir numatomi mokymosi rezultatai?

> Studiju dalvko turinys - Ko mokomasi?
»» Mokymo laikas - Kada mokomasi?

> Mokytojy vaidmuo (-envs) - Kaip mokytojai vadovauja mokymosi procesui ir padeda jam vykti?
> lertinimas - kaip matuojamas ir vertinamas mokymasis?

Mokymo(si) medZiaga

Mokymo(si) medZiaga (Kas naudojama mokymuisi?) ir mokymo(si) veikla (Kaip mokomasi?) -
aprasytos dokumente pavadintu ,Active Participation Tools: A Handbook for Civic Engagement

Facilitators”.
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Savoka ,pilieciy dalyvavimas” reiskia veiklas, ku-
riomis grupés suinteresuotojy bendradarbiauja
spresdamos klausimus, siejamus su jy socialine
gerove (Woronkowicz, 2018). Piliediy jsitraukimas
i miesty plétra yra labai svarbus siekiant skatinti
jtraukia ir tvarig miesty plétra. Pilieciai turi jausti,
kad jy nuomoné svarbi vietos valdzios institu-
cijoms. Todél valdzios institucijos turéty ne tik
konsultuotis su pilieciais dél sprendimy, bet ir
klausti jy, ka reikia keisti/ tobulinti ir, svarbiausia,
kaip Siuos pokycius jgyvendinti. Kadangi pilieciai
kasdien , patiria” miestg, jie gali jzvelgti, kaip
pagerinti aplinka, kad miestas tapty atviresnis,
jtraukesnis ir draugiskesnis aplinkai.

Savivaldybés bendradarbiavimas su pilieciais
sudaro salygas realizuoti paslaugas, atitinkancias
pilieciy poreikius. Be to, pilieciy jsitraukimas yra
laikomas veiksniu, Zzyminciu viesosios politikos

veiksminguma (Bensus, 2021; Lappas et al.,, 2022).

Nuolatinis jvairiy dalyviy jsitraukimas j bend-
ruomeniska prendimy priémima atitinka demo-
kratiniais standartais grjstg procesa (Yet et al.,
2022). Pilie¢iy dalyvavimas miesto plétros proce-
suose prisideda prie politiniy sprendimy kokybés
ir teisétumo bei keicia valdymo stiliy nuo j
paslaugas orientuoto link j pilietj orientuota.

Tadiau puoseléti piliec¢iy dalyvavimo (jsitraukimo)
procesus, t.y., vystyti dialoga tarp labai skirtingy
suinteresuotyjy saliy, néra lengva. Dalyvavimo
procesy valdymas paprastai didina institucijy
darbuotojy darbo kruvj ir yra susijes su didelémis
iSlaidomis (Buckwalter, 2014). Be to, darbuotojai
paprastai néra linke pasitikéti paprasty pilieciy
Ziniomis, jgudziais ir patirtimi. Kaip pazymi Arn-
stein (1969), ,daugeliu atvejy paprastieji gyven-
tojai suvokia valdzig turindiuosius (galinguosius)
kaip monolitine ,sistema’, o ,galia turintieji”

i$ tikryjy Ziari j kitus kaip j ,tuos” Zmones (p.

217). Piliediy jtraukimas daznai orientuojamas j
dalyvavima inicijuojancios Salies poreikiy ir tiksly
igyvendinima.

Todél skatinti dalyvaujamajj jsitraukima kuriant
ilgalaikes ,,partnerystes” su vietos bend-
ruomenés grupémis yra sudétinga. Tokia
partnerysté néra jmanoma, jei Salys nesugeba
aiskiai déstyti minciy, diskutuoti ir spresti ne-
sutarimus (lanniello et al., 2019).

Universitetai gali tapti mediatoriumi tarp pi-
lieciy ir vietos valdzios institucijy, mediatoriumi
padedanciu abiem salims patenkinti poreikius ir
realizuoti tikslus. Universitetai derindami abiejy
Saliy lakescius gali prisidéti atlikdami inovacijy
katalizatorius funkcijg. Dalyvaudami projek-
tuose, kuriuose sprendziamos vietos proble-
mos, j tikslinga veiklg jtraukdami studentus,
universitetai gali atlikti iSskirtinj vaidmenj
ieSkant sprendimy dabartinéms problemoms ir
rengiant naujaja kartg, kuri prisidés prie ben-
druomenés atsparumo stiprinimo.

Aukstojo mokslo institucijos, kurios skatina
studenty socialing ir pilieting atsakomybe jsi-
traukdamos j bendruomenés veiklg, prisideda
prie Salies socialinio ir ekonominio vystymosi
(Maistry & Thakrar, 2012, p. 65). Tuo padiu metu
ir studentai, ir déstytojai gauna naudos is ziniy ir
jgudziy taikymo sprendziant realias
problemas, o tai, kaip iliustruoja duomenys,
daro teigiama poveikj akademiniams rezul-
tatams, pilietiniam jsitraukimui, savigarbai ir
lyderystés gebéjimams (Hahn et al., 2020).
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Studentai turéty buti mokomi apie bendruomeniy ir
valdzios bendradarbiavima. sitraukimas neapsiriboja
vien universiteto bendruomenés bendradarbiavimu,
bet apima ir kitas vietos bendruomenes. Aktyvaus
nedradarbiavimo metu vietos gyventojai gali jvardin-
ti egzistuojancias bendruomenés problemas, apiba-
dinti kur, kada, kaip jos pasireiskia, ir, galblt, rem-
damiesi savo gyvenimiska patirtimi, pateikti jzvalgy,
kaip jas baty galima spresti. Sie duomenys yra
reikS§mingi universitetams, siekiantiems tokio tikslo:
skatinti darny vystymasi, sprendziant bendruomenei
aktualius klausimus (Mbah, 2019).

Studijy dalykas ,]sitraukimo valdymas: priemonés
skatinti pilieciy dalyvavima ir bendruomeniy jgalini-
m3" yra parengtas jgyvendinant projektg HEIsCITI.
Jis suteiks skirtingy studijy krypciy studentams Ziniy
ir jgudziy, kaip palengyvinti pilieciy ir vietos valdzios
institucijy bendravima. Studijy dalykas akcentuoja
jtrauky pilie¢iy dalyvavima, démesinguma tvariam
vystymuisi ir aplinkai draugiskiems sprendimams.

Studijy dalykas puoseléja nuostatg, kad Zmonéms
svarbu burtis j bendruomenes, gilintis j bend-
ruomenés aktualijas, taikyti metodus, kurie leidzia
jsitraukti j problemy sprendima siekiant teigiamy
pokyciy. Siekiant pagerinti demokratiniy debaty
miesto tvarumo klausimais kokybe, skatinant pilieciy
bei sprendimy priémeéjy bendradarbiavima, studijy
dalyko kontekste telkiamas démesys j analize, ste-
béjima, pozymiy integravima j visuma.

Studijuodami §j dalyka, studentai supras pilietinio
jsitraukimo svarba ir ugdysis pilietiSkumo jgtdzius.
Jie taip pat jgis Ziniy ir jgudziy, padedanciy palen-
gvinti bendravimga ir bendradarbiavima tarp pilieciy ir
vietos valdzios institucijy darnaus miesty vystymosi
kontekste.
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2. STUDIJY DALYKO
TIKSLAS IR UZDAVINIAI

Studijy dalyko tikslas — mokyti(s) priemoniy, kad
(kaip) koordinuoti pilieéiy ir vietos valdZios institu-
cijy bendravima siekiant jtraukios ir tvarios miesto
plétros po Covid-19.

Pagrindinis siekis - skatinti aktyvy studenty
dalyvavima bendruomenéje, kuriant partneryste
tarp jvairiy suinteresuotyjy Saliy. Akcentuojamas
demokratiskas sprendimy priémimas turés jtakos
miesty savivaldos politikai ir praktikai, kur tikétina
augs dialogo puoseléjimo kultara.

Studijy dalyko uzdaviniai:
Apibrézti aktyvaus pilieciy dalyvavimo sampratg;

Supazindinti su priemonémis, skatinanciomis aktyvy
dalyvavimg ir jgalinimg;

Parengti projekta (plang), orientuotg j bendruomenés
problemos sprendima.
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Studijy pasiekimai apibrézia, kad studentai jgis Ziniy ir tobu-

linsis tiriamuosius, specialiuosius, socialinius ir asmeninius

jgudzius (zr.1lentelg).

1 lentelé

Studijy pasiekimai

ZINIOS

GEBEJIMAI

Tiriamieji

Specialieji

Socialiniai

Asmeniniai

Raktazodis:
Pilieciy aktyvus
dalyvavimas

Reik$miniai Zodziai:
Design-thinking; atvejo
analizé

ReikSminiai Zodziai:
Komunikacija skatinant;j
aktyvy dalyvavima

ReikSminiai ZodzZiai:
bendradarbiavimas;
konstruktyvus konflikty
sprendimas; problemy
sprendimas

ReikSminiai ZodzZiai:
karybiskumas, kritinis
mastymas, asmeniné
atsakomybeé,

pareigingumas

Studentas Zino pagrin-
dinius aktyvaus dalyva-
vimo principus, etapus
ir problemas,

ir supranta, kaip jj
jigyvendinti.

Studentas geba nusta-

tyti ir formuluoti tyrimo
problemas, inicijuoti ir
savarankiskai atlikti tyrima,
karybiskai taikyti moksli-
nius metodus, rinkti empi-
ring informacija, tinkamai
valdyti laiko, Zmogiskuosius
ir finansinius isteklius.

Studentas geba analizuoti
organizacijos informacine
aplinkg, valdyti vidineg ir
iSoring komunikacijg, kurti
abipusiu supratimu ir ben-
dradarbiavimu pagrjstus
santykius su skirtingomis
auditorijomis, rengti ir
igyvendinti komunikacijos
strategijas ir visuomenés
informavimo programas.

Studentas iSmano
tarpasmeninio, grupin-
io ir vieSojo bendravimo
etikos principus, geba
spresti problemines si-
tuacijas ir prisiimti
pilieting bei socialing
atsakomybe uz savo ir
savo komandos veik-
los rezultatus, jy poveikj
visuomenés gerovei ir
aplinkai.

Studentas geba
mastyti analitiskai,
strategiskai ir kary-
biskai, inicijuoti ir or-
ganizuoti projektus,
prisiimti atsakomybe
uz savo veiksmus.
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Taigi studijy dalyka studijuojantys studentai jgis
ne tik teoriniy zZiniy apie pilieciy jsitraukima ir
priemones, naudojamas dalyvavimui skatinti, bet ir

mokysis buti aktyviais pilieciais. Studentai taip pat
tobulins savo tiriamuosius, socialinius ir asmeni-
nius jgudzius.

G o
Specialieji jgudziai turi atitinkti konkrecios stu-
dijy programos siekinius. Studijy dalyke apibrézti
gebéjimai sietini su formaliais studijy programai

formuluojamais siekiniais. Nacionaliniai turinio
standartai yra daznai rengiami dalyvaujant profe-
sinéms asociacijoms. Todél uniersitetai gali atitin-
kamai redaguoti pasiekimy formuluotes.

Svarbu pazymeti, kad nepriklausomai nuo specialybés / studijy
krypties, visi studentai, besimokantys Sio studijy dalyko mokysis:

kaip pazinti pilieCiy poreikius

kaip siekti vietos valdZios institucijy tikslus kuriant tvarius ir jtraukius
miesty plétros sprendimus

kuo ypatingas apleisty teritorijy socialinis kontekstas
kaip buti aktyviu miesto plétros dalyviu
kaip paskatinti pilieCius bati aktyviais

kokiomis priemonémis galima paskatinti pilieCius dalyvauti plétojant
miesty

kaip reaguotij aplinkos isSukius

kokie yra komandinio darbo ir inovatyvumo privalumai sprendziant
problemas
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] kompetencijy tobulinima orientuotas studijy
dalyko turinys pabrézia mokymosi sriciy saveika

ir praktinj Ziniy pritaikomuma: realiy gyvenimo
problemy sprendima. Besimokantieji pasiekia tam
tikrg kompetencijos lygj tam tikrais mokymosi
etapais per tikslingg mokymosi patirtj. Kompeten-
cijos vertinamos vertinant atitikima konkretiems
vertinamiesiems kriterijams. Daugiau apie ver-
tinima Zr. Sio dokumento poskyryje ,Vertinimo
strategija” ir priemoniy rinkinyje (,Active Partici-
pation Tools: A Handbook for Civic Engagement
Facilitators”).

Ugdyma orientuojant j ziniy perdavima, studen-
tams tenka pasyvus vaidmuo - jie gauna informa-
cijg ir integruoja jg j savo turimas zinias. | kompe-
tencijy tobulinima orientuotas ugdymas sudaro
salygas studentams buti aktyviais dalyviais,
gaunandiais ir apdorojandiais informacijg ir zinias
(Bratianu ir kt., 2020).

Studijy dalykas apima ne tik zZiniy aspektg, bet ir
praktine veiklg — dalyvavima. Jam aktyvinti svarbu
pazinti konflikty sprendimo, problemy sprendimo
metodus. Tokios dalyvavimo nuostatos nauda pa-
bréZiama Habermas'(1987) komunikacinio veiksmo
teorijoje. Cia pazymima, kad j komunikacija turi
jsitraukti visi suinteresuoti asmenys, kad komuni-
kacija skatinama atmosfera, kurioje néra centrali-
zuotos dominuojancios galios.

Studijy dalyka galima apibudinti kaip trans-
disciplining mokymo(si) patirtj, pagrjsta bendra-
darbiavimu. Cia svarbu atsispirti nuo studen-

to jau turimy ziniy ir vystyti jas organizuojant
dalyvaujamajg patirtj. Tai leidzia ugdyti sgmonin-
gus, socialiai angazuotus, kritiskus ir atsakingus
piliecius. Studijy dalykas suteikia studentams
transdisciplinarinés patirties, leidzia jiems jsi-
traukti j konkrecias problemas pamatant jas is
skirtingy perspektyvy. Kuriant zinias ir dalijantis
jomis, dalyvaujant problemy sprendime jgyjama
patirtis apie skirtingy partneriy bendradarbiavi-

ma realizuojant skirtingus interesus (Mbah, 2019).

Studentai atlieka bendruomenés dalyvavimo
skatintojy vaidmenj. Jie palengvina gyventojy
ir institucijy darbuotojy bendravima. Jie susi-
pazjsta su problema kalbédamiesi su gyven-
tojais (rinkdami jy skundus ir reikalavimus) ir
kalbédamiesi su valdzio atstovais. Studentai
atlieka apklausas, kad susidaryty aiskesnj
vaizdg, kad suzinoty gyventojy nuomone apie
galimus sprendimus, apie intervencijos lemia-
mus pokycius. Valstybés institucijy darbuotojai
jgyja jauny zmoniy pagalba - jy jsitraukima j
problemy sprendima (Botchwey et al., 2019).
Realizuojant studijy dalyka studentai jtraukiami
j savivaldybiy darbo sritj — sudaromos saglygos
panaudoti jy Zinias ir jgudzius prasmingiems
pokyciams ir inovacijoms.
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Studijy dalyko (modulio) apimtis - 2 ECTS kreditai. Yra
apibrézta, kad 1 ECTS kreditas atitinka apytiksliai 27 studijy
valandas. Taigi studijy dalykas apima 54 studijy valandas.
Pazymeétina, kad skirtingose institucijose numatoma stu-
denty darbo apimtis gali buti skirtinga.

Skirtingose institucijose taip pat gali buti skirtingos studijy
dalyko jgyvendinimo galimybés. Siulomas turinys gali buti
integruojamas j jau esama/ realizuojama studijy dalyka,
kurio darbo kravis didesnis, pavyzdziui, j 6 ECTS dalyka.
Kita alternatyva - sitlomas studijy dalykas gali buti desto-
mas kaip atskiras (mikrokredity) kursas, kaip privalomas
studijy dalykas, integravus jj j studijy programa, arba kaip
pasirenkamas studijy dalykas, rekomenduojamas pasirinkti
visiems universiteto studentams arba tik tam tikry spe-
cialybiy studentams. Jj gali studijuoti tiek bakalauro, tiek ir
magistranturos studijy studentai.

Atsizvelgiant j praktinj dalyko pobud] - kai studentui ten-
ka tarpininkauti sprendziant konkrecias bendruomenés
problemas tam tikroje savivaldybéje — rekomenduojamas
Sis studijy dalykas magistrantams. Sie studentai paprastai
turi daugiau dalykiniy Ziniy ir yra geriau pasirenge spresti
sudétingas problemas.

Studijy valandos skirstomos j kontaktines ir savarankisko
mokymosi valandas. Studijy dalykui gali buti skiriama

14 kontaktiniy valandy (paskaitos / seminarai / prakti-
niai uZzsiémimai) [kontaktiniy valandy apimtis - 35 %]. 40
valandy skiriama savarankiskam darbui (2 lentelé). Tadiau
pazymeétina, kad skirtingose institucijose gali bati skirtin-
gai paskirstytos studenty mokymo(si) valandos.
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2 |ent3|e. Studijy dalyko mokymosi valandy paskirstymas

Strukttra

Kontaktinés
valandos

Savarankisko
darbo valandos

Jzanginé paskaita (studijy dalyko tikslas, uZdaviniai,
turinys, vertinimo strategija, $altiniai)

2

TEORINE STUDIJY DALYKO DALIS

Savivaldybés veiklos ypatumai / ak-
tyvaus dalyvavimo priimant spren-
dimus samprata / priemonés

Medziaga tiek teoriniams, tiek praktiniams su-
sitikimas pateikiama $altinyje Active Participation
Tools: A Handbook for Civic Engagement Facilita-
tors

6

(paskaitos/ seminarai)

PRAKTINE STUDIJY DALYKO
DALIS

Projekto rengimas — dalyvaujamasis tyrimas savi-
valdybéje

4

(konsultacijos)

30

Projekto pristatymas

IS viso:

14

40

54
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Studento studijy valandos skirstomos j kontakti-
nes ir savarankisko mokymosi valandas

(2 lentelé). Kontaktinés valandos - tai déstytojy
vadovaujama veikla, kur forma varijuoja ir apima
paskaitas, seminarus, praktinius uzsi€émimus,
laboratorijas, pratybas, ziniy patikrinimus, konsul-
tacijas ir panasiai. Kontaktiné veikla gali bati reali-
zuojama ne tik auditorijoje, bet ir nuotoliniu badu,
naudojant elektronines studijy priemones.

Savarankisko mokymosi valandos skiriamos sava-
rankiskam papildomos medziagos studijavimui ir
karybiniy uzduodiy atlikimui. Studentams pa-
teikiamas koncentruotas teorinis turinys, taip pat
iSsamus galimy saltiniy, priemoniy sarasas.
Atlikdami uzduotis studentai nagrinéja medziaga,
gilinasi j juos sudominusias temas ar procesus.
Pristatydami Siy uzduociy rezultatus, studentai
prisideda prie kurso turinio plétojimo dalydamiesi
savarankiskai studijuotomis ziniomis.

Pagrindinis Sio studijy dalyko bruozas - teoriniy
Ziniy ir praktinio jy taikymo sasaja. Todél kursas
padalytas j dvi pagrindines dalis. Pirmoji dalis -
teoriné - tai dalis, kurios metu studentai supazin-
dinami su kurso jgyvendinimu (jzanginé paskaita),
igyja ziniy ir jgtdziy, susijusiy su visuomeniniu
aktyvumu. Paskaity metu studentai jgyja teo-
riniy ziniy ir supranta jsitraukimo j sprendimo
priémimo procesa koncepta. Seminary / praktiniy
uzsiémimy / konsultacijy metu studentai atlieka
jvairias uzduotis: diskutuoja / iesko informacijos
/ analizuoja déstytojy pateiktus atvejus. Verta
pazymeéti, kad studijy dalykas apima ir valandas,
skirtas pazinti savivaldybés veikla. Be to, ir savi-
valdybéms yra parengtas dokumentas ($altinis)
.Gairés ir politikos rekomendacijos”, kad buty
aiskesnis studenty — mediatoriy — vaidmuo.

Antrosios dalies - praktinés dalies - tikslas -
igyvendinti studenty dalyvaujamojo tyrimo
projektus. ISklause paskaitas, studentai nusimato,
i kurj aspekts jie nori gilintis- pasirenka projek-

to tema. Jie gali parenti projektg grupése (3-5
asmenys). Dalyvaujamojo tyrimo (projekto) metu
studentai turi galimybe jgytas Zinias panaudoti
praktikoje. Savarankisko darbo valandos skiria-
mos pasirinktoms priemonéms taikyti, siekiant
igyvendinti projekta. Kiekvienas projektas kon-
centruojasi j probleminj aspekta, kuriam reikia
rasti sprendimo alternatyvy. Pazymeétina, kad
nors studentai dirba savarankiskai, yra numa-
tytos konsultacijy valandos, kuriy metu galima
pasitarti su déstytoju rapimais klausi-

mais. Studijy dalyko pabaidoje yra numatytas
viesas projekty pristatymas. Pristatymo metu
studentai pristato sprendziamg problema,
papasakoja apie dalyvaujamajj tyrima (kokias
priemones taiké — Zr. Active Participation Tools:
A Handbook for Civic Engagement Facilitators).
Pristatymo metu taip pat pristatomos atskleis-
tos problemos sprendimo alternatyvos. Sitiloma
tokia pristatymo struktura: projekto tikslas, dar-
bo planas, problemos analizé, problemos spren-
dimo pasitlymy alternatyvos.

Apibendrinant, studijy dalykas suteikia studen-
tams unikalig galimybe susipazinti su bend-
ruomenémis ir bendradarbiauti su sprendimus
priimanciais asmenimis. Jis jgalina jaunus Zmo-
nes imtis lyderio vaidmens savo bendruomené-
se, teikti pasitlymus ir budus, ir taip daryti jtaka
vietos politikai.
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Déstytojo vaidmuo yra ne tik Ziniy perdavimas.
Déstytojas didele reikSme skiria atvirai ir in-
teraktyviai sgveikai, kuri kuriama tiek tarp désty-
tojo ir studentio (-y), tiek tarp studenty. Taigi
deéstytojas skatina studentus aktyviai dalyvauti
mokymosi procese ir kuria saugia aplinka, kurioje
galima atvirai uzduoti klausimus, isreiksti idéjas
ir problemas, kartu ieskoti sprendimy. Studentai
skatinami bati aktyvus dalyviai ugdymo proce-
se (Sernbo ir kt., 2024). Taigi déstytojai atlieka ir
mentoriy funkcijg, nes jiems rupi skatinti stu-
denty individualy tobuléjima. Déstytojas skatina
kritinj mastyma, kirybiskuma, savarankiskuma,
ir iniciatyvuma, skatina studentus realizuoti

visg savo potenciala. Siekiant studenty savaran-
kiSkumo, reikia déstytojo kirybisko vadovavimo.

Realizuojant studijy dalyka déstytojas kuria
saveika ne tik su studentais (konstruktyvioji
pedagogika; Mathieson, 2014), jis kuria sgveika ir
su savivaldybés atstovu. Déstytojas yra atsakin-
gas uz susitarimus su savivaldybés atstovais /
sprendimy priémeéjais, kurie turi pritarti studenty
projekty jgyvendinimui. Savivaldybés atstovas
gali konsultuoti studentus, teikti paaikinimus,
buti atviras iSsklausant projekty pristatymus.

Be to, kad partnerysté atnesty naudos visoms
salims, reikia aiskaus susitarimo dél bendradar-
biavimo tiksly. Galiausiai, miesto vadovai priima
galutinj sprendima dél sitilomy sprendimo alter-
natyvy - néra garantijos, kad studenty pateiktos
idéjos bus jgyvendintos. Svarbu, kad sprendimy

priéméjai palaikyty studenty dalyvavima, kad
megztysi tikra partneryste.

Studijy procese motyvuojant studentus ir efek-
tyviai juos jtraukiant, daug démesio skiriama
studenty aktyviam dalyvavimui. Taikomi tokie
studijy metodai: jtraukianti paskaita, diskusija,
atvejo analizé, problemy sprendimas, smegeny
Sturmas ir kt. Atlikdami uzduotis, studentai

gali bendradarbiauti ir diskutuoti dél tinkamy
sprendimy pasirinkimo. Per diskusijas studentai
igyja gebéjimy dalytis Ziniomis, konstruktyviai
diskutuoti ir reaguoti j pastabas.

3 lenteléje pateikiamas galimy paskaity ir se-
minary temy sarasas. Visg medziaga, naudoting
studijy dalyke (paskaity planai, seminary scena-
rijai), galima rasti dokumente “Active Participa-
tion Tools: A Handbook for Civic Engagement
Facilitators”.
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3 |ent3|e. Galimos paskaity ir seminary temos bei taikytini metodai

TEMOS

METODAI

Jtraukus visuomenés dalyvavimas

Paskaita, zaidimas, atvejo analizé, diskusija, re-
fleksija, savikontrolés testas

Gyventojy jtraukimas j savivaldybiy plétra
- revitalizacijos atvejis

Paskaita, zaidimas, atvejo analizé, diskusija, re-
fleksija, savikontrolés testas

Dalyvavimas - metodai, priemonés, atvejo
analizé

Paskaita, PPT pristatymas, klausimai ir atsakymai,
diskusija

Atsparumo ugdymas: dalyvavimo metody
naujovés po COVID-19

Paskaita, PPT pristatymas, klausimai ir atsakymai,
diskusija

Pirmieji Zingsniai inovacijy sékmés kelyje

Paskaita, PPT pristatymas, klausimai ir atsakymai,
diskusija

Dalyvavimo priemoniy rinkinys teritorijy
regeneracijai: Montagna Prossima atvejis

Paskaita, PPT pristatymas, klausimai ir atsakymai,
diskusija

Pilietinis jsitraukimas - kaip nustatyti tik-
slines suinteresuotyjy grupes socialiniuose
procesuose

Paskaita, atvejo studijos, klausimai ir atsakymai, suin-
teresuotyjy Saliy Zemélapio sudarymas, diskusija

Nevyriausybinés organizacijos kaip tarpin-
inkés pilietinio dalyvavimo procesuose

Paskaita, atvejo studijos, klausimai ir atsakymai, santy-
kiy ir veikly, padedancdiy socialinio dalyvavimo proce-
sui, zemélapis, diskusija

Sprendimy priémimo procesas: etika, atsa-
komybé, socialiné jtrauktis

Paskaita, atvejo studijos, klausimai ir atsakymai,
issukiy ir galimybiy zemélapio sudarymas, diskusija

Jaunimas kaip vienas i$ iSmaniyjy miesty
karéjy

Paskaita, atvejo analize, klausimai ir atsakymai, akty-
vus stebéjimas (tiriamasis pasivaik$ciojimas), diskusija

Miesto atsparumo krizéms didinimas
jtraukiant vietos bendruomene

Paskaita, atvejo studijos, klausimai ir atsakymai, sme-
geny sturmas, siekiant generuoti idéjas, kaip didinti
miesty atsparuma jtraukiant jaunimg, diskusija

Apleisty miesty teritorijy atgaivinimas pa-
sitelkiant pilie€iy dalyvavima

Paskaita, atvejo analizé, klausimai ir atsakymai, proto-
tipy kurimas, diskusija

Miestas, prieinamas specialiyjy poreikiy
turintiems viesyjy erdviy naudotojams

Paskaita, atvejo analizé, klausimai ir atsakymai, em-
patijos Zemélapio kirimas asmenims su specialiaisiais
poreikiais, diskusija

Bendradarbiavimas tarp karty jsitraukimo
veikloje

Paskaita, atvejy analizé, diskusija, klausimai ir atsaky-
mai, pasakojimas (storytelling)
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Projektinis mokymas(is)
[Project-based learning]

Tai mokymosi metodas, kai naudojamos j
mokinius orientuotos tyrimo proceduros,
siekiant sukurti rezultatg, susijusj su re-
alybe, pritaikomga joje. Projektinio moky-
mo(si) esmé — problemos sprendimas:
studentai kelia klausimus, tiria sprendimo
alternatyvas, priima duomenimis grjsta
sprendima.

Atitinkamai konstruktyvizmo teorijos
prielaidoms projektinis mokymasis su-
kuria salygas mokiniams suprasti reiskinj
aktyviai jj tyrinéjant (Saad & Zainudin,
2024). Uzuot mokesi atmintinai nauja
informacija, taikydami §j metoda studen-
tai analizuoja ir kuria. Zinias kuria patys
ugdytiniai, jie yra aktyvis mokymo(si)
proceso dalyviai. Projektinis mokymasis
mazina informacijos kiekj, teigiamai kore-
liuoja su pasiekimais. Rengdami projekta,
studentai dirba kaip komanda, keiciasi
Ziniomis, jkvépia/ motyvuoja vieni kitus,
padeda suprasti vienas kitam, mokosi
vienas is kito. Grupinis darbas taip pat
daro teigiama poveikj mokiniy savigarbai.

Projektinis mokymas(is) populiaréja kaip
efektyvus metodas, skatinantis mokiniy
doméjimasi ir pazinimo plétrg (Pan et al.,
2022). Chiu (2020) teigia, kad projektinis

mokymas(is) siejamas su mastymo ge-
béjimu ugdymu, o ne faktiniy ziniy jsimi-
nimu. Be to, kaip pripazjsta Deep et al.
(2019), taikant projektinj mokymasi galima
ugdyti(s) net 13 "minkstyjy jgudziy, pvz.,
socialinius, komandinio darbo, problemy
sprendimo, etikos ir moralés, bendra-
vimo, nuolatinio mokymosi, lyderystes,
kriziy valdymo, kurybinio mastymo ir
kritinio mastymo, informacijos valdymo

ir verslumo. Realizuodami projektg stu-
dentai tobulina aktualius XXl a. jgudzius, t.
y. mokymosi ir inovacijy karimo jgudzius
(kritinis mastymas, problemy sprendimas,
bendradarbiavimas, kirybiskumas, ir ino-
vacijos), taip pat skaitmeninio rastingumo
jgudzius (informacinis rastingumas, me-
dijy rastingumas, informacija ir bendravi-
mas) (Voinohovska ir kt., 2019).
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Siekiant, kad studentai buty motyvu-

oti aktyvus zZiniy iesSkotojai, reikia siekti
didelio jy jsitraukimo lygio (Bratianu ir kt.,
2020). Projektinis mokymasis leidzia tai
realizuoti.

Design-thinking metodas

Linda Naiman taip apibrézia design-thin-
king metoda:

»,Design-thinking tai pasikartojantis ne
linijinis ciklas, apimantis gily klienty arba
naudotojy nepatenkinty poreikiy suprati-
ma konkrecios situacijos kontekste,
duomeny jprasminima ir jzvalgy atradima,
prielaidy kvestionavimg, skirtingy per-
spektyvy tyrinéjima, problemy transfor-
mavima j galimybes, kurybiniy idéjy gene-
ravimg, idejy kritika ir atrankga, testavima
kuriant prototipus ir eksperimentuojant,
sprendimy tobulinima ir galiausiai inova-
cijy jgyvendinima ".

Design-thinking metodo mastymo pro-
cesai apima visapusiska bendradarbiavi-
m3 su galutiniais vartotojais - nuo tyri-
mo etapo, kuris leidZia suzinoti Zmoniy
poreikius, iki jy suprojektuoty sprendimy
testavimo ir grjztamojo rysio. Darbas
vyksta tarpdisciplininése komandose,
sugalvoti sprendimai yra iSbandomi ir
tobulinami.

Desing-thinking - tai komandinis pro-
cesas, bendrai kuriant sprendimus. Tai
principy rinkinys, kuris, kilgs i$ dizaineriy
praktikos, dabar gali buti taikomas
jvairiose Zmogaus veiklos srityse - ku-
riant gaminius, procesus ir paslaugas,
taip pat vykdant socialinius pokycius.

Design-thinking yra ypac vertingas sie-
kiant suprasti Zmoniy poreikius.
Rodriguezas ir Jacoby (2007) nurodé, kad
visapusiska inovacijy paieska pasitelkiant
design-thinking yra geriausias budas
jmonéms apsisaugoti nuo nesékmiy. Si
koncepcija taip pat taikoma miestams

ir gyventojy gyvenimui, ypac apleistose
teritorijose.

Terminas ,dizainas” turi bati supranta-
ma kaip procesas, atitinkantis dizaino
karima, kur ,dizainas” apibréZziamas kaip
jgudziy rinkinys ir mastysena, jungianti
kritinj mastyma ir kirybiskuma.

' Linda Naiman, Design Thinking as a Strategy for Innovation https://www.creativityatwork.com/design-thinking-strategy-for-innovation/
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1. VERTINIMO
STRATEGIJA

Siekiant uztikrinti aktyvy studenty dalyvavima ir jy gebéji-
ma3 taikyti teorines Zinias praktikoje, taikomas kaupiama-
sis vertinimo metodas. Si tvarka uztikrina, kad studentai
bus vertinami formuojamuoju bidu viso kurso metu, o
pabaigoje bus atliekamas apibendrinamasis vertinimas.
Kaupiamasis jvertinimas apskaiciuojamas kaip formuoja-
mojo vertinimo ir galutinio apibendrinamojo vertinimo
jvertinimy vidurkis. Formuojamojo vertinimo rasys ir svoris
(procentais) pateikiami 4 lenteléje.
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4 IentEIé. Vertinimo komponentai

Vertinimo
komponentai

Pro-
centinis
SVOris

Vertinimo
laikotarpis

Vertinimo kriterijai

Aktyvus dalyvavimas
seminaruose/ paskaitose

20

Paskaity /semi-
nary metu

Numatoma, kad kontaktiniy valandy metu stu-
dentai aktyviai dalyvauja (ruos$iasi diskusijoms,
analizuoja atvejus, uzduoda ir neatsako j klausi-
mus). Sis aktyvus dalyvavimas turi bati pastebé-
tas ir skatinama taskais, todél gaunamas jverti-
nimas.

Aktyvus dalyvavimas taip pat gali biti ver-
tinamas pagal déstytojo sukurtos veiklos krit-
erijus. Po kiekvienos paskaitos taip pat gali bati
savikontrolés testas (parengtas déstytojo), skir-
tas patikrinti, ar suprasti pagrindiniai aspektai.
Testuose pateikiami uzdaro ir (arba) atviro tipo
klausimai.

Projekto pristatymas

70

Per sesija

Studentai parengia projekto pristatymga ir
apibadindami privalomus jo aspektus:
aktualuma / tiksla, uZdavinius / metodus /
procesa (etapus) / rezultatus / rekomendacijas.

Rekomenduojama pristatymo trukmeé - 20-30
min.

Refleksija

10

Viso semestro
metu

Studentai apmasto visg mokymosi patirt;j. Jie
mokymosi patirtimi. Studentai atlieka keturiy
tipy refleksija: refleksijg pries veiksma, refleksija
veiksmo metu refleksija apie veismga ir refleksija
po veiksmo.

Refleksija turi bati raSoma rastu.
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DidZiausias procentinis svoris [70] galutiniame vertinime skiriamas dalyvaujamojo tyrimo (pro-
jekto) pristatymui. Tai lemia studento darbo krilvis atliekant uZduotj - dalyvaujamajam tyrimui
(projektui) skirta apie 30 [i§ 54] valandy. Studenty praSoma parengti savo projekty pristatyma
[aikantis apraSyty elementy, pvz:

Tyrimo aktualumas
Tyrimo tikslas ir uzdaviniai
Tyrime naudoti metodai
Tyrimo procesas

Tyrimo rezultatai

Rekomendacijos

Mokiniy pristatymai vertinami laikantis tokiy principy:

Skaidrumo - studentams aiskus ltkesciai ir vertinimo
kriterijai, todél jie supranta, kaip bus vertinamas jy
darbas.

Nuoseklumo ir objektyvumo - vertinimas yra objek-
tyvus, todél uztikrinama, kad visi studentai buty verti-
nami pagal tuos pacius standartus.

Grjztamojo rysio - studentams suteikiama konkreti,
praktiskai pritaikoma grjZztamoji informacija, iSryski-

nanti stiprigsias ir tobulintinas sritis.



5 lenteléje pateikiamas vertinimo pavyzdys.

5 IentEIé. Projekto pristatymo vertinimas

Kriterijai

TASKAI

2

1.5

Tikslo ir uzdaviniy formu-
luoté

Aiski, formuluojami pasiek-
iami uzdaviniai

Vienas- kitas teiginys néra
aiskus/ pasiekiamas

Neaiski formuluoté

Tyrimo atlikimas

Taikomi tinkami tyrimo
metodai

Kyla klausimy dél vieno
kito metodo tinkamumo

Taikomi nepagrjsti tyrimo
metodai

Proceso apibiidinimas

Aiskus, gerai struktlruotas

Yra netikslumy

Neéra aiskus procesas

Resultaty ir rekomentacijy
aiSkumas

Rezultatai ir rekomendaci-
jos aiskios, gerai struk-
turuotos

Yra netikslumy

Neaiskls

Pristatymo aiSkumas

Aiskus, gerai struktiruotas,
vizualus

Yra netikslumy

Neéra aiskus, vaizdas nepa-
trauklus
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20 procenty galutinio jvertinimo (svertinis
procentas) skiriamas pasiekimams per testus
ar veikla. Gali buti taikomas taip pat kriterinis
vertinimas. Déstytojas juos sukuria pagal savo
nusprestg jvesties turinj.

Studentai taip pat skatinami apmastyti savo
patirtj. Refleksija yra dar vienas galutinio ver-
tinimo elementas, kurio svoris yra 10 procenty

(6 lentelé). Refleksija, arba gebéjimas kritidkai,
analitiskai ir objektyviai, tarsi is Salies, pazvelgti

i savo patirtj, yra neatsiejama bet kurios profe-
sinés veiklos profesinés kompetencijos savybé.
Refleksija papildo problemy sprendimo ir spren-
dimy priémimo gebéjimus, taip pat didina ben-
dravimo su klientu ar kolega efektyvuma (Adams
et al, 2016). Kurso metu studentai dalyvauja
nuolatiniame refleksijos procese. Taigi studentai
derina darbg auditorijoje su savarankisku darbu.
Refleksija turi padéti jiems laikytis design-thin-
king metodo principy: sutelkti déemesj j veiklas ir
jas permastyti, nuolat grjztant prie jy refleksijos
procese.

Déstytojui tai padeda nepamesti grupés dinami-
kos, pajusti grupés nuotaika ir operatyviai spresti
visus neaisSkumus ar net problemas. Tai padeda
labiau sutelkti démesj j mokymosi procesg, giliau
analizuoti patirtj, jzvalgas ir iSvadas, kad buty
galima efektyviai vadovauti kursui ir profesiskai
tobuléti.

Konceptualig refleksijos sistema sudaro keturios
dimensijos: refleksija prie$ veiksma (before-ac-
tion), refleksija veiksme (in-action), refleksija apie
veiksmus (on-action) ir refleksija po veiksmo
(beyond-action). Refleksija pries$ veiksma skatina
besimokanciuosius reflektuoti pries atliekant
praktines uzduotis. Refleksija apie veiksma pa-

prastai apima refleksijos uzduotis, kai studentai
pasakoja apie savo patirtj, ,atkurdami” jg po
fakto, o ne ,konstruodami” prasme tuo metu.
Priesingai, refleksija veiksme leidzia studen-
tams aktyviai ,konstruoti” savo praktika jos
eigoje, taip skatinant sprendimy priemima
realiuoju laiku. Tuo tarpu refleksija po veiksmo
padeda studentams susieti savo praeities ir
dabartine patirtj, kad buty galima apibendrin-
ti ir vadovautis patirtimi bisimuose veiklose
(Edwards, 2017).

Vertinimo strategijos sistema sukurta atsizvel-
giant j tai, kad besimokantieji patiria tranforma-
tyvyjj mokymasi. Jis suprantamas kaip ,,proce-
sas, kurio metu anksciau nekritiskai jsisavintos
prielaidos, jsitikinimai, vertybés ir pozilriai yra
kvestionuojami ir taip tampa atviresni, pra-
laidesni ir geriau patvirtinami®”. Sis procesas
prasideda nuo to, kad besimokantieji sgmonin-
gai suvokia savo reik$miy perspektyvas (Fritz ir
Marchewka, 2024). Tuomet per dalyvaujamajj
tyrima ir refleksijas besimokantieji turi galimybe
jgyti vertinimo gebéjimy.

Pazymeétina, kad elementy skaicius ir vertinimo
elementy procentinis svoris gali skirtis priklau-
somai nuo kurso tipo; jis gali buti nustatomas
pagal atitinkamos institucijos egzaminy
nuostatus.
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