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Sciezki kariery zawodowej

Etapy ksztaicenia:
1. Studia magisterskie z psychologii (5 lat lub system 3+2).
2. Wybor specjalizacji (np. kliniczna, dzieci i mtodziezy, spoteczna, biznesowa, sadowa).

3. Praktyki i staze — obowiazkowe w wielu sciezkach zawodowych.
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Psychologia kliniczna

Psychologia kliniczna cztowieka dorostego, psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy, psychologia zdrowia.
Neuropsychologia. Psychodietetyka.

 Praca w szpitalach, poradniach, osrodkach zdrowia psychicznego.

 Diaghoza, wsparcie, interwencja kryzysowa.

* Praca z dzie¢mi, dorostymi, seniorami, osobami z niepetnosprawnosciami.

* Mozliwosc specjalizacji klinicznej.
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Psychoterapia

Psychoterapia, Terapia uzaleznien.
 Prowadzenie terapii indywidualnej, par, rodzin, grup.
 Praca w gabinecie prywatnym lub placowce.
 Wymaga oddzielnych kwalifikacji i superwiz;ji.

 Ro6zne nurty psychoterapeutyczne.
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Psychologia w oswiacie

 Poradnie psychologiczno-pedagogiczne, szkoty, przedszkola.
« Diagnoza trudnosci rozwojowych i edukacyjnych, wsparcie nauczycieli i rodzicow.

 Prowadzenie zajec¢, warsztatow i interwencji.
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Psychologia sagdowa

Opiniowanie sgdowe, diaghozy, udziat w postepowaniach.

Praca w zaktadach karnych, sadach, policji.

Psycholog w stuzbach.

Psycholog w instytucjach spotecznych.
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Psychologia pracy i organizacji

Rekrutacja i selekcja pracownikow.

Szkolenia, coaching, rozwéj talentow, kultura organizacyjna.

Badania satysfakcji, stresu, motywacji.

Mozliwosc¢ pracy w biznesie i korporacjach.

Trener biznesu.
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Psychologia sportu

 Wspotpraca z zawodnikami, trenerami, klubami sportowymi.

* Trening mentalny, motywacja, radzenie sobie ze stresem.
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Psychologia transportu

 Badania kierowcow, instruktoréow, operatorow maszyn.

 Praca w osrodkach badan psychologicznych.
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Psychologia akademicka

* Uczelnie, instytuty badawcze, laboratoria.

 Nauczanie, projekty badawcze, publikacje.
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Kluczowe kompetencje

« Empatia i umiejetnosc¢ stuchania.

- Etyka zawodowa i poufnosc.

« Odpornosc¢ psychiczna.

 Umiejetnos¢ pracy z roznorodnymi grupami.

- Ciggte uczenie sie i rozwo;.
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Wyzwania w zawodzie

Obcigzenie emocjonalne.

Koniecznos¢ superwizji i pracy nad sob3.

Zmieniajgce sie przepisy i wymagania prawne.

Ograniczenia systemowe (np. dostep do terapii w systemie publicznym).
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Perspektywy rozwoju

 Rosnace zapotrzebowanie w ochronie zdrowia psychicznego.
 Rozwoj narzedzi cyfrowych (telepsychologia, aplikacje).

« Zwiekszajaca sie swiadomos¢ spoteczna.
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Codzienna praca psychologa — jak wyglada naprawde

« Jak wyglada typowy dzien pracy w roznych miejscach (szpital, poradnia, firma, gabinet prywatny)?
« Jakie zadania dominuja: diagnoza, rozmowy, pisanie opinii, dokumentacja, szkolenia?

« Czy praca psychologa to tylko rozmowa z klientem?
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Etyka i odpowiedzialnos¢ zawodowa

Kodeks etyczny psychologa — poufnos¢, granice, kompetencje.

Co psychologowi wolno, a czego nie wolno?

Kiedy nalezy kierowac€ pacjenta do psychiatry lub innego specjalisty?

Dlaczego praca psychologa to zawod zaufania publicznego?
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Mozliwosci rozwoju i awansu

Stopnie naukowe: doktorat, praca akademicka.

Specjalizacja kliniczna (w ochronie zdrowia).

Certyfikacja psychoterapeuty.

Rola superwizora — najwyzszy poziom praktyki kliniczne;.

Prowadzenie szkolen, konferenciji, publikaciji.
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Nowe obszary psychologii

 Cyberpsychologia — wptyw technologii, gier, mediow spotecznosciowych.
* Neuropsychologia — badanie funkcji mézgu.

 Psychologia kryzysowa I interwencje kryzysowe.
 Psychologia biznesu i nowych technologii (Al, UX, marketing).

 Psychologia srodowiskowa — wptyw otoczenia na dobrostan.
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Praca wiasna i dobrostan psychologa

Jak dbac o siebie, zeby méc pomagac¢ innym?

Wypalenie zawodowe - realne ryzyko.

Superwizja jako wsparcie i higiena pracy.

Granice prywatne i zawodowe.
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Jak zaczac? Praktyczne kroki dla miodych osob

Wolontariat, staze, praktyki.

Kota naukowe i konferencje studenckie.

Budowanie doswiadczenia juz w trakcie studiow.

Networking w srodowisku specjalistow.
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Mity i fakty o pracy psychologa

« Mit 1: Psycholog ,,czyta w myslach”.
Fakt: Psycholog opiera sie na rozmowie, obserwacji i wiedzy naukowej — nie zna czyichs mysli,
jesli ktos ich nie wyrazi.

« Mit 2: Do psychologa chodza tylko osoby ,,z powaznymi zaburzeniami”.
Fakt: Psycholog wspiera osoby w stresie, kryzysie, konflikcie, zmianie zyciowej, rozwoju

osobistym — takze osoby zdrowe psychicznie.
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Mity i fakty o pracy psychologa (cz. 2)

« Mit 3: Psycholog moéwi, co masz zrobic.
Fakt: Rolg psychologa jest pomoc w zrozumieniu problemu i wiasnych mozliwosci.
Decyzje podejmuje klient, nie specjalista.

« Mit 4: Jedno spotkanie wystarczy, zeby rozwigzac problem.
Fakt: Praca psychologiczna to proces — diagnoza, cele, dziatania i zmiany czesto

wymagajg czasu.
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Mity i fakty o pracy psychologa (cz.
3)

« Mit 5: Psycholog to to samo co psychoterapeuta.
Fakt: Psycholog ma studia psychologiczne, a psychoterapeuta konczy dodatkowg wieloletnia szkote psychoterapii.

To dwa rozne kwalifikacje.

« Mit 6: Psycholog moze przepisywac leki.

Fakt: Leki moze przepisywac tylko lekarz psychiatra. Psycholog pracuje metodami niefarmakologicznymi.
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Mity i fakty o pracy psychologa (cz. 4)

« Mit 7: Psycholog analizuje wszystkich na co dzien.
Fakt: Analiza wymaga zgody, celu i warunkow profesjonalnych. Poza gabinetem psycholog nie ,,ocenia”

ludzi.

« Mit 8: Psycholog nie ma problemow i zawsze jest spokojny.
Fakt: Psycholog tez doswiadcza trudnosci i emocji. Ma jednak obowiazek dba¢ o swoj dobrostan i

korzystac z superwizji.
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Mity i fakty o pracy psychologa (cz. 5)

* Mit 9: Rozmowa z psychologiem to zwyki{a rozmowa.
Fakt: Psycholog uzywa specjalistycznych metod, narzedzi diagnostycznych i technik pracy opartych

Nna nauce.

« Mit 10: Szukanie pomocy psychologicznej to oznaka stabosci.

Fakt: To oznaka odwagi, dojrzatosci i troski o siebie — tak jak korzystanie z pomocy lekarza.
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Mity i fakty o pracy psychologa (cz. 6)

« Mit 11: ,,Dzieci z problemami emocjonalnymi po prostu z tego wyrosng”.
Fakt: Wczesne wsparcie psychologiczne zapobiega p6zniejszym trudnosciom i wspiera
zdrowy rozwo;j.

+ Mit 12: ,,Psycholog rozwigzuje problemy za klienta”.

Fakt: Psycholog wspiera, ale to klient wprowadza zmiany w swoim zyciu.
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