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1. Rubryka jako narzedzie oceniania

Rubryka porzgdkuje oczekiwania wobec zadania. Zawiera kryteria, ktore wskazujg co jest
oceniane, oraz deskryptory, ktére opisujg rézny poziom wykonania. Jasne kryteria mogag
wspierac przejrzystos¢ oceniania, samoocene i informacje zwrotna.

Co powinna wyjasnia¢ rubryka

Jakie elementy zadania sg oceniane?

Jak wyglada wykonanie spetniajgce oczekiwania?

Jakie dowody uzasadniajg ocene?

Co odrdznia poziom podstawowy od docelowego i zaawansowanego?

Zasady konstrukcji

Zacznij od celu zadania i efektu uczenia sie.

Wybieraj kryteria bezposrednio powigzane z celem.

Opisuj to, co mozna zaobserwowac w pracy lub dziataniu.

Uzywaj jasnych sformutowan i unikaj nieopisanych ocen typu ,$Swietnie” lub
~profesjonalnie”.

Sprawdz rubryke na przyktadowej pracy i popraw miejsca, ktére prowadzg do
rozbieznych interpretaciji.

2. Od efektu uczenia sie do dowodu

Punktem wyjscia jest efekt uczenia sie, ktéry mozna sprawdzi¢ za pomocg konkretnego
zadania. Sam efekt nie przesgdza jeszcze o narzedziu oceny: trzeba ustali¢, co student
zrobi i jaki Slad tego dziatania bedzie widoczny.

Element Pytanie pomocnicze

Efekt uczenia sie Co student ma wiedziec¢, rozumie¢ lub
potrafi¢ zrobi¢?

Zadanie W jakiej sytuacji student pokaze osiggniecie
efektu?

Dowaod Co bedzie widoczne w pracy, rozwigzaniu,
prezentacji lub dziataniu?

Kryterium Jaka cecha dowodu ma znaczenie dla celu
zadania?

Narzedzie Jaka forma rubryki lub oceny najlepiej

opisze oczekiwania?
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Mapa jednego efektu

Przedmiot i efekt uczenia sie:

Zadanie, ktore pokaze osiggniecie efektu:

Widoczny dowod:

Kryterium / kryteria:
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3. Deskryptory i poziomy

Deskryptor nazywa dziatanie lub rezultat i podaje ceche, po ktérej mozna rozpoznac jakosc
wykonania. Praktyczny schemat: czasownik obserwowalny + przedmiot dziatania + dowod
lub warunek.

Przyktadowe czasowniki: identyfikuje, poréwnuje, analizuje, wyjasnia, uzasadnia, dobiera,
interpretuje, projektuje, weryfikuje. Dobdér zalezy od efektu i rodzaju pracy.

Sformutowania wymagajace doprecyzowania

Okreslenia takie jak ,dobrze”, ,poprawnie”, .kompleksowo”, ,aktywnie” czy ,profesjonalnie”
nie wskazujg same w sobie, co nalezy zobaczy¢ w pracy. Mozna je zastgpi¢ opisem
wykorzystanych danych, logicznego uzasadnienia, wykonanych etapéw lub rozpoznanych
ograniczen.

Poziomy jakosci
Liczbe i nazwy poziomdw dopasuj do zasad oceniania przyjetych w kursie. Ponizszy zestaw
czterech poziomow stuzy jako przyktad organizacji skali:

e Zaawansowany — praca samodzielnie tgczy istotne dowody, uzasadnia decyzje i
uwzglednia ograniczenia wazne dla zadania.
Docelowy — praca spetnia glédwne wymagania i przedstawia wymagane dowody.
Podstawowy — cze$¢ wymagan jest spetniona, ale brakuje waznych elementéw lub ich
uzasadnienia.

e Niewystarczajgcy — praca nie dostarcza wystarczajgcych dowodow osiggniecia celu.

Nie kazda rubryka musi roznicowa¢ poziomy tymi samymi wymiarami. Mozna uwzglednic
samodzielnos¢, jakos¢ argumentaciji, wykorzystanie danych, spojnos¢ rozwigzania lub
rozpoznawanie ograniczen, jesli sg istotne dla zadania.

Strona 5z 15
© Agnieszka Kowalkowska, Akademia Rozwoju Nauczycieli



Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego

Szkic deskryptora

Kryterium:

Rzeczpospolita

- Polska

Dofinansowane przez RS
*

Unie Europejska *

Poziom docelowy — co bedzie widoczne w pracy?

Co odréznia poziom wyzszy lub nizszy?

4. Typy rubryk

Typ

Jak jest zbudowany

Kiedy moze sie przydac

Jednostopniowa

Opisuje wymagany poziom
docelowy; obok mozna
wskazacC mocne strony i
obszary do poprawy.

Gdy celem jest przekazanie
jasnych oczekiwan i
informacji rozwojowe;.

Holistyczna Kazdy poziom przedstawia Gdy oceniana jest ztozona
cato$ciowg jakos¢ praca jako catos¢.
wykonania.

Analityczna Osobno opisuje poziomy dla | Gdy potrzebna jest
poszczegolnych kryteriow. szczegotowa diagnoza

réznych elementow pracy.

Wazona Kryteriom przypisuje sie Gdy kryteria majg rézne

rézne udziaty w wyniku.

znaczenie dla celu zadania.

W rubryce analitycznej wazonej wagi powinny odzwierciedla¢ znaczenie kryteriéw. Przed
udostepnieniem studentom wyjasnij sposob wyliczenia wyniku.
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5. Przyktad rubryki holistycznej

Zadanie przyktadowe: przygotowanie krotkiej rekomendacji na podstawie opisu problemu i
dostarczonych informacji. Rubryka ponizej pokazuje strukture catosciowego opisu
poziomow; nalezy jg dostosowac do efektow i kontekstu konkretnego kursu.

Zaawansowany
Rekomendacja rozpoznaje gtéwny problem, wykorzystuje istotne informacje, wyjasnia wybor
dziatania i wskazuje ograniczenie lub warunek wdrozenia.

Docelowy
Rekomendacja wskazuje problem i proponuje dziatanie powigzane z przedstawionymi
informacjami. Uzasadnienie pozwala zrozumie¢ wybor.

Podstawowy
Rekomendacja odnosi sie do problemu, lecz wykorzystuje informacje wybiérczo albo stabo
wyjasnia zwigzek miedzy diagnozg a proponowanym dziataniem.

Niewystarczajacy
Praca nie rozpoznaje problemu lub nie proponuje dziatania, ktére mozna powigzac z
przedstawionymi informacjami.

W pracy z rubrykg holistyczng oceniajgcy wybiera opis, ktory najlepiej oddaje cato$ciowy
obraz pracy. Moze dodac krétkg informacje, jaki konkretny fragment uzasadnia wybér i jaki
nastepny krok pomoze studentowi.
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6. Przyktad rubryki analitycznej i wazonej

Rubryka analityczna rozdziela ocene na kilka kryteriow. Ponizszy przyktad wykorzystuje te
samg rekomendacje i cztery kryteria. Wagi sg przyktadowe i wymagajg sprawdzenia pod

katem celu kursu.

Dofinansowane przez [N
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Kryterium i Zaawansowany | Docelowy Podstawowy Niewystarczajacy

waga

Rozpoznanie Rozréznia Wskazuje Opisuje problem | Nie wskazuje

problemu 30% | problem, gtéwny czesciowo. problemu.
przyczyny i problem.
skutki.

Wykorzystanie | Dobiera i tgczy Wykorzystuje | Wykorzystuje Nie opiera wniosku

informacji 25% | istotne gtébwne informacje na informacjach.
informacje. informacje. wybidrczo.

Rekomendacja | Proponuje Proponuje Proponuje Nie przedstawia

30% wykonalne dziatanie ogodlne lub stabo | powigzanego
dziatanie i powigzane z powigzane dziatania.
uzasadnia je. problemem. dziatanie.

Uzasadnienie i | Przedstawia Wyijasnia Uzasadnienie Brakuje

komunikacja logiczny tok i gtéwne ma luki. zrozumiatego

15% warunek powody uzasadnienia.
wdrozenia. wyboru.

Suma wag w przyktadzie wynosi 100%. Przed uzyciem sprawdz, czy kryteria sie nie dubluja,
poziomy roznig sie obserwowalng jakoscig oraz czy student moze na podstawie opisow
zaplanowac poprawe.
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7. Laboratorium dyscyplinarne

Laboratorium mozna prowadzi¢ w sciezkach: medycznej, ekonomicznej, filologicznej lub
zwigzanej z bezpieczenstwem. Uczestnicy odnoszg prace do wtasnych zadan i efektéw
uczenia sie.

Cwiczenie polega na przejsciu od realnego efektu uczenia sie do narzedzia oceniania.
Mozna pracowaé na wkasnym przedmiocie lub krétkim, wspélnym przyktadzie. Sciezke
dyscyplinarng dobierz do kontekstu grupy.

Wybierz jeden efekt uczenia sie i powigzane zadanie.
Wskaz dwa lub trzy dowody, ktére mozna zaobserwowac.
Wybierz typ rubryki odpowiedni do zadania.

Przygotuj kryterium i opisy poziomow albo poziom docelowy.
Przetestuj opis na przyktadzie i popraw niejasne fragmenty.

Pytania do przegladu

e (Czy zadanie pozwala studentowi pokaza¢ wskazany efekt?
Czy dowody sg widoczne i mozliwe do ocenienia?

Czy kazdy poziom opisuje ten sam aspekt jakosci?

Czy rubryka pomija elementy niezwigzane z celem?

Efekt i zadanie:

Wybrany typ rubryki i pow6d wyboru:

Najwazniejszy dowéd:

Jedna zmiana po przegladzie:
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8. Narzedzia Al w pracy z rubrykami

Chat boty, asystenci Al, wyszukiwarki odpowiedzi i narzedzia takie jak Teacher-Matic lub
Perplexity mogg wspiera¢ generowanie pomystow, wariantow kryteriow lub szkicéw
informacji zwrotnej. Wynik narzedzia jest propozycjg do oceny przez prowadzgcego, a nie
gotowg decyzjg o jakosci pracy studenta.

Kontrola wyniku

Sprawdz zgodnos¢ z efektem uczenia sie, zadaniem i kontekstem dyscypliny.

Zweryfikuj, czy kryteria opisujg dowody, a nie styl, osobowos¢ lub zatozenia o studencie.

Usun ogodlniki, btedne tresci i kryteria, ktérych student nie moze kontrolowac.

Nie wprowadzaj do zewnetrznego narzedzia danych osobowych ani poufnych prac bez

uprawnienia i bezpiecznej podstawy.

e Oznacz zasady dopuszczalnego uzycia Al w zadaniu i zachowaj odpowiedzialnosc¢ za
konhcowg ocene po stronie cztowieka.

Zadanie warsztatowe

Poréwnaj propozycje narzedzia z celem zadania. Zaznacz elementy wymagajgce
doprecyzowania, sprawdz ich zgodnos¢ z efektami uczenia si¢ i uzasadnij niezbedne
poprawki.
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9. Kalibracja i informacja zwrotna

Kalibracja to wspolne sprawdzenie, jak rubryka dziata na tych samych przyktadach. Celem
jest wychwycenie niejasnych opiséw i omoéwienie réznic w interpretacji, a nie wymuszenie
identycznej oceny bez uzasadnienia.

Wybierzcie te samag przyktadowg prace.

Kazda osoba samodzielnie wskaze kryterium i poziom.

Porownaijcie konkretne dowody, na ktérych oparto ocene.

Ustalcie, czy réznice wynikajg z pracy, czy z niejasnego deskryptora.
Zapiszcie korekte rubryki lub wspolng wskazoéwke dla oceniajgcych.

Krotka informacja zwrotna
Odnies komentarz do dowodu i kryterium. Wskaz, co juz dziata, jaki element wymaga
uzupetnienia i jaki krok student moze wykonac dalej.

Dowdd z pracy:

Mocna strona wzgledem kryterium:

Nastepny krok:
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10. Plan wdrozenia

Wdrozenie rubryki obejmuje przygotowanie narzedzia, komunikacje ze studentami,
sprawdzenie jego dziatania i pozniejszg korekte. Zacznij od jednego zadania o istotnym
znaczeniu dla efektu uczenia sie.

Etap Dziatanie Slad pracy
Przygotowanie Powigz efekt, zadanie, Uzupetniona mapa
dowody i kryteria. oceniania.

Udostepnienie

Przedstaw studentom
kryteria i sposob uzycia.

Rubryka dotgczona do opisu
zadania.

Test Poréwnaj oceny Notatka z kalibraciji.
przyktadowych prac.

Uzycie Zastosuj rubryke i przekaz Ocenione prace i
informacje zwrotna. komentarze.

Przeglad Zidentyfikuj niejasne kryteria | Krotka lista korekt na kolejng

i zaplanuj zmiane.

edycje.

Moje zadanie priorytetowe:

Pierwszy krok i termin:

Po czym poznam, ze rubryka dziata:
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11. Karty do dalszej pracy

Karta A. Moja rubryka

Przedmiot / zadanie:

Efekt uczenia sie:

Wybrany typ rubryki:

Kryteria:

Dowody dla poziomu docelowego:

Co réznicuje poziomy:
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Karta B. Przeglad w parach

Jeden element rubryki, ktory jest jasny:

Jedno miejsce wymagajace doprecyzowania:

Dowdd, ktérego szuka osoba oceniajaca:
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Karta C. Plan wdrozenia

Zadanie, od ktérego zaczne:

Kogo poinformuije i kiedy:

Jak sprawdze spéjnos¢ ocen:

Kiedy wréce do rubryki i jg poprawie:
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