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Szkolenie ,,Wykorzystanie sztucznej inteligencji (Al) w dydaktyce akademickiej i pracy
badawczej”

Cel szkolenia: celem szkolenia jest wyposazenie nauczycieli akademickich w praktyczne
kompetencje umozliwiajgce samodzielne, odpowiedzialne i metodycznie uporzgdkowane
wykorzystanie narzedzi opartych na sztucznej inteligencji w dwoch obszarach pracy
akademickiej:

1) projektowaniu i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych (przygotowywanie materiatow
dydaktycznych, ¢wiczen, symulacji oraz scenariuszy zaje¢ z wykorzystaniem Al),

2) pracy badawczej (porzadkowanie i przeglad literatury naukowej, organizacja zrédet oraz
podstawowa analiza danych wspierana przez Al).

Szkolenie ma charakter warsztatowy i zadaniowy. Kazdy modut zakonczy sie opracowaniem
konkretnego rezultatu na podstawie wiasnych materiatéw dydaktycznych lub badawczych
uczestnika, a nie wytgcznie prezentacjg mozliwosci narzedzi przez prowadzgcego. Program
szkolenia ma charakter zaawansowany i jest skierowany do nauczycieli akademickich, ktorzy
posiadajg podstawowg wiedze dotyczgca wykorzystania modeli jezykowych, znajg zasady
formutowania polecen (promptéw) oraz rozumiejg podstawowe mozliwosci i ograniczenia
tych narzedzi.

1) Program szkolenia sktada sie 3 etapow w tym pieciu modutéw i odpowiada na potrzeby
dwdch grup uczestnikow(-czek):

e pracownikéw dydaktycznych — w zakresie przygotowywania zaje¢, materiatéw dla
studentéw, projektowania aktywnosci dydaktycznych, symulacji oraz scenariuszy zajec;

e pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych — w zakresie przeglagdu
literatury, organizacji zrédet, automatyzacji podstawowych analiz oraz pracy z danymi
badawczymi.

2) Etapy szkolenia:
Etap I:
MODUL 1. Wiasna baza wiedzy dydaktyka i badacza
MODUL 2. Narzedzia Al do pracy na wiasnych zrédtach
Etap II:
MODUL 3. Konfigurowalny asystent Al jako narzedzie dydaktyczne
Etap III:
MODUL 4. Al w przegladzie literatury i analizie stanu badan
MODUL 5. Automatyzacja analizy danych badawczych z wykorzystaniem Al

3) Etap | sktadajacy sie z modutu 1 i 2 ma charakter wspolny dla wszystkich uczestnikow(-
czek) szkolenia. Po ukonczeniu modutéw wspoélnych uczestnik(-czka) szkolenia wybiera
jedng lub obie sciezki specjalistyczne, tj.:

o Sciezke dydaktyczng — Modut 3,
o Sciezke badawczg — Moduty 4 i 5.

Dopuszcza sie udziat uczestnika(-czki) w obu sciezkach specjalistycznych.
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Etap I: Twoja wiedza, uporzadkowana i gotowa do pracy z Al

e Czas trwania — 2 dni po 5 godzin dydaktycznych

e Godziny —9:00 — 13:00

¢ Miejsce szkolenia - szkolenie stacjonarne w Akademii WSB w Dgbrowie Goérniczej

Kazdy(-a) dydaktyk(-czka) i badacz(-ka) ma na dysku lata pracy: artykuty, notatki,
prezentacje, konspekty. Tyle Zze zwykle sg rozproszone i trudno do nich wrdci¢. W pierwszym
etapie uporzadkujemy te zasoby tak, zeby sztuczna inteligencja mogta z nimi pracowac, i
nauczymy sie rozmawiac¢ z modelami jezykowymi tak, zeby odpowiadaty trafnie i na
podstawie wiasnych zrddet, a nie ,z gtowy". Uczestnicy(-czki) wyjda tez z podstawowg
wiedzg o tym jak komunikowac sie z modelami Al oraz z zestawem gotowych polecen, ktore
przydadzg sie przy codziennej pracy dydaktyka i naukowca (tj. przy streszczeniach,
pytaniach egzaminacyjnych czy konspektach zaje¢). Pierwsze dwa dni szkolen dotknat tez
podstaw generatywnej sztucznej inteligencji i bedg szansg na porozmawianie o tym, jak inni
dydaktycy korzystajg z tej technologii na co dzien. Zapraszamy kazdego, niezaleznie od
tego, czy Al to dla Ciebie codziennos$¢, czy dopiero pierwsze kroki.

Efekty szkolenia:
1. Uporzadkowanie sposobu pracy z Al z perspektywy akademickiej

2. Pomysty i narzedzie do uporzadkowania baza wiedzy obejmujgca m,in. bibliografie
naukowg wraz z metadanymi, i notatki literaturowe,

3. Zestaw gotowych szablondw polecen do wykorzystania w pracy dydaktycznej i
badawczej, obejmujgcy m.in.:

a) opracowywanie streszczen publikacji naukowych,
b) tworzenie pytan egzaminacyjnych,
c) przygotowywanie konspektow zajeé i materiatéw dydaktycznych,

d) opracowywanie materiatow dydaktycznych i naukowych na podstawie wtasnych
zrodet.

Zeby odpowiednio przygotowa¢ szkolenie dla Panstwa, bardzo prosimy o odpowiedzi na
pytania w formularzu zgtoszeniowym badajgce potrzeby uczestnikéw dwudniowego
szkolenia!

Na tydzien przed szkoleniem otrzymajg Panstwo informacje o tym, jak najlepiej przygotowaé
sie do szkolenia i do jakich narzedzi Al sie zalogowac.
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Etap Il: Asystent Al dla studentéw

e Czas trwania — 1 dzien - 5 godzin dydaktycznych

e Godziny —9:00 — 13:00

¢ Miejsce szkolenia - szkolenie stacjonarne w Akademii WSB w Dgbrowie Goérniczej

Asystent, ktéry zna materiaty z danego przedmiotu, odpowiada studentom(-kom) zgodnie z
zatozeniami prowadzacego i trzyma sie ustalonych zasad, jest dzi$ w zasiegu kazdego(-j)
dydaktyka(-czki). Podczas szkolenia kazdy(-a) uczestnik(-czka) dowie sig, jak nalezy takie
narzedzie zaprojektowac i skonfigurowacé krok po kroku. Przygotujemy dla niego(niej) baze
wiedzy, okreslimy jego(jej) role, dziatania i planujemy, jak wigczy¢ takiego asystenta do
zajecC.

Omoéwione zostajg réwniez kwestie szczegdlnie wazne w srodowisku akademickim, czyli
bezpieczenstwo danych i prawa autorskie. Efektem szkolenia bedzie dziatajgcy asystent,
gotowy do wykorzystania w kolejnych semestrach zaréwno przez prowadzgcych, jak i przez
studentow(-ki).

Efekty szkolenia:

Skonfigurowany asystent Al obejmujgcy baze wiedzy przygotowang przez wyktadowce,
instrukcje systemows, zdefiniowang role lub persone oraz scenariusze wykorzystania
asystentéw na roznych etapach procesu dydaktycznego.

Zeby odpowiednio przygotowa¢ szkolenie dla Panstwa, bardzo prosimy o odpowiedzi na
pytania w formularzu zgtoszeniowym badajgce potrzeby uczestnikow(-czek) tego etapu
szkolenia.

Na tydzien przed szkoleniem otrzymajg Panstwo informacje o tym, jak najlepiej przygotowaé
sie do szkolenia i do jakich narzedzi Al sie zalogowac.
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Etap Ill: Al jako wsparcie w pracy naukowej

e Czas trwania — 2 dni po 5 godzin dydaktycznych

e Godziny —9:00 — 13:00

e Szkolenie online — MS Teams

Przeglad literatury i analiza danych to etapy, ktére przy kazdym artykule pochtaniajg
najwiecej czasu. W tym szkoleniu pokazane zostanie, jak Al moze realnie odcigzy¢
badacza, bez rezygnowania z rzetelnosci metodologicznej i bez koniecznosci
programowania. Sciezka prowadzi od pytania badawczego do mapy literatury i wskazania
luk badawczych, a nastepnie od surowych danych do gotowego opisu wynikoéw. Praca
odbywa sie na przykfadach bliskich dziedzinie uczestnikdw, a na zakonczenie powstaje
konkretny materiat do publikacji oraz schemat dziatania, ktéry mozna powtarzac przy
kolejnych projektach.

Dodatkowo przedstawione zostang narzedzia wspierajgce gromadzenie i analize danych
badawczych, ich przetwarzanie, oraz zaawansowane funkcje edycyjne, w tym mozliwosé
intuicyjnego i nie wymagajgcego zadnych - poza jezykiem naturalnym - umiejetnosci
edytowania artykutéw naukowych i publikacji w najpopularniejszym jezyku opisu tekstu:
LaTeX.

Efekty szkolenia: Uczestnik(-czka) po ukonczeniu szkolenia:

1. Przektada pytanie badawcze na strategie wyszukiwania i z pomocg narzedzi Al buduje
mape literatury dla wkasnego obszaru badan.

2. ldentyfikuje i uzasadnia luki badawcze na podstawie zgromadzonej literatury, krytycznie
oceniajgc propozycje wygenerowane przez Al.

3. Weryfikuje rzetelnos¢ wynikéw pracy Al: sprawdza istnienie i tres¢ zrédet, rozpoznaje
halucynacje i btedne przypisania, dokumentuje sposéb uzycia narzedzi zgodnie z
wymogami czasopism i zasadami rzetelnosci naukowe;j.

4. Przygotowuje i analizuje dane badawcze z wykorzystaniem Al, bez programowania,
kontrolujgc poprawnos¢ doboru metod i interpretacji wynikow.

5. Opracowuje na podstawie wynikow analizy opis rezultatéw (tekst, tabele, wykresy) w
formie nadajacej sie do publikacji.

6. Dobiera narzedzia wspierajgce gromadzenie, porzgdkowanie i przetwarzanie danych
badawczych adekwatnie do projektu, z uwzglednieniem ochrony danych i poufnosci.

7. Edytuje artykut naukowy w LaTeX za pomoca polecen w jezyku naturalnym (struktura,
formatowanie pod szablon czasopisma, tabele, wzory, bibliografia), bez znajomosci
sktadni LaTeX.

8. Stosuje powtarzalny schemat pracy ,od pytania badawczego do opisu wynikow" i potrafi
przenies¢ go na kolejne projekty badawcze.

Zeby odpowiednio przygotowa¢ szkolenie dla Panstwa, bardzo prosimy o odpowiedzi na
pytania, ktore otrzymajg Panstwo przed Ill Etapem szkolenia badajgce potrzeby
uczestnikow(-czek) dwudniowego szkolenia, ktore odbedzie sie w formie online!

Na tydzien przed szkoleniem otrzymajg Panstwo informacje o tym, jak najlepiej przygotowaé
sie do szkolenia i do jakich narzedzi Al sie zalogowac.
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