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81. Postanowienia og6lne

1. Pracownia Testow Psychologicznych (dalej: ,,Pracownia”) funkcjonuje w strukturze Biblioteki
Akademii WSB i wspiera dziatalnos¢ dydaktyczng oraz naukowa Uczelni.

2. Zbiory Pracowni obejmuja w szczeg6lnosci kompletne zestawy testow psychologicznych
i psychometrycznych, podreczniki, klucze, arkusze, materiaty bodzcowe oraz inne elementy narzedzi
diagnostycznych.

3. Zbiory Pracowni maja charakter chroniony. Korzystanie z nich odbywa si¢ zgodnie z prawem
autorskim, zasadami etyki zawodowej, warunkami licencyjnymi oraz zasadami wtasciciela, producenta
lub dystrybutora narzgdzia.

4. W przypadku testow dystrybuowanych przez Pracowni¢ Testow Psychologicznych Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego sp. z 0.0. stosuje si¢ aktualne zasady opublikowane na stronie:
https://www.practest.com.pl/, w szczego6lnosci zasady dostepu do testow oraz zasady dla studentow
i doktorantow.

5. Wykaz testow i narzedzi psychologicznych aktualnie znajdujacych si¢ w zasobach Pracowni stanowi
Zatacznik nr 1 do Regulaminu. Szczegdtowa liczba egzemplarzy, arkuszy, kwestionariuszy oraz
elementéw poszczegolnych zestawow jest prowadzona w ewidencji Biblioteki i moze ulega¢ zmianie
w zwigzku z zakupami oraz zuzyciem materiatow.

§2. Zasady korzystania z Pracowni

1. Student, doktorant lub pracownik moze zapozna¢ si¢ z dostepnym w Pracowni zestawem testowym
wylacznie na miejscu w Bibliotece Akademii WSB poprzez czasowe udostepnienie.

2. Udostgpnienie stluzy zapoznaniu si¢ z budows, przeznaczeniem, zasadami stosowania
i dokumentacja narz¢dzia w zakresie dopuszczonym przez jego kategori¢ dostepu i zasady producenta
lub dystrybutora.

3. Zestawow bibliotecznych nie wypozycza si¢ studentom i nie wydaje do prowadzenia badan
naukowych, badan do pracy dyplomowej ani badan poza Biblioteka.

4. Zabrania si¢ kopiowania, skanowania, fotografowania, nagrywania, przepisywania lub innego
utrwalania tresci testow, kluczy, norm i materiatow bodzcowych, chyba ze wtasciciel praw wyraznie
dopuscit taki sposob korzystania.

5. Student, doktorant lub pracownik Uczelni, ktory chce zapozna¢ si¢ na miejscu z wybranym testem
lub materiatami wchodzacymi w sklad zestawu, wskazuje potrzebne materialy na formularzu
stanowigcym Zatacznik nr 2 do Regulaminu. Udostegpnienie nastgpuje wylacznie na miejscu
w Bibliotece, z uwzglednieniem kategorii dostgpu do danego narzedzia.

83. Student i doktorant — testy do badan naukowych i pracy dyplomowej

1. Student lub doktorant, ktory zamierza wykorzysta¢ test psychologiczny do badan naukowych,
projektu badawczego, pracy dyplomowej lub rozprawy doktorskiej, samodzielnie dokonuje zakupu
potrzebnych materialdéw badawczych bezposrednio poprzez strong Pracowni Testow Psychologicznych
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PTP sp. z o.o.: https://www.practest.com.pl/, zgodnie z zasadami okreslonymi dla studentow
i doktorantéw: https://www.practest.com.pl/dla-studentow-i-doktorantow.

2. Warunkiem dokonania zakupu przez studenta lub doktoranta, z wyjatkiem doktoranta posiadajacego
dyplom magistra psychologii, jest posiadanie prawidtowo wypelionego
i podpisanego przez promotora wniosku/upowaznienia do zakupu testu.

3. Whniosek/upowaznienie podpisane przez promotora student lub doktorant sktada do wilasciwego
Dziekanatu Akademii WSB w celu po§wiadczenia podpisu promotora i opatrzenia dokumentu pieczecia
Uczelni. Po otrzymaniu po$wiadczonego dokumentu student lub doktorant samodzielnie dokonuje
zakupu testu lub materialéw badawczych poprzez strong Pracowni Testow Psychologicznych PTP,
zgodnie z aktualng procedurg sprzedazy.

4. W przypadku testow kategorii C zakup jest mozliwy wytacznie dla studentéw i doktorantow kierunku
psychologia, a upowaznienie musi by¢ podpisane przez promotora bedacego psychologiem.

5. W przypadku testow pozostatych kategorii promotor podpisujacy upowaznienie musi posiadaé
uprawnienia do zakupu wskazanego testu zgodnie z aktualng kategoryzacja PTP.

6. Zakupione przez studenta lub doktoranta materialy badawcze sa przeznaczone wytacznie do realizacji
wskazanych we wniosku badan naukowych, pracy dyplomowej lub rozprawy doktorskiej i musza by¢
wykorzystywane zgodnie z zasadami PTP oraz kategorig danego testu.

84. Uprawnieni pracownicy Uczelni i nauczyciele akademiccy — dostep do testow

1. Z zasobow Pracowni moze korzysta¢ pracownik Akademii WSB lub nauczyciel akademicki
posiadajacy kwalifikacje 1 uprawnienia wymagane dla danego testu lub narzedzia, wynikajace
w szczegolnosci z kategorii dostepu, zasad producenta lub dystrybutora oraz ukonczonych szkolen.
Dalej osoba taka okreslana jest jako ,,Uprawniony Pracownik”.

2. Uprawniony Pracownik posiadajacy ukonczone jednolite studia magisterskie na kierunku psychologia
jest traktowany jako psycholog w zakresie dostepu do narzedzi zgodnie z wymaganiami producenta lub
dystrybutora, z zastrzezeniem dodatkowych wymagan przypisanych do konkretnego testu.

3. W odniesieniu do testow dystrybuowanych przez Pracowni¢ Testow Psychologicznych PTP
obowigzuje nastepujaca kategoryzacja:

Kategoria Zasada dostepu

A testy dla psychologéw; dla innych specjalistow

A+ testy dla psychologéw; dla innych specjalistow po ukonczonym szkoleniu z zakresu
konkretnego testu

B1 testy dla psychologéw; dla innych specjalistéw po ukonczonym ogdlnym szkoleniu
Z psychometrii zakonczonym egzaminem
testy dla psychologow; dla innych specjalistow po ukonczonym ogdlnym szkoleniu

B2 z psychometrii zakonczonym egzaminem, a nastgpnie szkoleniu z zakresu
konkretnego testu lub grupy podobnych testow

C testy wytacznie dla psychologow

4. Uprawniony Pracownik niebgdacy psychologiem moze korzysta¢ z narzedzia wytacznie po spelnieniu
wymagan przewidzianych dla odpowiedniej kategorii testu, w tym dotyczacych wyksztalcenia,
szkolenia, egzaminu z psychometrii lub szkolenia z konkretnego narzedzia.

5. Biblioteka lub Kierownik Pracowni moze zazada¢ od Uprawnionego Pracownika dokumentu
potwierdzajacego wymagane kwalifikacje, uprawnienia lub ukonczone szkolenie.
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6. W przypadku korzystania z materialow wylacznie do wgladu na miejscu Uprawniony Pracownik
wskazuje zakres potrzebnych materiatow na formularzu stanowigcym Zatacznik nr 2 do Regulaminu.

§5. Testy do zaje¢ dydaktycznych

1. Uprawniony Pracownik prowadzacy zajecia dydaktyczne moze wystapi¢ do Kierownika Pracowni
z wnioskiem o czasowe wypozyczenie kompletnego zestawu testowego albo wybranych elementow
wchodzacych w jego sktad, w szczegdlnosci: podrecznika, kluczy, zeszytow testowych, materialow
bodzcowych, pomocy testowych lub innych materiatow wielokrotnego uzytku, o ile jest to zgodne
z zasadami producenta lub dystrybutora oraz zakresem posiadanych uprawnien.

2. Wypozyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje wylacznie na okres prowadzenia konkretnych
zaje¢ dydaktycznych, we wskazanym dniu i godzinach. Uprawniony Pracownik jest zobowigzany do
osobistego zabezpieczenia powierzonych materiatow oraz ich zwrotu do Pracowni bezposrednio po
zakonczeniu zajg¢, w stanie niepogorszonym i kompletnym.

3. Whiosek 0 czasowe wypozyczenie zestawu testowego lub jego elementéw sklada si¢ na formularzu
stanowigcym Zatgcznik nr 5 do Regulaminu, nie pdzniej niz 14 dni kalendarzowych przed planowanym
terminem rozpoczecia zaje¢. Wniosek wskazuje doktadny termin zaje¢, nazwe testu oraz elementy
zestawu, ktore maja zosta¢ wypozyczone.

4. Niezaleznie od czasowego wypozyczenia elementow zestawu, Uprawniony Pracownik moze
wystgpi¢ o wydanie z zasobéw Pracowni materialow zuzywalnych przeznaczonych do wykorzystania
podczas zajg¢, takich jak kwestionariusze, arkusze odpowiedzi, protokoty lub inne materiaty
jednorazowego uzycia, jezeli sa dostepne i ich wykorzystanie jest dopuszczone przez producenta lub
dystrybutora.

5. Uprawniony Pracownik moze rowniez wystgpi¢ z wnioskiem o zakup przez Uczelni¢ nowych
kwestionariuszy, materiatdw zuzywalnych, kompletnych zestawow testowych lub innych narzedzi
niezbednych do realizacji zaje¢ dydaktycznych, jezeli nie znajduja si¢ one w zasobach Pracowni albo
liczba dostepnych materiatow jest niewystarczajaca.

6. Wniosek o wydanie materialow zuzywalnych z zasobéw Pracowni albo o zakup nowych materialow
do zaje¢ dydaktycznych sktada si¢ na formularzu stanowigcym Zatgcznik nr 3 do Regulaminu, nie
p6zniej niz 14 dni kalendarzowych przed planowanym terminem rozpoczecia zajeé.

7. Realizacja wnioskow, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie, jest mozliwa wyltacznie w zakresie
zgodnym z kwalifikacjami i uprawnieniami wnioskodawcy, kategorig dostgpu do danego testu,
warunkami licencji oraz mozliwo§ciami organizacyjnymi i finansowymi Uczelni. Materiatow nie wolno
udostgpnia¢ osobom nieuprawnionym ani wykorzystywac poza celem wskazanym we wniosku.

86. Pracownia komputerowa — system OPTIMIS

1. W ramach Pracowni funkcjonuje pracownia komputerowa wyposazona w system OPTIMIS,
przeznaczony do komputerowych badan psychologicznych oraz celow dydaktycznych
i naukowych.

2. Z pracowni komputerowej moga korzysta¢ studenci kierunku psychologia oraz Uprawnieni
Pracownicy — wytacznie na stanowiskach i w zakresie udostgpnionym przez Uczelnig.

3. System moze by¢ wykorzystywany do realizacji zaje¢ dydaktycznych, ¢wiczen z zakresu metod
diagnozy i psychometrii oraz badan naukowych i prac dyplomowych, z zachowaniem zasad etycznych,
ochrony danych oraz wymagan wiasciwych dla danego narzedzia.
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4. Student korzysta z systemu w celach dydaktycznych pod nadzorem prowadzacego,
a w celach naukowych — w zakresie zatwierdzonym przez promotora/opickuna naukowego. Sam dostgp
do systemu nie nadaje uprawnien zawodowych do stosowania testow poza dziatalnoscig dydaktyczng
i naukowg Uczelni.

5. System OPTIMIS obejmuje narzedzia do oceny sprawnosci psychomotorycznej, procesow
poznawczych i sprawnosci intelektualnej oraz osobowosci 1 funkcjonowania w sytuacjach trudnych.
Wykaz testow dostgpnych w systemie wraz z krotkim opisem stanowi Zatacznik nr 4. Faktyczna
dostepnos¢ poszczegodlnych testow zalezy od aktualnej licencji Akademii WSB.

87. Ochrona materialow testowych i odpowiedzialnosé

1. Przed pierwszym skorzystaniem z zasobow Pracowni uzytkownik sktada o$wiadczenie
o0 zapoznaniu si¢ z Regulaminem, akceptacji zasad korzystania z Pracowni oraz zobowigzaniu do
zachowania poufnosci, zgodnie z Zatacznikiem nr 6.

2. Zabrania si¢ kopiowania, skanowania, fotografowania, filmowania lub innego utrwalania tresci
testow bez wymaganej zgody wtasciciela praw.

3. Zabrania si¢ udostgpniania tresci testow, kluczy, norm i materiatow bodzcowych osobom
nieuprawnionym.

4. Oryginalne materialty wielokrotnego uzytku nie moga by¢ wypetniane, oznaczane ani
modyfikowane.

5. Uzytkownik jest zobowigzany do zachowania poufno$ci i korzystania z narzedzia wylacznie
zgodnie z jego przeznaczeniem oraz posiadanymi kwalifikacjami.

6. Naruszenie zasad moze skutkowal cofnieciem prawa do korzystania z Pracowni oraz
odpowiedzialno$cig na zasadach obowiazujacych w Uczelni i przepisach prawa.

88. Postanowienia koncowe

1. Korzystanie z Pracowni oznacza akceptacje¢ niniejszego Regulaminu.

2. W sprawach nieuregulowanych stosuje si¢ aktualne zasady producenta lub dystrybutora danego
narzedzia. Dla testow Pracowni Testow Psychologicznych PTP wilasciwe informacje dostepne sg na
https://www.practest.com.pl/.

3. Integralng czes$¢ Regulaminu stanowia Zataczniki nr 1-6.
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WYKAZ TESTOW I NARZEDZI PSYCHOLOGICZNYCH ZNAJDUJACYCH SIE

W ZASOBACH PRACOWNI

Aktualizacja stan wykazu: 1 pazdziernika 2026 r. Szczegotowy sktad poszczegolnych zestawow oraz
liczba dostgpnych materiatow sa prowadzone w ewidencji Biblioteki. Udostgpnienie odbywa si¢
zgodnie z kategorig dostepu do danego narzedzia i zasadami niniejszego Regulaminu.

Lp. | Nazwa testu / narzedzia
1 MMPI®-2

2 SCID-5-SPQ
3 SCID-5-PD
4 WAIS-R(PL)
5 NEO-FFI

6 EPQ-R

7 EPQ-R(S)

8 IVE

9 BENTON (BVRT)
10 CFT20-R

11 RAVEN 2
12 CCTT

13 MMSE

14 TUS

15 NEO-PI-R
16 FCZ-KT(R)
17 MSEI

18 ACL

19 KKS

20 KBPK-R

21 KR

22 DS-14

23 TAB

24 TYP-A

25 KPD

26 STAI
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27 STAIC

28 SUPIN / PANAS

29 DINEMO
30 SIE-T
31 SEG

32 CISS

33 PSS-10
34 JSR

35 BPCQ
36 127

37 KompOs
38 LKZ

39 LOT-R
40 LWO

41 PRF

42 SES

43 RVS

44 KPZ /LAP-R

45 KRR

46 KSS

47 SOR/FACES IV

48 TRE

49 ADQOS-2

50 WISC®-V

51 Skala Inteligencji Stanford-Binet 5
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Zalacznik nr 2

KARTA UDOSTEPNIENIA MATERIALOW TESTOWYCH DO WGLADU NA MIEJSCU
W BIBLIOTECE AKADEMII WSB

Formularz przeznaczony dla studenta, doktoranta oraz pracownika Akademii WSB. Materialy sa
udostgpniane wylacznie na miejscu w Bibliotece i w zakresie dopuszczonym dla danego uzytkownika.

Imi¢ i nazwisko:

O student [ doktorant [ pracownik [ nauczyciel

t t . tk ’k : - -
Status uzytkownika akademicki

Nr albumu / jednostka
organizacyjna:

Kierunek / rok / semestr (jezeli
dotyczy):

Nazwa testu / narzg¢dzia:

O podrecznik [ zeszyt testowy [ arkusz [ klucz

Zakres materiatow do wgladu:
W EREE O normy [ materiaty bodzcowe inne.....................

[0 dydaktyczny [ praca dyplomowa [ badania naukowe

Cel wgladu: i
IR O przygotowanie zaje¢ [ inny

Data planowanego wgladu:

W przypadku gdy kategoria testu wymaga okreslonych kwalifikacji, Biblioteka/Kierownik Pracowni
moze zazada¢ dokumentu potwierdzajacego spelnienie warunkow dostgpu. Wglad nie obejmuje prawa
do kopiowania, fotografowania, skanowania ani innego utrwalania materiatow testowych.

Data i podpis UzZytkOWNniKa: ..........cceeevieeiieiieiiiieeieceee e

Potwierdzenie udostgpnienia przez Biblioteke / Kierownika Pracowni:

Data i godzina udostepnienia materialéw

Data i godzina zwrotu materialéw
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Zatacznik nr 3

WNIOSEK UPRAWNIONEGO PRACOWNIKA / NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
O WYDANIE MATERIALOW ZUZYWALNYCH Z ZASOBOW PRACOWNI / ZAKUP
NOWYCH MATERIALOW TESTOWYCH DO ZAJEC DYDAKTYCZNYCH*

Imig¢ i nazwisko prowadzacego:

Jednostka organizacyjna:

Przedmiot:

Kierunek / semestr / grupa:

Termin rozpoczecia zajec*:

Nazwa testu / narzgdzia:

Kategoria testu:

Rodzaj materiatu (kwestionariusz / arkusz
odpowiedzi / protokét / inne zuzywalne):

Liczba potrzebnych egzemplarzy / zestawdw /
jednostek:

Rodzaj wniosku: O wydanie materiatdéw zuzywalnych z zasobow
Pracowni [0 zakup nowych materiatow

Data ztozenia wniosku:

*Termin zlozenia: co najmniej 14 dni kalendarzowych przed rozpoczgciem zajec.

Cel dydaktyczny i spos6b wykorzystania:

Oswiadczam, ze posiadam kwalifikacje i uprawnienia wymagane do korzystania ze wskazanego
narzedzia oraz zobowiazuje si¢ wykorzystywaé wydane lub zakupione materialy zgodnie z ich
przeznaczeniem, warunkami licencji i zasadami ochrony testéw.

Data i podpis wnioskodawcy:

Opinia Kierownika Pracowni:

Wyrazam zgodg / nie wyrazam zgody na wydanie materiatdéw zuzywalnych z zasobow Pracowni /
zakup nowych materiatow testowych do zaje¢ dydaktycznych.

Data i podpis Kierownika Pracowni
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WYKAZ TESTOW DOSTEPNYCH W SYSTEMIE OPTIMIS

w sytuacjach trudnych

Obszar Test Opis

Sprawnos¢ .. .

psychomotoryczna SIRT test czasu reakcji prostej

Sprawnosc HECOR test koordynacji wzrokowo-ruchowej

psychomotoryczna

Sprawnosc CHORT test czasu reakcji z wyborem

psychomotoryczna

Sprawnosé dwuwymiarowy test koordynacji wzrokowo-

SPANT .

psychomotoryczna ruchowej

Procesy pg;nawcze ' FOKUSO test koncentracji uwagi

sprawnos$¢ intelektualna

Procesy pg);nawcze : ATENTO test selektywnos$ci uwagi

sprawnos$¢ intelektualna

Procesy poznawcze i -

sprawnosé intelektualna PERCEPTO | test przeszukiwania wzrokowego

Procesy pp;nawcze ' PUT test uwagi wzrokowej

sprawnos$¢ intelektualna

Procesy poznawcze i ..

sprawnos$¢ intelektualna PAMT test antycypacjl

Procesy poznawcze i .. .

sprawnosé intelektualna TRAKO test pamigci przestrzennej

Procesy poznawcze i test rozumowania sytuacyjnego w sytuacjach
.- TRIT-S

sprawnos¢ intelektualna drogowych

Procesy poznawcze i . .

sprawnos¢ intelektualna TRIT-R test rozumowania sytuacyjnego

Osobowo$c¢ i funkcjonowanie . . -

w sytuacjach trudnych PERSONO | kwestionariusz osobowosci

OSObOW(.)SC i funkcjonowanie NECOG test stabilno$ci emocjonalnej

w sytuacjach trudnych

OSObOW(.)SC i funkcjonowanie PEMAL test przystosowania

w sytuacjach trudnych

Osobowos¢ i funkcjonowanie | g pp test radzenia sobie w sytuacjach trudnych

w sytuacjach trudnych

Osobowo$¢ i funkcjonowanie NOBE test rozumienia norm spolecznych w sytuacji

drogowej
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Zatacznik nr 5

WNIOSEK O CZASOWE WYPOZYCZENIE ZESTAWU TESTOWEGO
LUB JEGO ELEMENTOW DO ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formularz przeznaczony dla pracownika Uczelni / nauczyciela akademickiego posiadajacego
kwalifikacje i uprawnienia wymagane do korzystania ze wskazanego testu lub narzedzia. Wniosek
nalezy zlozy¢ co najmniej 14 dni kalendarzowych przed terminem zajgc.

Imie i nazwisko wnioskodawcy:

Jednostka organizacyjna:

Przedmiot:

Kierunek / semestr / grupa:

Data zajec:

Godziny zajec:

Nazwa testu / narzedzia:

Kategoria testu:

O kompletny zestaw [ podrecznik O klucz /
klucze [ zeszyt testowy [ materiaty bodZcowe

Zakres wypozyczenia: .
O pomoce testowe [ inne elementy zestawu:

Liczba egzemplarzy / elementdw:

Planowany termin odbioru: (0117 W 000Z.: o

Termin zwrotu:

Cel dydaktyczny i spos6b wykorzystania:

Oswiadczam, ze posiadam kwalifikacje 1 uprawnienia wymagane do korzystania ze wskazanego
narzedzia. Zobowigzuje sie do zabezpieczenia wypozyczonego zestawu lub jego elementdw,
nieudostepniania ich osobom nieuprawnionym, niewykorzystywania ich poza wskazanymi zajeciami
oraz do zwrotu wszystkich powierzonych materiatow bezposrednio po zakonczeniu zaje¢, w stanie
niepogorszonym i kompletnym.

Data i podpis wnioskodawcy: Decyzja Kierownika Pracowni: wyrazam
zgode/ nie wyrazam zgody

Data i podpis Kierownika Pracowni

10
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Zatacznik nr 6

OSWIADCZENIE O AKCEPTACJI ZASAD I ZACHOWANIU POUFNOSCI

Ja, nizej podpisana/podpisany:

Imi¢ i nazwisko:

O student O doktorant [ pracownik Uczelni O nauczyciel

Status: akademicki

Nr albumu / jednostka
organizacyjna:

O o$wiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem si¢ z Regulaminem Pracowni Testow Psychologicznych
Akademii WSB i akceptuj¢ jego postanowienia;

L] zobowiazuje si¢ korzysta¢ z testow 1 materiatow testowych wytacznie w zakresie wynikajacym z
posiadanych kwalifikacji i uprawnien, celu dydaktycznego lub naukowego oraz zasad producenta lub
dystrybutora;

O zobowigzuj¢ si¢ do zachowania w poufnosci tredci testow, pytan, zadan, kluczy, norm, materiatow
bodzcowych, instrukcji oraz innych chronionych elementéw narzedzi;

L1 zobowiazuje¢ si¢ nie kopiowac, nie skanowac, nie fotografowaé, nie nagrywac, nie przepisywac ani
w inny sposob nie utrwala¢ i nie rozpowszechnia¢ materialow testowych bez wymaganej zgody
wilasciciela praw;

0 zobowigzuje si¢ nie udostepnia¢ materiatdw ani informacji o tre$ci narzedzi osobom
nieuprawnionym;

O przyjmuje do wiadomosci, Ze naruszenie zasad korzystania z Pracowni moze skutkowaé cofnigciem
prawa dostepu oraz odpowiedzialno$cig przewidziang w przepisach prawa i regulacjach Akademii
WSB.

Data: ..o POUPIS: ettt
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