	Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej


	Kierunek studiów: ADMINISTRACJA

	Moduł / przedmiot: Administracja samorządowa/ Status prawny pracownika samorządowego 


	Profil kształcenia: ogólnoakademicki

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Studia stacjonarne


	
	
	
	18w/25pr
	
	

	Studia niestacjonarne


	
	
	
	18w/25pr
	
	

	WYKŁADOWCA


	Dr Krystyna Celarek

	FORMA ZAJĘĆ


	Wykłady, projekt

	CELE PRZEDMIOTU


	Przedmiot: ma na celu zaznajomienie studentów z podstawami prawnymi  określającymi status pracownika samorządowego. Zwrócenie uwagi na uprawnienia i obowiązki pracowników samorządowych, ograniczenia o charakterze antykorupcyjnym dotyczące pracowników samorządowych. Zasady naboru na wolne stanowiska urzędnicze w administracji samorządowej.

	EFEKTY KSZTAŁCENIA
	SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA

	Wiedza:
Student:

· zna status prawny pracownika samorządowego;
· zna podstawowe rodzaje i elementy stosunków prawnych występujących w administracji samorządowej;
· posiada wiedzę w zakresie znaczenia zasad etycznych 
w pracy zawodowej, 
Umiejętności:

Student: 

· prawidłowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy związane z wykonywaniem zadań pracownika samorządowego,
· umie określić odpowiedzialność związaną z wykonywaniem zadań przez pracowników samorządowych;

· rozumie znaczenie pracowników samorządowych w budowaniu pozytywnego wizerunku administracji publicznej;
· potrafi uzupełniać i doskonalić nabytą wiedzę i umiejętności,
Kompetencje społeczne:

Student:   

· ma świadomość skutków działania pracownika  naruszającego normy prawne, zasady współżycia społecznego lub normy etyczne,  
· rozumie potrzebę dostosowania kwalifikacji  do potrzeb zmieniającego się otoczenia prawnego i instytucjonalnego celem skutecznego rozwiązywania problemów w pracy zawodowej,
· posiada świadomość potrzeby  kierowania się standardami dobrej administracji, 

	Wiedza:
· Test  wiedzy 

Umiejętności:
· Test oraz ocena projektu i prezentacji projektu 
Kompetencje społeczne:

· Ocena projektu i prezentacji projektu

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 18h
udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 22h
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 20h
realizacja zadań projektowych = 25h
e-learning =

zaliczenie/egzamin =2h
inne  (przygotowanie materiałów do projektu) = 15h
RAZEM:102h
Liczba punktów  ECTS:4
w tym w ramach zajęć praktycznych:2

	Niestacjonarne

udział w wykładach = 18h
udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 22h
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 20h
realizacja zadań projektowych = 25h
e-learning =

zaliczenie/egzamin =2h
inne  (przygotowanie materiałów do projektu) = 15h
RAZEM:102h
Liczba punktów  ECTS:4
w tym w ramach zajęć praktycznych:2

	WARUNKI WSTĘPNE


	Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii

	TREŚCI PRZEDMIOTU
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

· Ustawa o pracownikach samorządowych.

· Pojęcie pracownika samorządowego.

· Pracodawca samorządowy.

· Rodzaje stosunków pracy pracowników samorządowych.

· Nabór kandydatów na wolne stanowiska urzędnicze.

· Rozwiązanie i wygaśnięcie stosunku pracy.

· Obowiązki pracownika samorządowego.

· Uprawnienia pracownika samorządowego.

· Okresowa ocena pracowników samorządowych.

· Ograniczenia o charakterze antykorupcyjnym dotyczące pracowników samorządowych.

· Rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych.
· Warunki i sposób wynagradzania pracowników  samorządowych.

· Dodatek specjalny.

· Dodatek za wieloletnią pracę.

· Nagroda jubileuszowa.

· Informacja i nformatyka w procesie naboru na wolne stanowiska urzednicze 
w administracji samorządowej.
· Ogłoszenie o naborze na wolne stanowisko  w Biuletynie Informacji Publicznej. 

· Ogłoszenie  w BIP wyników naboru na wolne stanowisko urzędnicze.

	LITERATURA 
OBOWIĄZKOWA


	· B.Dolnicki: Samorząd terytorialny, Oficyna, Warszawa 2009

· Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r., o pracownikach samorządowych ( Dz.U. Nr 223, poz.1458 z późn.zm.)

· Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r., w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych ( Dz.U. Nr 50, poz.398 z późn. zm.)



	LITERATURA 
UZUPEŁNIAJĄCA
	· Ustawa o pracownikach samorządowych. Komentarz, red W.Drobny, Oficyna 2010.



	METODY NAUCZANIA
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	W formie bezpośredniej:

Zajęcia prowadzone w formie wykładu – omówienie przepisów prawnych, zaprezentowanie poglądów doktryny, przedstawienie orzecznictwa z zakresu będącego przedmiotem wykładu, dyskusja ze studentami.



	POMOCE NAUKOWE
	Prezentacja multimedialna, teksty źródłowe

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Cel: Weryfikacja umiejętności i kompetencji społecznych studenta

Tematyka: 

Rozwiązania konkretnych przypadków związanych z koniecznością podjęcia decyzji przez pracownika samorządowego.

	SPOSÓB ZALICZENIA

	Zaliczenie z oceną z wykładów, zaliczenie bez oceny pracy projektowej

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	· Zaliczenie pisemne i przygotowanie projektu

· Warunkiem uzyskania zaliczenia jest zdobycie pozytywnej oceny ze wszystkich form zaliczenia przewidzianych w programie zajęć z uwzględnieniem kryteriów ilościowych oceniania określonych w Ramowym Systemie Ocen Studentów w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej.


