	Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej


	Kierunek studiów: ADMINISTRACJA

	Moduł / przedmiot: Moduł Publiczne prawo gospodarcze/  Publiczne prawo gospodarcze

	Profil kształcenia: ogólnoakademicki

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Studia stacjonarne


	
	
	
	
	16w/14ćw
	

	Studia niestacjonarne


	
	
	
	
	12w/10ćw
	

	WYKŁADOWCA


	Dr Tomasz Sadowski, mgr Agnieszka Kostempska, mgr Mariusz Witkowski

	FORMA ZAJĘĆ


	Wykład, ćwiczenia

	CELE PRZEDMIOTU


	· Umiejętność interpretacji oraz praktycznego zastosowania przepisów ustaw.

· Analiza kazusów prawnych dotyczących działalności gospodarczej, subsumpcja oraz wnioskowanie.

· Rozumienie prawnych i praktycznych zagadnień prowadzenia reglamentowanej działalności gospodarczej. 

	EFEKTY KSZTAŁCENIA
	SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA

	Wiedza:

Student:

· identyfikuje ustawy oraz przepisy tychże ustaw z zakresu prawa gospodarczego;

· zna prawa i wolności człowieka w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej;

· zna przepisy dotyczące wolności gospodarczej;

· ma wiedzę o procesach i potrzebie zmian struktur i instytucji publicznych oraz ich elementów, o przyczynach, przebiegu, skali i konsekwencjach tych zmian w zakresie swobody prowadzenia działalności gospodarczej;

· zna ogólne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiębiorczości z uwzględnieniem zagadnień partnerstwa publiczno – prywatnego oraz zadania w tym zakresie administracji publicznej;

· zna tok czynności niezbędnych do zarejestrowania działalności gospodarczej;
Umiejętności:

Student:

· zastosowanie właściwie wybranych przepisów przez studenta;
· dokonanie subsumpcji stanu faktycznego i prawnego;
· rozumienie wszelkich aspektów podejmowania i prowadzenia działalności gospodarczej;
· interpretuje znaczenie przepisów prawa gospodarczego;

· posługuje się językiem specjalistycznym z zakresu prawa gospodarczego;

· umie rozróżnić zjawiska na płaszczyźnie prawa Gospodarczego;

· potrafi analizować proponowane rozwiązania konkretnych problemów                          i proponuje w tym zakresie odpowiednie rozstrzygnięcia;

· posiada umiejętność przygotowania pism kierowanych do urzędów związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej;
Kompetencje społeczne:

Student:

· potrafi współdziałać i pracować  w grupie, przyjmując w niej różne role, jest otwarty i asertywny;

· jest świadomy konieczności ustalania hierarchii ważności celów i kroków służących do ich realizacji;

· ma świadomość potrzeby reformy administracji wobec zmieniających się okoliczności zewnętrznych w zakresie przepisów wpływających na prowadzenie działalności gospodarczej;

· potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy;
	Wiedza:

· Analiza ustna przepisów

· Tworzenie tabeli podobieństw i różnic

· Testy wiedzy

· Dyskusja o celowości rozwiązania prawnego. 
· Umiejętności:

· Rozwiązywanie kazusów prawnych. 

· Weryfikacja formularzy, uchwał, wniosków urzędowych.

Kompetencje społeczne
· Występowanie w roli np. organu koncesyjnego oraz koncesjonariusza.

· Formułowanie podsumowania własnej pracy pisemnej.

· Przedstawienie własnych wniosków w dyskusji.

· Motywacja do znalezienia rozwiązania problemu prawnego.



	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 16h
udział w ćwiczeniach = 14h
przygotowanie do ćwiczeń = 10h
przygotowanie do wykładu =10h
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 12h
realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2h
inne  (określ jakie) = 

RAZEM:64h
Liczba punktów  ECTS:2,5
w tym w ramach zajęć praktycznych:1

	Niestacjonarne

udział w wykładach = 12h
udział w ćwiczeniach = 10h
przygotowanie do ćwiczeń = 12h
przygotowanie do wykładu = 12h
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 16h
realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2h
inne  (określ jakie) = 

RAZEM:64h
Liczba punktów  ECTS:2,5
w tym w ramach zajęć praktycznych:1


	WARUNKI WSTĘPNE


	Ukończenie przedmiotu Podstawy Prawa lub podobnego

	TREŚCI PRZEDMIOTU
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

· Istotne wyznaczniki ładu gospodarczego, 
· Zasada wolności gospodarczej, 

· Podejmowanie i prowadzenie działalności gospodarczej, 

· Negocjacje w działalności gospodarczej,

· Zakres koncesjonowania i zezwoleń, 

· Samorząd gospodarczy, 

· Osoby i przedsiębiorcy zagraniczni, 

· Oddziały, 

· Przedstawicielstwa KRS i Centralna Ewidencja i Informacja o Działalności Gospodarczej, 

· Spółki prawa handlowego – zarys;

	LITERATURA 
OBOWIĄZKOWA


	· Ustawa o swobodzie działalności gospodarczej

· Ustawa o Krajowym Rejestrze Sądowym

· Z. Snażyk, A. Szafrański, Publiczne prawo gospodarcze, Warszawa 2012



	LITERATURA 
UZUPEŁNIAJĄCA
	· C. Kosikowski, Ustawa o swobodzie działalności gospodarczej, Komentarz, Warszawa 2013

· A. Kidyba: Prawo handlowe, Warszawa 2012

	METODY NAUCZANIA
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	W formie bezpośredniej:

Analiza tekstów ustaw, rozwiązywanie kazusów.

	POMOCE NAUKOWE
	Teksty ustaw oraz kazusów, formularze i wnioski urzędowe.

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy

	SPOSÓB ZALICZENIA

	Egzamin z wykładów, zaliczenie z oceną z ćwiczeń.

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	· Test – sprawdzenie wiedzy teoretycznej i praktycznych umiejętności (logiczne wnioskowanie, spójna, krótka wypowiedź).
· Kolokwium zaliczeniowe.

· Warunkiem uzyskania zaliczenia jest zdobycie pozytywnej oceny ze wszystkich form zaliczenia przewidzianych w programie zajęć z uwzględnieniem kryteriów ilościowych oceniania określonych w Ramowym Systemie Ocen Studentów w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej.


