	Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej



	Kierunek studiów: Pedagogika

	Moduł / przedmiot: Resocjalizacja/ Pragmatyki służb mundurowych

	Profil kształcenia: ogólnoakademicki

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Studia stacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	12w
	

	Studia niestacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	12w
	

	WYKŁADOWCA


	dr hab. Marek Walancik prof. nadzw.

	FORMA ZAJĘĆ


	Wykład

	CELE PRZEDMIOTU


	· Przedstawienie problematyki wchodzącej w zakres pragmatyk różnych służb mundurowych związanych z problematyką bezpieczeństwa państwa, wskazanie cech wspólnych i różnic;

· Wskazanie zadań i struktur organizacyjnych wybranych służb mundurowych; 

· Omówienie kryteriów naboru do służb mundurowych oraz aspektów adaptacji zawodowej; 
· Przedstawienie problematyki spraw ze stosunku służbowego funkcjonariuszy służb mundurowych; 

· Omówienie systemu szkolenia ogólnego i zawodowego funkcjonariuszy służb mundurowych; 

· Wskazanie podstawowych obowiązków i uprawnień funkcjonariuszy służb mundurowych oraz zasad ich realizacji; 

· Przedstawienie zasad odpowiedzialności dyscyplinarnej i majątkowej funkcjonariuszy służb mundurowych;

· Przedstawienie charakterystyki wybranych uprawnień funkcjonariuszy służb mundurowych; 

· Przedstawienie możliwości rozwoju zawodowego w służbie.

· Przedstawienie problematyki związanej z ustaniem stosunku służbowego.
· Omówienie sytuacji prawnej pracowników cywilnych zatrudnionych w służbach mundurowych.

	EFEKTY KSZTAŁCENIA
	SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA

	 Wiedza:

Student:

· definiuje problemy związane z zakresem przedmiotowym i podmiotowym pragmatyk służb mundurowych,

· zna ogólne zasady funkcjonowania służb bezpieczeństwa wewnętrznego i zewnętrznego państwa
Umiejętności:

Student:

· określa cechy charakterystyczne pragmatyk służb mundurowych,
· wskazuje ich odmienność względem przepisów powszechnego ustawodawstwa pracy.,
· potrafi w sposób spójny i precyzyjny wypowiadać się na tematy związane z  przedmiotem specjalizacji studiów, odnosząc się do treści i ujęć teoretycznych,

· docenia potrzebę tworzenia takich regulacji i potrafi uzasadnić swój pogląd w tej kwestii,
Kompetencje społeczne:

Student
· jest zorientowany na celowość odrębnych i odmiennych regulacji prawnych regulujących ustrój służb mundurowych,
· ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności, rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i rozwoju osobistego,
	Wiedza:
· sprawdzian ustny, 
Umiejętności:
· sprawdzian ustny, 
Kompetencje społeczne:
· dyskusja  

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 12h
udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 6h
przygotowanie do egzaminu/zaliczenia = 7h
realizacja zadań projektowych = 
e-learning = 
zaliczenie/egzamin = 2h
inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 27h
Liczba punktów  ECTS: 2
w tym w ramach zajęć praktycznych:


	Niestacjonarne

udział w wykładach = 12h
udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 6h
przygotowanie do egzaminu/zaliczenia = 7h
realizacja zadań projektowych = 
e-learning = 
zaliczenie/egzamin = 2h
inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 27h
Liczba punktów  ECTS: 2
w tym w ramach zajęć praktycznych:



	WARUNKI WSTĘPNE


	Brak

	TREŚCI PRZEDMIOTU
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

· Pojęcie pragmatyki służbowej jako źródła prawa; 
· Zadania i struktura organizacyjna wybranych służb mundurowych (służby mundurowe w systemie organów administracji bezpieczeństwa i porządku publicznego; porównanie podstawa działań podejmowanych przez służby mundurowe, organy administracji ogólnej oraz podmioty prywatne w zakresie tych samych praw i działań); 
· Kryteria naboru do służb mundurowych oraz aspekty adaptacji zawodowej funkcjonariuszy (ustawowe wymagania względem kandydatów na funkcjonariuszy służb mundurowych; etapy procesu kadrowego i postępowanie kwalifikacyjne do służby. Dokumenty niezbędne przy przyjęciu do służby – akt mianowania, rozkaz personalny, ślubowanie); 
· Problematyka spraw ze stosunku służbowego funkcjonariuszy służb mundurowych (właściwość przełożonych w sprawach ze stosunku służbowego funkcjonariuszy; pojęcie przełożonego, bezpośredniego przełożonego, wyższego przełożonego oraz wyższego stanowiska kierowniczego; rozpatrywanie sporów o roszczenia funkcjonariuszy ze stosunku służbowego);

· Szkolenie ogólne i zawodowe funkcjonariuszy służb mundurowych (formy szkolenia funkcjonariuszy – szkolenie wstępne, szkolenie zawodowe, specjalistyczne oraz doskonalenie zawodowe; tryb i zasady kierowania funkcjonariuszy do przeszkolenia; formy pozaszkolne podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez funkcjonariuszy; uprawnienia i obowiązki funkcjonariuszy podnoszących kwalifikacje zawodowe; sytuacja prawna funkcjonariusza – słuchacza ośrodka szkolenia; zwrot kosztów szkolenia – zasady, przesłanki, możliwość zwolnienia z kosztów); 
· Podstawowe obowiązki funkcjonariusza (charakterystyka obowiązków funkcjonariusza wynikających z ustawy; konsekwencje niewykonywania obowiązków służbowych); 
· Odpowiedzialność dyscyplinarna i majątkowa funkcjonariuszy (zasady odpowiedzialności dyscyplinarnej funkcjonariuszy; pojęcie przewinienia dyscyplinarnego; rodzaje czynów, za które funkcjonariusze ponoszą odpowiedzialność dyscyplinarną; terminy w postępowaniu dyscyplinarnym; rola rzecznika dyscyplinarnego; rodzaje kar dyscyplinarnych i zasady ich wymierzania; skutki prawne ukarania dyscyplinarnego; zatarcie kar dyscyplinarnych; przesłanki wznowienia postępowania dyscyplinarnego; postępowanie odwoławcze, odwołanie do sądu pracy; pojęcie, warunki i zasady odpowiedzialności majątkowej funkcjonariuszy; rodzaje odpowiedzialności majątkowej; odpowiedzialność za szkodę w mieniu powierzonym funkcjonariuszowi; wspólna odpowiedzialność majątkowa); 
· Charakterystyka wybranych uprawnień funkcjonariuszy (podstawowe zasady awansowania i wyróżniania funkcjonariuszy; prawo do uposażenia i innych świadczeń pieniężnych; uprawnienia urlopowe i inne zwolnienia od zadań służbowych; uprawnienia mieszkaniowe funkcjonariusza; prawo do umundurowania i wyposażenia polowego; uprawnienia związane z delegowaniem i przeniesieniem służbowym; prawo do świadczeń socjalnych; prawo do ochrony prawnej należnej funkcjonariuszom publicznym; świadczenia związane z ustaniem stosunku służbowego – prawo do emerytury i renty); 
· Pracownicy zatrudnieni w służbach mundurowych (specyfika zatrudnienia w służbach mundurowych pracowników cywilnych).
Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy.

	LITERATURA 
OBOWIĄZKOWA


	· Ustawa z dnia 11 września 2003 r. o służbie żołnierzy zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90 poz. 593 23 z późn. zm.); 
· ustawa z dnia 16 marca 2001 r. o Biurze Ochrony Rządu (Dz. U. Nr 27 poz. 298 z późn. zm.);

· ustawa z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. 2002 nr 74 poz. 676 z późn. zm.); 
· ustawa z dnia 9 czerwca 2006 r. o Służbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz Służbie Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 709 z późn. zm.); 
· ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Żandarmerii Wojskowej i wojskowych organach porządkowych (Dz. U. Nr 123, poz. 1353 z późn. zm.); 
· ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. Nr 30, poz. 179 z późn. zm.); 
· ustawa z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. Nr 104, poz. 708 z późn. zm.); 
· ustawa z dnia 12 października 1990 r. o Straży Granicznej (Dz. U. Nr 168, poz. 323 z późn. zm.);

· ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Straży Celnej (Dz. U. Nr 168, poz. 323 z późn. zm.); 
· ustawa z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Służbie Więziennej (Dz. U. Nr 79 poz. 523 z późn. zm.); 
· ustawa z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. Nr 125, poz. 1371 z późn. zm.);

· ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strażach gminnych (Dz. U. Nr 123, poz. 779 z późn. zm.);

· ustawa z dnia 7 maja 1999 r. o odpowiedzialności majątkowej funkcjonariuszy Policji, Straży Granicznej, Służby Celnej, Biura Ochrony Rządu, Państwowej Straży Pożarnej, Służby Więziennej, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego i Centralnego Biura Antykorupcyjnego (Dz. U. Nr 53, poz. 548, z późn.zm.); 
· ustawa z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Biura Ochrony Rządu, Państwowej Straży Pożarnej i Służby Więziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 67 z późn. zm.) 

· – oraz odpowiednie przepisy szczególne wskazane przez wykładowcę.

	LITERATURA 
UZUPEŁNIAJĄCA
	· J. Bogucka, T. Pietrzykowski, Etyka w administracji publicznej, Warszawa 2011; 
· J. Dobkowski, Pozycja prawnoustrojowa służb, inspekcji i straży, Warszawa 2007; 
· J. Czaputowicz, Etyka w służbie publicznej, [w:] Administracja publiczna, Wyzwania w dobie integracji europejskiej, (red. ) J. Czaputowicz, Warszawa 2008; 

· M. Czechowski, Status szefa służby specjalnej oraz komendanta, szefa i dyrektora generalnego służby umundurowanej, [w:] Księga Pamiątkowa w piąta rocznicę śmierci Profesora Andrzeja Kijowskiego, (red.) z. Niedbała, Warszawa 2010; 

· J. Dobkowski, Pozycja prawnoustrojowa służb, inspekcji i straży, Warszawa 2007; 
· J. Dobkowski, Pozycja prawnoustrojowa służb, inspekcji i straży, Warszawa 2007; 
· D. Długosz, Kadry w administracji publicznej, [w:] Administracja publiczna, (red.) J. Hauser, Warszawa 2005; 
· T. Hanausek, Ustawa o Policji. Komentarz, Kraków 1996; 

· W. Kotowski, Straże gminne. Komentarz praktyczny, Warszawa 2004; 

· J. Lipski, Ustawa o Biurze Ochrony Rządu. Komentarz, Warszawa 2008; 

· T. Kuczyński, E. Mazurczak-Jasińska, J. Stelina, Stosunek służbowy, [w:] System prawa administracyjnego, (red.) R. Hauser, Z. Niewiadomski, A. Wróbel, t. 11, Warszawa 2011; 

· J. Maciejewski, M. Liberacki (red.), Rekrutacja do grup dyspozycyjnych, Wrocław 2011; M. Liwo, Status służb mundurowych i funkcjonariuszy w nich zatrudnionych, Warszawa 2013; 

· J. Maciejewski, Grupy dyspozycyjne, Wrocław 2012; 

· J. Maciejewski, M. Liberacki (red.), Rekrutacja do grup dyspozycyjnych, Wrocław 2011; 
· R. Szynowski, Zarządzanie zasobami ludzkimi w służbach, inspekcjach i strażach, Warszawa 2010;

· E. Ura, S. Pieprzny, Służby i formacje mundurowe w systemie bezpieczeństwa wewnętrznego Rzeczypospolitej Polskiej, Rzeszów 2010. 

· Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z późn. zm.);

· ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny ( Dz. U. Nr 88, poz. 553 z późn. zm.); 
· ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (Dz. U. Nr. 89, poz. 555 z późn. zm.); 
· ustawa z dnia 20 maja 1971 r. Kodeks wykroczeń (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr 109, poz. 756 z późn. zm.); 
· ustawa z 24 sierpnia 2001 r. Kodeks postępowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2008 r. Nr 133, poz. 848 z późn. zm.); 
· ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z późn. zm.); 
· ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2000 r. Nr 24, poz. 141 z późn. zm.).

	METODY NAUCZANIA
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	W formie bezpośredniej:

· wykład problemowy.
W formie e-learning: nie dotyczy.

	POMOCE NAUKOWE
	System Informacji Prawnej LEGALIS (klucz dostępu w bibliotece WSB w Dąbrowie Górniczej), wyszukiwarka internetowa www.sejm.gov.pl

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy

	SPOSÓB ZALICZENIA
	Zaliczenie z oceną

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	Sprawdzian ustny.


