	Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej



	Kierunek studiów: Pedagogika

	Moduł / przedmiot: Szkolenia i praktyki/Praktyka pedagogiczna 1 i 2 (w ramach specjalności resocjalizacja)

	Profil kształcenia: ogólnoakademicki

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Studia stacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	120
	120
	

	Studia niestacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	120
	120
	

	WYKŁADOWCA


	Pełnomocnik ds. Praktyk Studenckich – mgr Paweł Brzeziński
Opiekun zakładowy praktyki (z danej placówki)

	FORMA ZAJĘĆ


	Praktyka

	CELE PRZEDMIOTU


	Celem ogólnym praktyki jest możliwość konfrontacji wiedzy zdobytej w czasie studiów z praktyką z obszaru resocjalizacji. Odbycie praktyk pozwala na wyposażenie studenta w taki zasób doświadczeń praktycznych i pogłębienia wiedzy, które niezbędne są do sprawnego wykonywania zawodu. Dodatkowym celem jest zdobycie materiałów do swojej pracy dyplomowej i przeprowadzenie badań.
Cele szczegółowe praktyki to: poznanie organizacji pracy placówki; zapoznanie się ze specyfiką działalności placówki; nabycie umiejętności planowania, prowadzenia i dokumentowania zajęć; nabycie umiejętności prowadzenia obserwacji zajęć i jej dokumentowania; nabycie umiejętności analizy pracy nauczyciela, wychowawcy, uczniów, wychowanków, podopiecznych podczas wspólnego omawiania praktyk przez opiekunów praktyk i praktykantów; nabycie umiejętności analizowania własnej pracy i jej efektów oraz pracy uczniów, wychowanków i podopiecznych w placówce; kształtowanie umiejętności ewaluacji; praktyka ma charakter zadaniowy, co oznacza podejmowanie samodzielnych zadań przez studenta w zakresie projektowania oraz prowadzenia zajęć pod kierunkiem opiekuna praktyk; praktyka pedagogiczna 1 i 2 powinna odpowiadać kierunkowi studiów i wybranej specjalności.

	EFEKTY KSZTAŁCENIA
	SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA

	Wiedza:
Student:

· Ma podstawową wiedzę z zakresu pedagogiki resocjalizacyjnej związanej z zagadnieniami niedostosowania społecznego.

· Ma wiedzę z zakresu komunikowania się interpersonalnego, jego prawidłowości i zakłóceń

· Zna cele, podstawy prawne i organizacyjne w instytucji, w której realizowana jest praktyka 

· Ma podstawową wiedzę na temat odbiorców działań instytucji resocjalizacyjnej, w której  realizowana jest praktyka

· Zna metody oddziaływań wykorzystywanych w procesie resocjalizacji typowe dla danej placówki 
· Zna przepisy BHP obowiązujące w danej placówce
Umiejętności:

Student:

· Umiejętnie komunikuje się przy użyciu różnych technik, zarówno z osobami wywodzącymi się z placówek wychowawczo-resocjalizacyjnych, jak i z innymi osobami współdziałającymi w procesie wychowawczo-resocjalizacyjnym oraz specjalistami wspierającymi ten proces.

· Potrafi ocenić przydatność typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadań związanych z różnymi sferami działalności resocjalizacyjnej.

· Potrafi pracować w zespole pełniąc różne role; umie przyjmować i wyznaczać zadania, ma elementarne umiejętności organizacyjne pozwalające na realizację celów związanych z projektowaniem i podejmowaniem działań profesjonalnych.

· Potrafi dokonać analizy własnych działań i wskazać ewentualne obszary wymagające modyfikacji w przyszłym działaniu.

· Posiada umiejętności i kompetencje niezbędne do kompleksowej realizacji wychowawczych i resocjalizacyjnych zadań placówek, w tym do samodzielnego przygotowania i dostosowania programu zajęć do potrzeb i możliwości dzieci, młodzieży i dorosłych.

· Wykazuje umiejętność uczenia się i doskonalenia własnego warsztatu zawodowego z wykorzystaniem nowoczesnych środków i metod pozyskiwania, organizowania i przetwarzania informacji i materiałów.

Kompetencje społeczne:

Student:

· Ma przekonanie o sensie, wartości i potrzebie podejmowania działań profilaktycznych, wychowawczych i resocjalizacyjnych w środowiskach patologicznych; jest gotowy do podejmowania wyzwań zawodowych; wykazuje aktywność, podejmuje trud i odznacza się wytrwałością w realizacji indywidualnych i zespołowych działań profesjonalnych w zakresie resocjalizacji.

· Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach i instytucjach realizujących działania resocjalizacyjne i zdolny do porozumiewania się z osobami będącymi i niebędącymi specjalistami w danej dziedzinie.

· Odpowiedzialnie przygotowuje się do swojej pracy, projektuje i wykonuje działania wychowawczo-resocjalizacyjne.

· Charakteryzuje się wrażliwością etyczną, empatią, otwartością, refleksyjnością oraz postawami prospołecznymi i poczuciem odpowiedzialności.

· Jest praktycznie przygotowany do realizowania zadań zawodowych wynikających z roli specjalisty od resocjalizacji.

· Jest zdolny do porozumiewania z osobami będącymi i niebędącymi specjalistami  w zakresie pracy wychowawczo-resocjalizacyjnej

· ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności i rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i rozwoju osobistego
	Wiedza:

· Sprawdzanie na bieżąco wiedzy przez zakładowego opiekuna praktyk.
· Opinia i oceny studenta wystawione przez zakładowego opiekuna praktyk w karcie ocen.
· Przygotowanie przez studenta sprawozdania z praktyki i jego analiza przez Pełnomocnik ds. Praktyk Studenckich.
Umiejętności:

· Sprawdzanie umiejętności studenta przez zakładowego opiekuna praktyk. 
· Opinia i oceny studenta wystawione przez zakładowego opiekuna praktyk w karcie ocen.
· Wnioski z analizy karty samooceny studenta z praktyki, którą przeprowadza Pełnomocnik ds. Praktyk Studenckich.
Kompetencje społeczne:

· Sprawdzanie kompetencji społecznych przez zakładowego opiekuna praktyk oraz innych pracowników z placówki w trakcie praktyki.
· Opinia i oceny studenta wystawione przez zakładowego opiekuna praktyk w karcie ocen.
· Analiza przez Pełnomocnik ds. Praktyk Studenckich sprawozdania studenta z praktyki. 
· Dyskusja Pełnomocnika ds. Praktyk ze studentem.

	Nakład pracy studenta  (w godzinach zegarowych 1h zegarowa.= 60 minut)


	Stacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 
przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do egzaminu/zaliczenia = 
realizacja zadań projektowych = 
e-learning = 
zaliczenie/egzamin = 

przygotowanie do praktyk= 60h
inne  (określ jakie) = 240 h (praktyka pedagogiczna)
RAZEM: 300h
Liczba punktów  ECTS: 10
w tym w ramach zajęć praktycznych: 10
	Niestacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 
przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do egzaminu/zaliczenia = 
realizacja zadań projektowych = 
e-learning = 
zaliczenie/egzamin = 

przygotowanie do praktyk= 60h
inne  (określ jakie) = 240 h (praktyka pedagogiczna)
RAZEM: 300h
Liczba punktów  ECTS: 10
w tym w ramach zajęć praktycznych: 10

	WARUNKI WSTĘPNE


	 Znajomość Regulaminu Praktyk i programu praktyki pedagogicznej 1 i praktyki pedagogicznej 2. 

	TREŚCI PRZEDMIOTU
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej:

1) Zapoznanie się ze strukturą organizacyjną placówki.

2) Zapoznanie się z programami nauczania oraz programem wychowawczym placówki.  

3) Ukierunkowane obserwowanie działalności dydaktycznej, wychowawczej i resocjalizacyjnej placówce.

4) Zapoznanie się z ocenianiem, oceną opisową, arkuszami ocen, dziennikiem zajęć, kalendarzem imprez.

5) Obserwowanie zajęć z wychowankami i podopiecznymi.

6) Asystowanie wychowawcy prowadzącemu zajęcia. 

7) Planowanie i omawianie zajęć prowadzonych przez siebie i innych (wychowawców, praktykantów).

8) Prowadzenie zajęć wspólnie z wychowawcą. 

9) Planowanie zajęć w postaci konspektów.

10) Samodzielne prowadzenie fragmentów zajęć. 

11) Samodzielne prowadzenie zajęć. 

12) Zapoznanie się z organizacją i formami współdziałania placówki np. z rodzicami, rodzinami. 

13) Zapoznanie się z formami współpracy placówki ze środowiskiem lokalnym.

14) Przygotowywanie pomocy do zajęć.

Treści realizowane w formie e – learning: nie dotyczy

	LITERATURA 
OBOWIĄZKOWA


	· Regulamin praktyk studenckich, program praktyki pedagogicznej 1 i 2, dokumentacja placówki, w której odbywana jest praktyka.

	LITERATURA 
UZUPEŁNIAJĄCA
	· Obowiązujące akty prawne.

	METODY NAUCZANIA
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)

	W formie bezpośredniej:

· Spotkania z kierownictwem placówki.

· Obserwacja pracy wychowawcy i hospitacja prowadzonych przez niego zajęć.

· Obserwacja wychowanków i podopiecznych podczas zajęć.

· Obserwacja wychowanków i podopiecznych poza zajęciami (np. w czasie przerw).

· Planowanie zajęć w postaci konspektów.

· Asystowanie w trakcie prowadzenia zajęć przez opiekuna praktyk.

· Samodzielne prowadzenie zajęć

· Obserwacja działalności dydaktyczno-wychowawczej placówki.

· Uczestnictwo w naradach i szkoleniach.

W formie e-learning: nie dotyczy.

	POMOCE NAUKOWE
	Infrastruktura placówki 

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy

	SPOSÓB ZALICZENIA

	Zaliczenie bez oceny

	FORMA I WARUNKI ZALICZENIA
	Warunkiem zaliczenia praktyki jest zrealizowanie odpowiedniej liczby godzin praktyk, uzyskanie pozytywnej pisemnej oceny i opinii od zakładowego opiekuna praktyk (z danej placówki) i złożenie u Pełnomocnika ds. Praktyk Studenckich prawidłowo przygotowanego kompletu dokumentów z praktyki, na który składa się: formularz zgłoszeniowy praktyki, porozumienie dotyczące praktyki, dzienniczek praktyki, sprawozdanie z praktyki.



