	Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej


	Kierunek studiów: Pedagogika 

	Moduł / przedmiot: Przedmioty swobodnego wyboru/ Mentoring 

	Profil kształcenia: ogólnoakademicki

	Poziom kształcenia: studia II stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2

	
	I
	II
	III
	IV

	Studia stacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	12w/20pr

	Studia niestacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	-


	WYKŁADOWCA


	Dr Radosław Molenda 

	FORMA ZAJĘĆ


	Wykład, projekt

	CELE PRZEDMIOTU


	Zapoznanie studentów z mentoringiem jako specyficzną formą uczenia, pokazanie jego zalet, cech charakterystycznych 

	EFEKTY KSZTAŁCENIA
	SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA

	Wiedza:

Student:
· potrafi zdefiniować pojęcie mentoringu; 
· zna rodzaje mentoringu i mentorów; 

· wie jak przebiega relacja w mentoringu, 
· wie jak przebiega proces mentoringu; zna 

· pojęcia mentoringu rówieśniczego i mentoringu sieciowego, 
· zna  etapy rozmowy w trakcie mentoringu oraz jej specyfikę 
· rozróżnia mentoring od coachingu, psychoterapii, doradztwa, szkolenia i konsultingu

Umiejętności:

Student:
· wskazuje i interpretuje czynniki mogące utrudniać mentoring; 
· dostrzega związki zarządzania wiedzą z  mentoringiem, 
· rozumie znaczenie dopasowania mentora i mentee (podopiecznego)

· ma refleksje dotyczące znaczenia mentora, zastanawia się nad byciem mentorem  dla swoich podopiecznych,
· ma umiejętności komunikowania się w piśmie na tematy związane tematyka zajęć
Kompetencje społeczne:

Student 
· zdaje sobie ze znaczenia mentoringu, odczuwa specyfikę relacji mentora i jego podopiecznego, 
· postrzega znaczenie mentoringu społecznego jako formy wsparcia osób w trudnej sytuacji

	Wiedza: 

· Test oraz praca pisemna (projekt) 
Umiejętności:

· Test oraz praca pisemna (projekt) 
Kompetencje społeczne:
· Praca pisemna (projekt) oraz pytania w trakcie wykładów (w ograniczonym stopniu)

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 12h
udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 26h
przygotowanie do egzaminu/zaliczenia = 30h
realizacja zadań projektowych = 20h
e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2h
inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 90h
Liczba punktów  ECTS: 3,5
w tym w ramach zajęć praktycznych: 1,5

	Niestacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do egzaminu = 

realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin =

inne  (określ jakie) = 

RAZEM:

Liczba punktów  ECTS:

w tym w ramach zajęć praktycznych:



	WARUNKI WSTĘPNE


	Brak 

	TREŚCI PRZEDMIOTU
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 
· Definaicja i istota mentoringu 
· Rozróżnienia pomiędzy mentoringiem a coachingiem, tutoringiem, psychoterapią, doradztwem, szkoleniem i konsultingiem – wskazanie różnic i podobieństw 

· Mentor a coach (trener), oraz mentor a terapeuta (psychoterapeuta), porównanie specyfiki pracy – wskazanie podobieństw i różnic.

· Rodzaje mentorów: mentor korporacyjny, mentor branżowy, mentor społeczny, mentor edukacyjny 
· Mentoring a zarządzanie wiedzą (model japoński spirali wiedzy, ukazanie przemian wiedzy ukrytej i jawnej)
· Czynniki utrudniające mentoring 

· Funkcja mentora jako jedna z funkcji przełożonego 

· Specyfika mentoringu rówieśniczego

· Specyfika mentoringu sieciowego 

· Mentornig patronacki a mentoring rozwojowy – ukazanie specyfiki i różnic

· Rozwój relacji w mentoringu 

· Kryteria dopasowania mentora i mentee (podopiecznego)
· Specyfika i etapy rozmowy w trakcie mentoringu

· Zarządzanie talentami a mentoring. 
· Mentoring w rozwoju osobistym i zawodowym. 
· Specyfika mentoringu w różnych instytucjach (różnej wielkości firmach, szkołach i uczelniach).
· Krótka charakterystyka tutoringu jako formy najbardziej zbliżonej do mentoringu 
Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy

	LITERATURA 
OBOWIĄZKOWA


	Parsloe E., Monika Wray M., Trener i mentor, Udział coachingu i mentoringu w doskonaleniu procesu uczenia się, Wolters Kluwer Business, Kraków 2008.
Luecke R., Coaching i mentoring, Jak rozwijać największe talenty i osiągać lepsze wyniki, Wydawnictwo MT Biznes sp. z o.o., Warszawa 2006.

	LITERATURA 
UZUPEŁNIAJĄCA
	Bennewicz M., Coaching i mentoring w praktyce, G+J, Warszawa 2011.
Megginson D., [et al.]  Mentoring w działaniu, Dom Wydawniczy Rebis, Poznań 2008.

	METODY NAUCZANIA
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej: wykład konwersatoryjny 
W formie e-learning: nie dotyczy 

	POMOCE NAUKOWE
	Prezentacje, książki  

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Przykładowe tematy projektów: 

1. Porównanie mentoringu z coachingiem – ukazanie podobieństw i różnic

2. Mój mentor – opis człowieka, który jest (był) dla autora projektu mentorem

3. Specyfika osobowości mentora – niezbędne cechy

4. Specyfika mentoringu w edukacji

5. Mentoring koleżeński – wady i zalety

6. Mentoring i psychoterapia - podobieństwa i różnice

7. Mentoring jako proces

8. Dowolny autorski program mentoringowy
Studenci są zachęcani do samodzielnego tworzenia tytułów swoich prac, powyższe tematy są jedynie propozycją. 

	SPOSÓB ZALICZENIA

	Wykład: zaliczenie na ocenę
Projekt: zaliczenie bez oceny

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	Projekt w formie pracy pisemnej oraz test pisemny zawierający pytania zamknięte i otwarte

Zaliczenie - złożenie w terminie pracy pisemnej (projektu) oraz zaliczenie testu  


