	AKADEMIA WSB
Wydział Zamiejscowy w Krakowie

	Kierunek studiów: Inżynieria zarządzania

	Moduł / przedmiot: Zarządzanie BHP/Czynniki niebezpieczne, szkodliwe i uciążliwe w środowisku pracy

	Profil kształcenia: praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3
	4

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII

	Studia stacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)*
	
	
	
	
	
	16ćw
	

	Studia niestacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	
	12ćw
	


	WYKŁADOWCA
	mgr inż. Paweł Żurowski, mgr Jarosław Stolarczyk

	FORMA ZAJĘĆ
	Ćwiczenia

	CELE PRZEDMIOTU


	Student zna podstawowe wymagania prawne; ocena ryzyka zawodowego; wymagania dotyczące budynków w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy; 

	Efekt przedmiotowy
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza

	CzNiU_W01
	K_W20
	T1P_W03

T1P_W07

InżP_W04
	Student zna podstawowe przepisy BHP oraz zagorzenia na stanowisku pracy na podstawie których potrafi zdefiniować pojawiające się problemy z zakresu BHP w organizacji.
	Ocena wykonywanych zadań praktycznych

	CzNiU_W02
	K_W18

K_W20
	T1P_W08

InżP_W05

T1P_W03

T1P_W07

InżP_W04
	Student posiada wiedzę z zakresu planowania, organizacji doboru elementów doboru ochrony indywidualnej i zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy.
	Ocena wykonywanych zadań praktycznych

	
	
	
	Umiejętności

	CzNiU_U03
	K_U24
	T1P_U19

InżP_U11
	Student potrafi opracować szereg rozwiązań wspomagających zarządzanie BHP uwzględniając czynniki niebezpieczne i szkodliwe. Stosuje zasady BHP.
	Ocena wykonywanych zadań praktycznych

	CzNiU_U04
	K_U24
	T1P_U19

InżP_U11
	Student posiada umiejętność samodzielnej oceny przedsiębiorstwa w zakresie BHP oraz potrafi opracować rozwiązania ukierunkowanymi na wybrane problemy z zakresu BHP
	Ocena wykonywanych zadań praktycznych

	
	
	
	Kompetencje społeczne

	CzNiU_K05
	K_K02
	S1P_K02

T1P_K03
	Student potrafi pracować zespołowo, uczestniczy w zadaniach praktycznych ukierunkowanych na rozwiązywanie problemów związanych z bezpieczeństwem i higieną pracy, proponuje własne rozwiązania problemu
	Ocena zaangażowania studenta oraz obserwacja zachowań przy realizacji zadań praktycznych podczas zajęć.

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 16h

przygotowanie do ćwiczeń = 20h

przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do egzaminu = 14h

realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2h

inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 52h

Liczba punktów  ECTS: 2

w tym w ramach zajęć praktycznych: 2
	Niestacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 12h

przygotowanie do ćwiczeń = 16h

przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do egzaminu = 22h

realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2h

inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 52h

Liczba punktów  ECTS: 2

w tym w ramach zajęć praktycznych: 2

	WARUNKI WSTĘPNE
	Znajomość podstaw zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy w organizacji.

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

- wprowadzenie do problematyki zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy w przedsiębiorstwie;

- przepisy ogóle i branżowe BHP oraz normy i standardy zarządzania BHP jako narzędzia do wdrożenia przepisów BHP w organizacjach (w tym omówienie międzynarodowego standardu ISO 45001 wraz z odniesieniem się do problematyki ryzyka zawodowego, zdarzeń potencjalnie wypadkowych, działań zapobiegawczych itp.);

- analiza przykładowych konkretnych problemów występujących w organizacjach wraz z propozycjami ich rozwiązań.

-wymagania prawne dotyczące warunków pracy osób nieletnich i kobiet w ciąży; 

- wymagania dotyczące pracy w niskich i wysokich temperaturach; 

- metody ochrony słuchu; możliwości doboru środków zabezpieczających pracowników w niebezpiecznych warunkach takich jak: wysokie i niskie temperatury, 

- praca na wysokości, praca w wymuszonej pozycji, 

- praca przy przenoszeniu nieporęcznych lub ciężkich towarów, 

- praca w stresie;

Treści realizowane w formie e-learning: Nie dotyczy.

	LITERATURA 

OBOWIĄZKOWA


	· Rączkowski B., BHP w praktyce, Ośrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr, Gdańsk 2016;

· Wojtaszek H., Królak P. BHP i higiena pracy - aspekty praktyczno-teoretyczne, Wydawnictwo Naukowe Sophia, Katowice, 2016.

	LITERATURA 

UZUPEŁNIAJĄCA
	· Norma PN-ISO 45001:2018 - Systemy zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy -- Wymagania i wytyczne stosowania;

· Krause M., Analiza stanu bhp i analiza wypadków w przedsiębiorstwie : ćwiczenia, Wydawnictwo Politechniki Śląskiej, Gliwice 2015;

· Pod red. Lewicki L., Istotne aspekty BHP, Wyd. Wyższa Szkoła Logistyki, Poznań, 2014.

	METODY NAUCZANIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	W formie bezpośredniej:

· Ćwiczenia z wykorzystaniem materiałów dydaktycznych oraz prezentacji multimedialnej

· Case study (studium przypadku)

· Praca w grupach

· Dyskusje

W formie e-learning: Nie dotyczy.

	POMOCE NAUKOWE
	Prezentacja multimedialna, teksty źródłowe

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy.

	SPOSÓB ZALICZENIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	Ćwiczenia: zaliczenie z oceną.

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	· Ćwiczenia – ocena aktywności podczas zajęć, ocena praktycznych zadań realizowanych podczas zajęć;

· Warunkiem uzyskania zaliczenia jest zdobycie pozytywnej oceny ze wszystkich form zaliczenia przewidzianych w programie zajęć z uwzględnieniem kryteriów ilościowych oceniania określonych w Ramowym Systemie Ocen Studentów w Akademii WSB.


* W-wykład, ćw- ćwiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning

