	AKADEMIA WSB
Wydział Zamiejscowy w Krakowie

	Kierunek studiów:  Inżynieria Zarządzania

	Moduł / przedmiot: Zarządzanie BHP/Metody badania wypadków i chorób zawodowych

	Profil kształcenia: praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3
	4

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII

	Studia stacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)*
	
	
	
	
	
	16ćw
	

	Studia niestacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	
	12ćw
	

	WYKŁADOWCA
	Dr  Damian Czoik, Mgr Grzegorz Strzelczyk

	FORMA ZAJĘĆ
	Ćwiczenia

	CELE PRZEDMIOTU


	Zdobycie wiedzy w zakresie podstawowych definicji i wybranych przepisów dotyczących metod badania wypadków i chorób zawodowych. Umiejętność przeprowadzenia postępowania powypadkowego.

	Efekt przedmiotowy
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza

	MbW_W01
	K_W11
	S1PW07
	Prezentacja podstawowych przepisów oraz przykładowych postępowań powypadkowych.
	Test wiedzy,
Ocena pracy studenta w trakcie prowadzonych zajęć

	MbW_W02
	K_W11
	S1PW07
	Student ma wiedze w zakresie podstawowych definicji i wybranych przepisów dotyczących metod badania wypadków i chorób zawodowych.
	Test wiedzy,
Ocena pracy studenta w trakcie prowadzonych zajęć

	
	
	
	Umiejętności

	MbW_U03
	K_U03

K_U24
	S1P_U02

S1P_U06

T1P_U19

InżP_U11
	Student ma umiejętność przedstawienia podstawowych okoliczności zdarzenia wypadkowego, na podstawie samodzielnego zdobywania informacji dotyczących zdarzenia. 
	Test wiedzy,
Ocena pracy studenta w trakcie prowadzonych zajęć

	MbW_U04
	K_U03

K_U24
	S1P_U02

S1P_U06

T1P_U19

InżP_U11
	Student posiada umiejętność przeprowadzenia symulacji postępowania powypadkowego wraz z zastosowaniem obowiązujących procedur oraz norm prawnych regulujących tego rodzaju postępowania.
	Test wiedzy,
Ocena pracy studenta w trakcie prowadzonych zajęć

	
	
	
	Kompetencje społeczne

	MbW_K05
	K_K02
	S1P_K02
T1P_K03
	Student potrafi pracować w grupie przyjmując różne role w zależności od rodzaju opracowywanego przypadku. 
	Dyskusja na zajęcia, 

Obserwacja zachowania i aktywności studenta podczas zajęć 

	MbW_K06
	K_K02
	S1P_K02

T1P_K03
	Student odpowiedzialnie podchodzi do swoich obowiązków i ma świadomość konsekwencji wynikających z wykonywanych zadań. 
	Dyskusja na zajęcia ,
Obserwacja zachowania i aktywności studenta podczas zajęć 

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 16h

przygotowanie do ćwiczeń = 20h

przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do egzaminu = 14h

realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2h

inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 52h

Liczba punktów  ECTS: 2

w tym w ramach zajęć praktycznych: 2
	Niestacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 12h

przygotowanie do ćwiczeń = 16h

przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do egzaminu = 22h

realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2h

inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 52h

Liczba punktów  ECTS: 2

w tym w ramach zajęć praktycznych: 2

	WARUNKI WSTĘPNE


	Nie dotyczy

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

· Wybrane definicje oraz przepisy (w tym przepisy branżowe), 
· wyroki sądowe,
· decyzje organów państwowych.

· Procedury postępowania w razie wypadku w przedsiębiorstwie produkcyjnym (produkcja, magazyn)

· Oznaczenie biurowców i hal produkcyjnych. 

· Obowiązki pracodawcy i pracowników zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

Treści realizowane w formie e-learning: Nie dotyczy

	LITERATURA 

OBOWIĄZKOWA


	· Ustawa Kodeks Pracy z dnia z dnia 26czerwca 1974r. (Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141 z późń zm.)
· Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, 
· Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy

· Praca zbiorowa Wypadki przy pracy choroby zawodowe WWP Warszawa 2016

	LITERATURA 

UZUPEŁNIAJĄCA
	· K. Baran, Prawo pracy i ubezpieczeń społecznych, Wolters Kluwer, Warszawa 2019

· B Rączkowski BHP w praktyce ODDK Warszawa 2018

· H.W Piskorska Wypadki przy pracy ODDK Warszawa 2013

	METODY NAUCZANIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej: 

Przedstawienie podstawowych definicji oraz wybranych przepisów dotyczących badania wypadków przy pracy oraz chorób zawodowych, omówienie wybranych wypadków przy pracy z uwzględnieniem sposobu pozyskiwania niezbędnych informacji.

Przeprowadzenie postępowania powypadkowego na podstawie podanych okoliczności wypadku oraz informacji uzyskanych od „świadków”.

W formie e-learning: Nie dotyczy 

	POMOCE NAUKOWE
	Prezentacja multimedialna, tablica, materiały dydaktyczne, akty prawne

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy

	SPOSÓB ZALICZENIA
	Ćwiczenia : zaliczenie z oceną 

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	Warunkiem zaliczenia jest przeprowadzenie trzech postępowań powypadkowych zaliczonych protokołem ustalenia okoliczności  i przyczyn wypadku przy pracy .
Warunkiem uzyskania zaliczenia jest zdobycie pozytywnej oceny ze wszystkich form zaliczenia przewidzianych w programie zajęć z uwzględnieniem kryteriów ilościowych oceniania określonych w Ramowym Systemie Ocen Studentów w Akademii WSB.


* W-wykład, ćw- ćwiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning
