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	Kierunek studiów: Inżynieria zarządzania

	Moduł / przedmiot: Zarządzanie zasobami przedsiębiorstwa/Zarządzanie zasobami przedsiębiorstwa w praktyce/ case study/ projekt

	Profil kształcenia: praktyczny

	Poziom kształcenia: I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3
	4

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII

	Studia stacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)*
	
	
	
	
	
	10ćw/25pr
	

	Studia niestacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	
	8ćw/25pr
	

	WYKŁADOWCA


	dr inż. Grzegorz Czornik, mgr Kazimierz Graca

	FORMA ZAJĘĆ
	Ćwiczenia

	CELE PRZEDMIOTU


	Poznawczy – Zapoznanie się ze sposobem zarządzania zasobami ludzkimi. Studenci poznają metodę zarządzania przez cele 
Praktyczny – Umiejętność budowania i funkcjonowania systemu zarządzania przez cele

	Efekt przedmiotowy
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza

	ZZPwp_W01
	K_W09
	S1P_W04
	Zna mechanizmy zarządzania zasobami ludzkimi w przedsiębiorstwie
	· Przygotowanie projektu
· Wykorzystanie wiedzy przy opracowaniu projektu

	ZZPwp_W02
	K_W09
	S1P_W04
	Zapoznaje się ze sposobem strategicznego zarządzania zasobami ludzkimi. Poznaje podstawowe elementy systemu „MBO” (Management by Objectives) – zarządzania przez cele ZPC
	· Przygotowanie projektu

· Wykorzystanie wiedzy przy opracowaniu projektu

	ZZPwp_W03
	K_W05
	S1P_W02
	Poznaje zasady, sposoby o metody  ustalania celów z uwzględnieniem zasady „SMART”
	· Przygotowanie projektu

· Wykorzystanie wiedzy przy opracowaniu projektu

	ZZPwp_W04
	K_W05
	S1P_W02
	Poznaje sposób konstruowania i wykorzystania systemu ZPC w funkcjonującym przedsiębiorstwie
	· Przygotowanie projektu

· Wykorzystanie wiedzy przy opracowaniu projektu

	Umiejętności

	ZZPwp_U05
	K_U01

K_U02
	S1P_U01

S1P_U02

S1P_U06
	Umie zbudować cele przedsiębiorstwa według zasady SMART
	· Przygotowanie projektu

· Wykorzystanie wiedzy przy opracowaniu projektu

	ZZPwp_U06
	K_U01

K_U02
	S1P_U01

S1P_U02

S1P_U06
	Potrafi skonstruować i wykorzystać praktycznie system zarządzania przez cele dla przedsiębiorstwa lub innej organizacji 
	· Przygotowanie projektu

· Wykorzystanie wiedzy przy opracowaniu projektu




	Kompetencje społeczne

	ZZPwp_K07
	K_K02
	S1P_K02

T1P_K03
	Jest otwarty na współpracę z przełożonymi i podwładnymi w celu osiągania sukcesów firmy lub innej organizacji
	· Przygotowanie projektu

· Wykorzystanie wiedzy przy opracowaniu projektu.

	ZZPwp_K08
	K_K08
	T1P_K02

InżP_K01
	Przyjmuje postawę osoby zorientowanej na pracę, w której są jasno postawione cele zarówno firmy, co wpływa pozytywnie na relacje społeczne ze współpracownikami i otoczeniem
	· Przygotowanie projektu

· Wykorzystanie wiedzy przy opracowaniu projektu

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 10h
przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 3h
realizacja zadań projektowych = 25h
e-learning =

zaliczenie/egzamin =2h
inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 40h
Liczba punktów  ECTS: 1,5
w tym w ramach zajęć praktycznych: 1,5
	Niestacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 8h
przygotowanie do ćwiczeń = 2h
przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 3h
realizacja zadań projektowych = 25h
e-learning =

zaliczenie/egzamin =2h
inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 40h
Liczba punktów  ECTS: 1,5
w tym w ramach zajęć praktycznych:

	WARUNKI WSTĘPNE
	Postawy zarządzania zasobami ludzkimi w przedsiębiorstwie

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej:

System zarządzania przez cele „ZPC” zostanie zaprezentowany studentom w grupach tematycznych: 

· Studenci poznają co to jest system ZPC oraz podstawowe elementu tego systemu. 

· Studenci zapoznają się ze sposobem stawiania „dobrych celów”, za co premiować pracowników i najwyższą kadrę menedżerską oraz jak rozliczać stawiane cele.

· Realizując w czasie zajęć zadania praktyczne, w postaci case study, studenci poznają praktyczne sposoby budowania i zastosowania zasady zarządzania przez cele.
Treści realizowane w formie e – learning: nie dotyczy

	LITERATURA 

OBOWIĄZKOWA
	Materiały dydaktyczne przekazane w czasie zajęć

	LITERATURA 

UZUPEŁNIAJĄCA
	MBO, Prosta i skuteczna technika zarządzania twoją firmą, Robert Reinfuss, Helion 2009

	METODY NAUCZANIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:

Wykład wprowadzający do tematu. Dyskusje ze studentami oraz nauka w praktyce.

Zajęcia będą oparte na wykładach z przykładami praktycznymi omawianymi ze studentami w czasie zajęć

W formie e – learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	Prezentacja multimedialna, flipchart, projektor folii, folie do projektora

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Cel: Umiejętność opracowania systemu zarządzania przez cele ZPC dla wybranego przedsiębiorstwa (produkcyjnego, handlowego, usługowego) działającego na rynku.
Tematyka: Zarządzanie zasobami ludzkimi - ZPC

	SPOSÓB ZALICZENIA
	Ćwiczenia: zaliczenie na ocenę
Projekt: zaliczenie na ocenę


	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	· Wykonanie projektu i jego prezentacja.
· Warunkiem uzyskania zaliczenia jest zdobycie pozytywnej oceny ze wszystkich form zaliczenia przewidzianych w programie zajęć z uwzględnieniem kryteriów ilościowych oceniania określonych w Ramowym Systemie Ocen Studentów w Akademii WSB.


* W-wykład, ćw- ćwiczenia, ćk- ćwiczenia kliniczne, lab- laboratorium, pr- projekt, el- e-learning

