	Akademia WSB
Wydział Zamiejscowy w Krakowie

	Kierunek studiów: Inżynieria Zarządzania

	Moduł / przedmiot: Zarządzanie jakością/ Metodyka integracji systemów zarządzania

	Profil kształcenia: praktyczny 

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3
	4

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII

	Studia stacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	
	16ćw
	

	Studia niestacjonarne

w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	
	12ćw
	

	WYKŁADOWCA
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	FORMA ZAJĘĆ
	Ćwiczenia

	CELE PRZEDMIOTU
	Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z metodyką integracji systemów zarządzania.


	Efekt specjalnościowy
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza

	MISJ_W01
	K_W01

	S1P_W01
S1P_W09
	Student zna zasady korelacji wymagań standardów zarządzania w procesie ich integracji, 
	· Pytania sprawdzające wiedzę podczas ćwiczeń.
· Ocena rozwiązań prostych zadań projektowych. 

	MISJ_W01
	K_W01


	S1P_W01

S1P_W09
	Student rozumie powiązania systemów zarządzania na poziomie strategii przedsiębiorstwa.


	· Pytania sprawdzające wiedzę podczas ćwiczeń.
· Ocena rozwiązań prostych zadań projektowych. 

	
	
	
	Umiejętności 

	MISJ_U03
	K_U01

K_U02
	S1P_U01

S1P_U02

S1P_U03
	Student potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę w praktyce zintegrowanego zarządzania przedsiębiorstwem 

	· Pytania sprawdzające wiedzę podczas ćwiczeń.
· Ocena rozwiązań prostych zadań projektowych. 


	MISJ_U04
	K_U01

K_U02
	S1P_U01

S1P_U02

S1P_U03
	Student potrafi opracować propozycje rozwiązań systemowych z zakresu integracji oraz dokonać ich praktycznej implementacji w przedsiębiorstwie oraz umie oceniać skuteczność zintegrowanego systemu zarządzania przedsiębiorstwem 
	· Pytania sprawdzające wiedzę podczas ćwiczeń.
· Ocena rozwiązań prostych zadań projektowych. 



	
	
	
	Kompetencje Społeczne

	MISJ_U05
	K_K05
	S1P_K05


	Student rozumie potencjalne korzyści z przeprowadzenia procesu integracji systemów zarządzania, w tym dla jakości procesu 


	· W trakcie ćwiczeń oceniana jest nie tylko wiedza, ale i zainteresowanie tematyką wykładów oraz aktywność              w dyskusji.


	MISJ_U06
	K_K02
	S1P_K02

T1P_K03
	Student docenia i stosuje reguły pracy grupowej w rozwiązywaniu problemów. 
	· W trakcie ćwiczeń oceniana jest nie tylko wiedza, ale i zainteresowanie tematyką wykładów oraz aktywność              w dyskusji.

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 

	Stacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 16
przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do ćwiczeń = 24
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu =  10
realizacja zadań projektowych =
e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2
inne  (określ jakie) = 

RAZEM:52

Liczba punktów  ECTS:2
w tym w ramach zajęć praktycznych:2

	Niestacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 12

przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do ćwiczeń = 28

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu =  10

realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2

inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 52

Liczba punktów  ECTS:2

w tym w ramach zajęć praktycznych: 2



	WARUNKI WSTĘPNE


	Znajomość systemu zarządzania jakością, systemu zarządzania środowiskowego oraz systemu zarządzania BHP.

	TREŚCI PRZEDMIOTU

	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

1. Wprowadzenie do problematyki integracji systemów zarządzania, w tym zasady zarządzania i nawiązanie do systemów zarządzania jakością, środowiskowego i bhp poznanych w toku studiów,

2. Prezentacja możliwych obszarów integracji w/w systemów zarządzania.
3. Cel, koncepcja i strategia integracji.
4. Integracja systemów zarządzania na poziomie strategicznym.

5. Integracja systemów zarządzania na poziomie operacyjnym.

6. Integracja dokumentacyjna systemów zarządzania.

7. Ocena skuteczności zintegrowanego systemu zarządzania.
8. Metodyka integracji systemów zarządzania w przedsiębiorstwie. Przykłady rozwiązań praktycznych.

9. Dyskusja na temat przedstawionych przykładów.
Treści realizowane w formie e – learning: Nie dotyczy

	LITERATURA 
OBOWIĄZKOWA


	1. Kryński A., Kramer M., Caekelbergh A.F.(red.), Zintegrowane zarządzanie środowiskiem. Systemowe zależności między polityką, prawem, zarządzaniem i techniką, Oficyna Wolters Kluwer Business, Warszawa 2013
2. Wilk J., Zintegrowany system zarządzania przedsiębiorstwem, Wyższa Szkoła Handlu 
i Finansów Międzynarodowych, Warszawa 2001

	LITERATURA 
UZUPEŁNIAJĄCA
	1. Wąsikiewicz-Rusnak U., Przedsiębiorstwo w procesie globalizacji, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Krakowie, Kraków 2005.
2. Ward M. 50 najważniejszych problemów zarządzania, Wydawnictwo Profesjonalnej Szkoły Biznesu, Kraków 1997

3. Norma PN-EN ISO 9001:2009P Systemy zarządzania jakością – Wymagania

4. Norma PN-EN ISO 14001:2005P Systemy zarządzania środowiskowego – Wymagania i wytyczne stosowania

5. Norma PN-N-18001:2004P Systemy zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy - Wymagania

	METODY NAUCZANIA

	W formie bezpośredniej:

· Wykład i ćwiczenia z zastosowaniem rzutnika multimedialnego. 

W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	Rzutnik multimedialny, materialy dydaktyczne, tablica, prezentacja multimedialna

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy

	SPOSÓB ZALICZENIA

	Ćwiczenia - Zaliczenie z oceną

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	Odpytywanie na bieżąco studentów, Ocena aktywności studentów.

Test wiedzy
Warunkiem uzyskania zaliczenia jest zdobycie pozytywnej oceny ze wszystkich form zaliczenia przewidzianych w programie zajęć z uwzględnieniem kryteriów ilościowych oceniania określonych w Ramowym Systemie Ocen Studentów w Akademii WSB


* W-wykład, ćw- ćwiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning

