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	Kierunek studiów: Zarządzanie

	Moduł / przedmiot: Przedmioty swobodnego wyboru /Kreowanie wizerunku menedżera

	Profil kształcenia: praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Studia stacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	
	

	Studia niestacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	
	12ćw


	WYKŁADOWCA


	Mgr Krzysztof Kozok

	FORMA ZAJĘĆ


	Ćwiczenia

	CELE PRZEDMIOTU


	Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z szeroko rozumianym pojęciem: rola i funkcja menedżera, jego zakres oraz obszar działania tj kompetencji oraz odpowiedzialności. Prezentacja wybranych osobowości menedżera. Celem kształcenia jest zaprezentowanie studentom na podstawie wybranych przypadków zasad postaw menedżera kształtujących jego i organizacji wizerunek. Pozytywne zaliczenie z przedmiotu wskazujące na powzięcie poziomu wiedzy z zakresów praktycznej umiejętności korzystania z wiedzy stosowanej w procesach kreujących świadome budowanie wizerunku menedżera.

	Efekt przedmiotowy
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza

	1
	Z_W10
Z_W08
	S1P_W05
S1P_W09
	Wyjaśnia kluczowe kompetencje menedżera, jego rolę w organizacji oraz oczekiwane postawy, definiuje zakres kompetencji oraz identyfikuje się z celami organizacji. 

	dyskusja podczas zajęć,

- forum dyskusyjne,

- test wiedzy

	2
	Z_W04
	S1P_W02

S1P_W09
	Potrafi określić cechy organizacji które motywują go do identyfikowania się z nią i utożsamiania z jej wizerunkiem i celem
	dyskusja podczas zajęć,

- forum dyskusyjne,

- test wiedzy

	Umiejętności

	1
	Z_U01
	S1P_U01
	Potrafi identyfikować zjawiska i procesy w organizacji oraz opisywać je, analizować i interpretować w zakresach menedżerskich
	umiejętność obserwowania i analizowania zjawisk,

- aktywność studenta podczas zajęć

	2
	Z_U02
	S1P_U02

S1P_U06
	Potrafi identyfikować i dobierać cele na poziomach adekwatnych do zajmowanego stanowiska lub do zakresu do którego dąży
	umiejętność obserwowania i analizowania zjawisk,

- aktywność studenta podczas zajęć

	Kompetencje społeczne

	1
	Z_K01
	S1P_K01
S1P_K06
	Ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności, rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i rozwoju osobistego
	obserwacja i ocena aktywności,

- zaangażowanie studenta w rozwiązywanie problemów


	2
	Z_K03
	S1P_K03
	Odpowiedzialnie przygotowuje się do swojej pracy, potrafi wyznaczyć priorytety przyjmując logiczną argumentację
	obserwacja i ocena aktywności,

- zaangażowanie studenta w rozwiązywanie problemów

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 
przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do ćwiczeń = 
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu =  
realizacja zadań projektowych =
e-learning =

zaliczenie/egzamin = 

inne  (określ jakie) = 

RAZEM:

Liczba punktów  ECTS:
w tym w ramach zajęć praktycznych:

	Niestacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 12

przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do ćwiczeń = 28

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu =  10

realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2

inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 52

Liczba punktów  ECTS:2

w tym w ramach zajęć praktycznych: 2




	WARUNKI WSTĘPNE


	Posiadanie statutu licencjata

	TREŚCI PRZEDMIOTU
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 
Prezentacja wybranych zdefiniowanych cech menedżera i ich interpretacja na podstawie praktycznego zastosowania, cechy osobowości menedżera, rola i zakres odpowiedzialności menedżera w praktyce, sukces osobisty, menedżer Coach, menedżer idealny?
Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy

	LITERATURA 
OBOWIĄZKOWA


	· Jenny Rogers, Manager as coach, Open University Press; S. Reiss, Kim jestem? JS;
· Gryffin R.W. Podstawy zarządzania organizacjami, PWN; Lachiewicz S, Matejum M, Ewolucja nauk o zarządzaniu, Oficyna Kluwers Business; Brian Tracy – Success Library, MT Biznes; 

· M. Palikowska – Olsza, Skuteczny Menedżer, Samo Sedno; Brzeziński M, Organizacja kreatywna, PWN; P.Tymochowicz, Biblia Skuteczności, Trans;

	LITERATURA 
UZUPEŁNIAJĄCA
	· Stoner J. A., Wankel Ch., Kierowanie; Tracy B. Zarządzanie czasem, MT Biznes; 
· Tracy B. Przywództwo, MT Biznes; Tracy B. Delegowanie i kontrolowanie, MT Biznes; 
· A. Schopenhauer, Erystyka, Sztuka prowadzenia sporów, Sencus.

	METODY NAUCZANIA
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej: 
· wykład, konwersacje zwrotne, studium przypadku, zadania w grupach, indywidualne przykłady.
W formie e-learning: prezentacja materiału.

	POMOCE NAUKOWE
	· Projektor, tablica, Flip chart.

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy

	SPOSÓB ZALICZENIA
	· Ćwiczenia - zaliczenie z oceną

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	· Test wyboru


