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Wiedza Edukacja Rozwoj

REGULAMIN NR 4
dla projektu
»Excellence in Education — Kompleksowy Program rozwoju Akademii WSB”

MODUL Il — Program rozwoju kompetencji

§1

Postanowienia ogdlne
1. Niniejszy regulamin okresla zakres wsparcia, warunki naboru i proces rekrutacji Uczestnikdw/czek Projektu, tj. studentéw
4 ostatnich semestréw stacjonarnych i niestacjonarnych studiéw | i Il stopnia, jednolitych magisterskich biorgcych udziat w
Programie rozwoju kompetencji, o ktérym mowa w § 3, realizowanym w ramach projektu pn. ,Excellence in Education —
Kompleksowy Program Rozwoju Akademii WSB” nr POWR.03.05.00-00-Z042/17, realizowanego przez Akademie WSB
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Os Priorytetowa Ill. Szkolnictwo wyzisze dla
gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkot wyzszych.
2. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
3. Celem projektu jest kompleksowy rozwdj Uczelni poprzez doskonalenie programow ksztatcenia, wdrazanie innowacyjnych
metod dydaktycznych, doskonalenie kompetencji kadry dydaktycznej iadministracyjnej oraz wdrazanie narzedzi
informatycznych wspierajgcych rozwéj Uczelni.
4. Projekt jest realizowany w okresie od 01.06.2018 r. do 30.04.2023 r.

§2

Stownik poje¢
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:
1) Projekt — projekt ,Excellence in Education — Kompleksowy Program Rozwoju Akademii WSB” nr POWR.03.05.00-00-
7042/17, realizowany przez Akademie WSB w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
OS$ Priorytetowa Ill. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkoét wyzszych,
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
2) Beneficjent — Akademia WSB realizujgca projekt ,Excellence in Education — Kompleksowy Program Rozwoju Akademii
WSB”
3) Kandydat/ka — student/ka Akademii WSB biorgcy/a udziat w rekrutacji do projektu,
4) Uczestnik/czka Projektu — kandydat/ka zakwalifikowany/a do udziatu w projekcie ,Excellence in Education — Kompleksowy
Program Rozwoju Akademii WSB” zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie oraz z Wytycznymi Ministra
Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, ktéra ztozyta w Biurze
Projektu komplet dokumentdw, o ktérych mowa w § 4 ust. 5 pkt 5.
5) Komisja Rekrutacyjna — zespdt powotany przez przedstawiciela Beneficjenta w celu wytonienia Uczestnikdéw Projektu
sposrod Kandydatow, o ktérych mowa w pkt. 3,
6) Biuro Projektu — pok. 124 w siedzibie Beneficjenta, znajdujacej sie przy ul. Cieplaka 1c, 41-300 Dabrowa Gornicza.
7) Uwierzytelnianie — proces polegajacy na potwierdzeniu zadeklarowanej tozsamosci podmiotu uzyskujgcego dostep do
zasobdw informatycznych.

§3

Zakres wsparcia i zasady organizacji
1. W ramach projektu zostanie zorganizowany w okresie od paZdziernika 2018 r. do kwietnia 2022 r. Program rozwoju
kompetencji dla studentéw 4 ostatnich semestrow stacjonarnych i niestacjonarnych studiéw | i Il stopnia oraz jednolitych
magisterskich na Wydziale Nauk Stosowanych w Dabrowie Gérniczej oraz w Wydziatach Zamiejscowych w Cieszynie,
Krakowie, Zywcu oraz Olkuszu, spetniajacych tacznie nastepujace kryteria:
1) wiek: gtéwnie od 20 roku zycia,
2) posiadanie statusu studenta 4 ostatnich semestréw studiéw | lub Il stopnia oraz jednolitych magisterskich Akademii WSB,
3) zainteresowanie podniesieniem kompetencji,
4) osoby niepracujgce przygotowujgce sie do wejscia na rynek pracy lub osoby pracujgce niezgodnie z kierunkiem lub
poziomem dotychczasowego lub przysztego wyksztatcenia lub osoby planujace zmiane branzy lub starajgce sie o awans lub
uzyskanie lepszych warunkéw pracy.
2. Program rozwoju kompetencji obejmowaé bedzie nastepujgce formy zajeé wspierajgcych rozwdj Uczestnikow/czek
Projektu:
1) WARSZTATY Z ZAKRESU KOMPETENCJI KOMUNIKACYJNYCH, INTEPERSONALNYCH | ANALITYCZNYCH
2) SZKOLENIA Z ZAKRESU KOMPETENCII INFORMATYCZNYCH, W TYM SZKOLENIA CERTYFIKOWANE
3) CERTYFIKOWANE SZKOLENIA, KURSY | WARSZTATY Z ZAKRESU KOMPETENCJI ZAWODOWYCH
4) WIZYTY STUDYJNE KRAJOWE | ZAGRANICZNE
5) SPOTKANIA Z PRAKTYKAMI
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§4
Rekrutacja Uczestnikdw/czek Projektu

1. Rekrutacja Uczestnikdw/czek bedzie prowadzona co semestr, w sposdb ciggty, zgodnie z planowanym harmonogramem
realizacji zaje¢, poczawszy od wrzesnia 2018 r. i obejmie tgcznie min. 1330 osdb, w tym osoby niepetnosprawne.
2. W procesie rekrutacji zachowana zostanie Zasada Rownosci Szans, w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.
3. Dla zapewnienia przejrzystosci rekrutacji powotana bedzie Komisja Rekrutacyjna.
4. Rekrutacja odbywac sie bedzie w 3 etapach:
1) przyjmowanie i kompletownie dokumentacji aplikacyjnej, takze w formie elektronicznej za pomoca serwisu Badania WSB,
2) weryfikacja formalna dokumentow (w celu uwierzytelniania danych przestanych przez studentdéw pracownicy Biura
Projektu bedg stosowaé ,Procedure bezpieczenstwa — Uwierzytelnianie oséb aplikujgcych przez formularze
badania.wsb.edu.pl) i kryteridw merytorycznych oraz w przypadku przekroczenia limitu miejsc - przyznawanie punktéw za
kryteria premiujace,
3) opracowanie protokotu z rekrutacji, poinformowanie o wynikach, rozpatrzenie ewentualnych odwotan.
5. Zasady rekrutacji
1) podstawowym warunkiem kwalifikujgcym do udziatu w projekcie jest posiadanie statusu studenta Akademii WSB,
spetnienie szczegdtowych kryteridw uczestnictwa wskazanych w § 3 oraz wykonanie Bilansu Kompetencji,
2) sposréd kandydatow spetniajgcych kryteria formalne oraz kryteria dostepu Komisja Rekrutacyjna w oparciu o wyniki
Bilansu Kompetencji zakwalifikuje kandydatéw do udziatu, a w przypadku przekroczenie limitu miejsc ustali liste rankingowa
uwzgledniajgc nastepujace kryteria premiujgce i sumujgc punkty przyznane za kazde kryterium:

a) 5 pkt — kandydatom/-kom legitymujgcym sie orzeczeniem lub zaswiadczeniem o niepetnosprawnosci,

b) 2 pkt — kandydatom/-kom bezrobotnym lub pracujgcym niezgodnie z kierunkiem ksztatcenia,

¢) 1 pkt — kandydatom/-kom bez do$wiadczenia zawodowego,
3) w przypadku, gdy liczba chetnych spetniajgcych kryteria rekrutacyjne przewyzszy liczbe miejsc, utworzone zostang listy
rezerwowe,
4) o wynikach rekrutacji i zakwalifikowaniu do projektu kandydaci/tki powiadomieni zostang za pomoca wiadomosci e-mail,
w ktorej przestane zostang szczegdty dotyczace danej formy wsparcia,
5) Kandydatowi/-ce, spetniajgcemu/-ej kryteria udziatu w projekcie, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1 przystuguje prawo do
whniesienia odwotania od wynikéw rekrutacji w terminie 5 dni roboczych od dnia powziecia informacji na temat wynikow.
Odwotanie zawierajgce uzasadnienie winno by¢ ztozone w formie pisemnej w Biurze Projektu. Komisja rekrutacyjna
zobowigzana jest rozpatrzy¢ odwotanie i przekazac informacje o wynikach odwotania w ciggu kolejnych 5 dni roboczych.

§5

Uprawnienia i obowigzki Uczestnikéw/czek Projektu
1. Uczestnicy/czki Projektu zobowigzani/e sg do:
1) wykonania Bilansu Kompetencji,
2) wypetnienia Deklaracji przystgpienia, Formularza danych osobowych oraz Oswiadczenia dot. przetwarzania danych
osobowych, takze za posrednictwem formularza w serwisie Badania WSB,
3) przekazywania wszelkich danych niezbednych do monitorowania udziatu w projekcie i wypetniania przez Beneficjenta
obowigzkéw sprawozdawczych,
4) wypetnienia ankiet ewaluacyjnych oraz pretestéw i posttestow zwigzanych z realizacjg zajeg,
5) systematycznego opanowania materiatu wynikajacego z programu zajec,
6) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach oraz osiggania minimalnego, okreslonego przez
Wykonawce, poziomu obecnosci, niezbednego do ukonczenia szkolenia i uzyskania certyfikatu.
7) terminowego przystepowania do egzamindw, testow czy zaliczen wynikajacych programu danej formy wsparcia,
8) podpisywania wtasnorecznie wszelkich list przedktadanych w toku realizacji zaje¢ lub potwierdzania np. obecnosci, odbioru
zaswiadczen itp.
2.W przypadku rezygnacji  Uczestnika/czki  Projektu z nauki i rozwigzania umowy lub  skreslenia
z listy studentdw i rozwigzania umowy z przyczyn lezacych po stronie studenta, Student/ka zobowigzany/a jest zgtosi¢ ten
fakt do Biura Projektu.
3. Beneficjent zobowigzuje Uczestnikdw/czki Projektu do przekazania danych dotyczgcych statusu na rynku pracy oraz
informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji do 4 tygodni po
zakonczeniu udziatu w projekcie oraz do 6 miesiecy po zakonczeniu ksztatcenia, zgodnie z zakresem danych okreslonych
w Wytycznych w zakresie monitorowania.
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§6

Monitoring Uczestnikéw/czek Projektu
1. Uczestnicy/czki Projektu podlegajg procesowi monitoringu i kontroli rezultatéw, w celu oceny skutecznosci dziatan
podjetych w ramach projektu.
2. Uczestnicy/czki projektu zobowigzani sg do udziatu w badaniach ankietowych przeprowadzanych przez Beneficjenta jak
i Instytucje Wdrazajgcg w okresie trwania projektu oraz do 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie.
3. Wszyscy Uczestnicy/czki projektu majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw monitoringowych
i ewaluacyjnych dostarczanych przez Beneficjenta, w tym ankiet dotyczacych oceny projektu i jego rezultatow.

§7

Zarzadzanie projektem
1. Za prawidtowa realizacje projektu bedzie odpowiadat zespot:
1) Menedzer Projektu,
2) Asystent Menedzera,
3) Ekspert ds. Funduszy.
2. Menedzer Projektu - koordynuje realizacje projektu, zarzadza zasobami kadrowymi i finansowymi, monitoruje zgodnos¢
prowadzonych dziatar z harmonogramem projektu, podejmuje decyzje strategiczne.
3. Asystent Menedzera — podlega Menedzerowi; odpowiada za rekrutacje, przygotowanie i prowadzenie dokumentacji
projektowej, kontakt z Uczestnikami Projektu.
4. Ekspert ds. Funduszy — podlega Menedzerowi; odpowiada za obstuge finansowo-ksiegowa projektu, sporzadzanie
wnioskow o ptatnosé, rejestr umow, nadzér nad dokumentacjg finansowg projektu.

§8

Postanowienia koricowe
1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do uzupetniania regulaminu w trakcie trwania projektu. Wszelkie zmiany niniejszego
regulaminu wymagaja formy pisemnej.
3. Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji projektu.
4. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej http://wsb.edu.pl/zpr.
5. Rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, nalezy do Menedzera Projektu.

Zataczniki:

1. Deklaracja przystgpienia

2. Formularz danych osobowych

3. Oswiadczenia dot. przetwarzania danych osobowych




