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	CELE PRZEDMIOTU


	Celem przedmiotu jest przedstawienie teoretycznego, jak i praktycznego ujęcia podstawowych zagadnień z zakresu organizacji i zarządzania poprzez realizację projektów.

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

1. Organizacja jako obiekt badań nauk o zarządzaniu i jakości:

- pojęcie, rodzaje i typy organizacji

- istota przedsiębiorstwa jako organizacji komercyjnej

- istota organizacji publicznych, pozarządowych i społecznych

- typologia cele organizacji – przykłady formułowania, znaczenie

- misja organizacji – przykłady formułowania

- wybrane style kierowania organizacjami

- ćwiczenie – realizacja projektu

2. Zarządzanie:

- pojęcie i funkcje zarządzania

- menedżer i jego znaczenie dla organizacji

- rodzaje menedżerów z punktu widzenia szczebla i dziedziny organizacji

- podstawowe role kierownicze odgrywane przez menedżerów

- ćwiczenie – realizacja projektu

3.   Otoczenie organizacji:

- pojęcie i podział otoczenia organizacji

- wymiary otoczenia organizacji

- przykłady otoczenia organizacji

- ćwiczenie – realizacja projektu

4. Zmiana kulturowa:

- istota zmiany kulturowej – pojęcie, znaczenie, efekt

- typy zmiany kulturowej

- podejścia do zmiany kulturowej

- ćwiczenie – realizacja projektu

Treści realizowane w formie e-learning:

1. Struktura organizacyjna:

- istota struktury organizacyjnej – pojęcie, elementy, wyznaczniki, wymiary

- zasady kształtowania się struktur organizacyjnych

- klasyczne struktury organizacyjne i ich charakterystyka

- nowoczesne struktury organizacyjne

- ćwiczenie – realizacja projektu

2. Zarządzanie kulturą organizacyjną:

- pojęcie kultury organizacyjnej

- poziomy kultury organizacyjnej

- kultura organizacyjna w praktyce

- ćwiczenie – realizacja projektu
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