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	CELE PRZEDMIOTU


	Nabycie przez studentów wiedzy i umiejętności na temat coachingu i jego specyfiki w biznesie.

Poznanie modeli struktur  prowadzenia coachingu kariery w organizacji oraz jego ewaluacji. Poznanie specyfiki coachingowego stylu zarządzania w biznesie.

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

· Coaching – definicje, historia coachingu w biznesie 

· Coaching a inne formy działań rozwojowych: szkolenia, psychoterapia, doradztwo, konsulting, poradnictwo

· Rodzaje coachingu 

· Coaching w biznesie model według M.J. Cavanagh, A. M. Grant

· Metody prowadzenia coachingu 

· Coaching jako proces zmiany człowieka – teoretyczny Model Zmiany Zachowania (j. Prochaska i in.) 

· Wybrane Modele i struktury prowadzenia coachingu: modele: SCORE, GROW

· Coaching jako styl zarządzania 

· Superwizja coachingu
· Edukacja coachów
Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy
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