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	CLASS LANGUAGE
	English

	FORM 
	Classes

	COURSE OBJECTIVES 
	To acquire knowledge of the theoretical foundations of the psychology of effective leadership of people, 

taking into account aspects of functioning of an individual in a team. To learn about the principles of leadership, the functions of leading people, leadership styles, the use of motivational tools and verbal and non-verbal communication.

	COURSE CONTENT

(Division into contact hours and e-learning))


	Content implemented in direct form:
- Introduction to management psychology, psychology of managing people. 
- Man and organisation - interactions, types of influence. 
- Social roles and the group.
- Essence of management, sources of managerial authority.
- Leadership styles.
- Leadership - forms of leadership and their consequences for the group.
- Determinants of leadership effectiveness.
- Communication in an organisation - communication barriers. 
- Motivation in an organisation.
- Bullying and discrimination in an organisation. 

Content delivered in the form of e-learning: not applicable


	LITERATURE

(compulsory reading)
	· Ratajczak Z., Psychologia pracy i organizacji, PWN  2021.

· Lopp M., Sztuka przywództwa. Rozwijanie umiejętności kierowniczych, Helion Gliwice, 2021.

· Covey S.R., Zasady skutecznego przywództwa, Rebis 2021.

· Kotowska E., Stelmach W., Ekonomiczne i psychologiczno-społeczne aspekty zarządzania/kierowania biznesem, Postępy Techniki Przetwórstwa Spożywczego, 2019.

· Siemieniak P., Rembiasz M., Ruta A., Zarządzanie zespołem jako kompetencja

przedsiębiorcy na podstawie analizy zachowań studentów, Horyzonty Wychowania,

17(44), 2018.

· Trzeciak M., Spałek S., Modele zarządzania zespołem projektowym w praktyce pracy. Modele zarządzania projektami zespołowymi w praktyce biznesowej, Wydawnictwo Politechniki Gdańskiej, Gdańsk 2017.

· Kolwas S.,  Humanocentryczne aspekty prakseologii Kotarbińskiego, "Zeszyty Naukowe - Organizacja i Zarządzanie" nr 65, Politechnika Łódzka, Łódź 2016.

· Sułkowski Ł., Metody i techniki zarządzania zasobami ludzkimi, Metody kształtowania kultury organizacyjnej, red. Listwan T., Sułkowski Ł., Społeczna Akademia Nauk Łódz, 2016.

	OPTIONAL LITERATURE (including at least two items in English, either books or articles)
	· J.C. Maxwell, Przywództwo. Złote zasady, MT Biznes 2021.

· Nadziakiewicz M., Zarządzanie zespołem wielokulturowym w dobie migracji,

Zeszyty Naukowe Politechniki Śląskiej, Organizacja i Zarządzanie z. 126, Gliwice 2018.

· Kraczla M., Kobiecy a męski styl kierowania w kontekście różnic osobowościowych, Przegląd Organizacji, Nr 9 (932), 2017.

· Kraczla M., Osobowość jako czynnik zachowań menedżerskich w świetle teorii wielkiej piątki, Zeszyty Naukowe. Organizacja i Zarządzanie / Politechnika Śląska, 2017.


